MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chisindu

" 02 mai 2018 . 5 &d,

Cu privire la modificarea ordinului
nr.363 din 03 martie

In contextul realizarii Planului de actiuni privind implementarea principiului
imbaétranirii active (2018-2021), aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 406 din 2
iunie 2014 si modificat prin Hotdrdrea Guvernului nr.1147 cu privire la
completarea Programului pentru integrarea problemelor imbétranirii in politici
(Monitorul Oficial nr.1-6 din 05.01.2018) si in temeiul Regulamentului cu privire
la organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.694 din 30 august 2017 (Monitorul Oficial
nr. 322-328 din 01.09.2017) si a ordinului Nr.132 din 01 februarie 2018 cu privire
la aprobarea Planului de actiuni al Ministerului pentru anul 2018, si in legétura cu
necesitatea prelungirii perioadei de depunere a dosarelor de participare la
Programul de Granturi mici,

ORDON:

1. Se modificd anexa nr.1 la ordinul nr.363 din 3 martie 2018 pct.11, Capitolul II.
Conditii de participare la concurs al Regulamentului Programului National de
Granturi mici in domeniul imbétranirii active, dupd cum urmeazi: inlocuirea datei
de 7 mai 2018, cu 21 mai 2018.

2. Serviciul de informare si comunicare cu mass-media va asigura informarea
privind modificarile realizate.

3. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie dnei Anastasia Oceretnii,
Secretar de stat.

Secretar general de stat Boris GILCA

L



ANEXA

nr.l

la Ordinul nr. 582
din 08 mai 2018

REGULAMENTUL A X
PROGRAMULUI NATIONAL DE GRANTURI MICI IN DOMENIUL IMBATRANIRII
ACTIVE

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

1. Programul de granturi mici in domeniul imbatranirii active este instituit de catre Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova.

2. Granturile se acorda organizatiilor neguvernamentale din Republica Moldova care activeaza in
domeniul imbatranirii active, doar o singura data aceluiasi pretendent intr-un an.

3. Programul de granturi mici se acorda pentru diverse proiecte, actiuni cu scopul promovarii
participdrii varstnicilor si a imbatranirii active, in conformitate cu obiectivele Programului pentru
integrarea problemelor imbétranirii in politici, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.406 din
02.06.2014.

4. Grantul se acorda prin concurs, dosarele inaintate fiind analizate de catre Comisia de examinare.
5. Componenta Comisiei de examinare este stabilita prin ordinul ministrului.

6. Comisia de examinare se formeaza dintr-un numar impar, nu mai mult de 7 persoane.

7. Fiecare membru al Comisiei de examinare va semna o declaratie de impartialitate, potrivit
modelului din anexa nr.3.

8. Presedintele Comisiei va asigura convocarea si prezenta membrilor Comisiei.

9. Secretarul Comisiei va intocmi proces verbal si il va prezenta presedintelui Comisiel de
examinare.

CAPITOLUL II. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

10. Lansarea programului, precum si criteriile specifice privind participarea la concurs vor fi
anuntate de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
11. Dosarele pentru participare la concurs sunt prezentate Comisiei de examinare pana la data de 21
mai 2018.
12. Au dreptul de a inainta dosare la Programul de granturi organizatiile neguvernamentale care
promoveaza domeniul Imbatranirii active.
13. Inregistrarea si participarea la concurs are loc in baza dosarului depus.
14. Pe coperta dosarului inaintat la concurs se indicé:
a) titlul dosarului;
b) denumirea completd a institutiei care inainteaza dosarul la concurs confirmata prin semnatura
(stampild).
15. Fiecare dosar prezentat Comisiei de examinare va contine urmatoarele acte:

1. Formularul de solicitare a finantarii, conform anexei nr.1;

2. Bugetul detaliat al programului/proiectului;

3. CV-ul organizatiei;

4. CV-ul coordonatorului de proiect;

5. Declaratia de impartialitate, conform anexei nr.2;

6. Dovada existentei contributiei proprii din partea beneficiarului de cel putin 20% din
valoarea totala a proiectului;

7. Statutul si certificatul de inregistrare fiscal si actele aditionale dupa caz;

8. Dovada existentei surselor de finantare oferite de terti dupa caz;



9. Scrisori de intentie din partea tertilor;

10. Dovada colaborarii sau parteneriatul cu alte autoritati publice, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale;

11. Alte documente considerate relevante.

CAPITOLUL III. MODALITATEA DE EXAMINARE SI EVALUARE A DOSARELOR
16. Dosarele prezentate vor fi analizate si supuse evaluarii de catre membrii Comisiei de examinare,

in termen de 15 zile calendaristice dupa finalizarea depunerii dosarelor.
17. Toate solicitérile sunt supuse evaluarii in baza urmatoarei grile de evaluare:

Criteriu Punctaj
Relevanta proiectului conform principiilor imbatranirii active 20
Interdependenta dintre scop, obiective, activitati, rezultate si indicatori 20
Obiective clar definite, specifice, masurabile si incadrabile In timp — SMART 5
Definirea clara a participantilor/beneficiarilor 5
Buget estimat in concordanta cu activitétile planificate 10
Capacitatea de a atrage resurse suplimentare 5
Calitatea mecanismului de monitorizare si evaluare a rezultatelor 10
Durabilitatea proiectului 10
Experienta organizatiei in implementarea proiectelor 10

18. Membri Comisiei completeaza fisa de evaluare conform anexei nr.4.

19. Proiectele care acumuleaza in mediu mai putin de 50 de puncte si/sau nu au obtinut din partea
majoritdtii membrilor comisiei recomandarea spre finantare nu pot fi desemnate castigatoare, iar
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nu poate Incheia contracte de finantare cu acestea.
20. Comisia de examinare va urma sa stabileascd marimea premiilor in limita resurselor financiare
alocate si numarul dosarelor depuse la concurs.

21. Comisia de examinare inainteaza procesul-verbal de stabilire a proiectelor castigatoare in baza
procedurii de selectare catre conducdtorul autoritdtii finantatoare, in vederea intocmirii
documentelor de finantare din bugetul de stat sau bugetele locale.

22. Ministerul Sanatatii, Muncii si  Protectiei Sociale va incheia contracte de finantare cu
organizatiile din domeniul imbatranirii active recomandate spre finantare, incepand cu cele care au
acumulat punctajul cel mai mare in ordine descrescatoare, in limita mijloacelor financiare alocate
pentru programul de granturi.

23. Anunturile cu privire la lansarea, desfasurarea si rezultatele concursului vor fi publicate pe
pagina web a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

24. Rezultatele se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, dupa caz in
sursele mass-media disponibile, in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului
pentru depunerea dosarelor pentru concurs.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

25. Solicitantii care au primit finantare au obligatia sa prezinte raport privind realizarea programului
sau proiectului conform anexei nr.S.

26. Anexele fac parte integranta din prezentul regulament-cadru.
27. Solicitantilor care au primit finantare, li se recomanda invitarea reprezentantilor Ministerului la
activitdtile de impact desfasurate in cadrul proiectului.



Anexa nr.1

la Regulamentul-cadru privind organizarea
si desfasurarea Programului de Granturi
pentru organizafii

MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
. . PROGRAMUL DE GRANTURI MICI

FORMULAR DE APLICARE

1. INFORMATIA DESPRE APLICANT

APLICANT
(
_Websue“ .
s - PERSOANA DE CONTACT
Nume, Prenume
- Adresa completd
Numar de telefon (mobil)
| Adresa electronica

2. INFORMATIA DESPRE PROIECT

Titlul proiectului
Domeniul de interventie

Durata proiectului (se va exprima in luni)

3. REZUMATUL PROIECTULUI (max. 500 cuvinte)

4. PREZENTAREA PROIECTULUI

Scopul profectului

_ Obiectivele specifice ale proiectului elaborate in baza metodologiei SMART




Obiectivul

Indicatori

~ Numarul beneficiarilor proiectului

Dn'ecyl FemelfBérba i)

L
o Planul de actiuni/activitati
Activitate Data/perioada de Descrierea activitatii Rezultatele planificate
desfasurare

Rezultatele proiectului

Impactul asteptat al proiectului

Partenerii implicati in proiect

Partener Descrierea parteneriatului

D EPEIR)

posta electromca, website, persoand de contact)

 Bugetul proiectului/devizul estimat de cheltuieli

Suma de lé MSMPS

Contnbupa prop_}e \

Alte contributii ale artenenlor

Suma totald

Modalitdti de monitorizare si de evaluare ale proiectului (max. 200 cuvinte)

implementdrii proiectului (max. 200 cuvinte)

Actxvné;l de promovare/mediatizare si de diseminare pe care intentionati s le realizati in timpul




Durabilitatea/Continuitatea proiectului

Prin semnaturile de mai jos, declardm in deplind cunostintd de cauzd si cu bund-credintda, cda
informatiile furnizate in acest formular sunt corecte §i exacte.

Coordonator proiect

(numele, prenumele si semnatura)

Presedintele organizatiei

(numele, prenumele, semnatura si stampila)




Anexa nr.2

la Regulamentul-cadru privind organizarea
si desfasurarea Programului de Granturi
pentru organizatii

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul/a, domiciliat/a in localitatea

,  raionul , St

, nr. , bloc , ap. , identificat/a prin Bl

seria ___ , nr. , CP in calitate de
presedinte/director al organizatiei cu privire la

implementarea proiectului, ma oblig sa iau toate masurile preventive necesare pentru a evita orice
situatie care m-ar impiedica in orice moment sd actionez in conformitate cu Regulamentul
Programului de Granturi mici, oferit de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. De
asemenea, ma oblig sd iau toate masurile preventive necesare evitdrii oricdror situati in care
executarea obiectivd si impartiald a functiilor oricarei persoane implicate in implementarea
proiectului poate fi compromisd din motive familiale, politice, economice sau orice alte interese
comune cu o altd persoand.

Totodata, ma oblig sa informez de indata Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

despre orice situatie ce genereaza sau ar putea genera un asemenea conflict de interese.

Presedinte/Director al organizatiei

Numele si prenumele

Semnatura si stampila




Anexa nr.3

la Regulamentul-cadru privind organizareu
si desfasurarea Programului de Granturi
pentru organizafii

DECLARATIA DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul/a, ca persoana fizica, cu privire la evaluarea dosarelor depuse
in cadrul concursului Programul de Granturi mici in domeniul imbatranirii active, ma
oblig sa iau toate masurile preventive necesare pentru a evita orice conflict de
interese, si de asemenea, ma oblig sd informez secretariatul comisiei de examinare

despre orice situatie ce genereaza sau ar putea genera un asemenea conflict.

Numele i prenumele

Organizatia/Functia

Semnatura




FISA DE EVALUARE:

Nume prenume membru al comisiei:

Anexa nr.4

la Regulamentul-cadru privind organizarea
si desfasurarea Programului de Granturi
pentru organizafii

Criteriu (punctaj maxim)

Denumire organizatie

Relevanta proiectului conform prioritatilor stabilite in
politica nationala (20)

Interdependenta dintre scop, obiective, activitati, rezultate
si indicatori (20)

Obiective clar definite, specifice, masurabile, abordabile,
realiste si incadrabile in timp — SMART (5)

Definirea clara a participantilor/beneficiarilor (5)

Bugetul este estimat realist in concordanta cu activitatile
planificate (10)

Capacitatea de a atrage resurse, altele decat MSMPS (5)

Calitatea mecanismului de monitorizare si evaluare a
rezultatelor (10)

Consistenta actiunilor de promovare (5)

Durabilitatea proiectului (10)

Capacitatea de realizare si experienta organizatiei (10)

Total punctaj

Recomandat spre finantare (Da/Nu)

Data:

Semnatura:




RAPORTARE FINALA

privind realizarea programului sau proiectului

Denumirea proiectului

Anexa nr.5

la Regulamentul-cadru privind organizarea
si desfasurarea Programului de Granturi
pentru organizatii

Numarul si data contractului de finantare

Bugetul total al proiectului conform contractului

Suma alocatiilor utilizate

Nr. beneficiarilor directi unici dupa segmentul de varsta/gen: total ani/gen: , ani/gen:

Denumirea organizatiei

. ani/gen:

Adresa

Telefon/fax

Coordonatorul de proiect (numele, prenumele $i semndtura)

Presedintele organizatiei (numele, prenumele si semnatura)

Data Stampila

Institutia, numele, functia persoanei care a receptionat raportul

L. Scopul si obiectivele proiectului:



Scopul si obiectivele indicate in contractul de finantare. In cazul in care obiectivele sau scopul au suferit modificari, va rugam sa mentionati
acest fapt.

Scopul proiectului

Obiectivele specifice ale 1.
proiectului

II.  Realizarea activitatilor propuse
includeti activitatile proiectului, in conformitate cu anexa 1 la contractul semnat cu Ministerul Sandtdtii, Muncii si Protectiei Sociale

Nivelul de realizare a activitdatii va rugam sa il apreciati cu Da daca activitatea a fost realizata in totalmente, Partial daca a fost
realizata partial, sau Nu daca activitatea nu a fost realizald.

Activitati planificate Nivelul de realizare Nr. beneficiari )
— T . Reflectarea in
. . _ ... | directi | indirecti Parteneri .
da partial | nu (cauza nerealizarii) (F /B’) ’ mass-media

O [0 || | |W N[ —

10




III. Rezultate obtinute si rezultate asteptate:

Activitdti planificate Perioada de . i 5 Provocari si
S Rezultatul/produsele Indicatori de performanta recotiEndst uiterioare
1
i
3
4
5
6
7
8
9
10

IV. Au intervenit careva schimbiri asupra continutului si perioadei de realizare a activitatilor aprobate: Da [0 Nu O

Daca Da, va rugam sa explicati in tabelul de mai jos.

V.  Descrieti cum a contribuit proiectul asupra realizarii priorititilor din perspectiva imbatranirii active in comunitatea dvs.:

11




VI. Propuneri pentru continuarea sau dezvoltarea proiectului. Totodata, specificati de ce fel de sprijin aveti nevoie pentru continuarea sau dezvoltarea

programului, proiectului sau actiunii pentru persoanele varstnice:

VIL. Sugestii de imbunatitire a programului de granturi:

VIII. Comentarii:

Coordonator proiect
(numele, prenumele si semnatura)

Presedintele/Directorul organizatiei
(numele, prenumele si semnatura)

Data Stampila
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