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PROVOCARI $1 STRATEGII DEMOGRAFICE

in urmatorii 50 de ani, Republica Moldova va
ajunge in grupul tarilor europene cu cea mai im-
bétranita populatie datorita ritmului de imbatréani-
re intens. Deteriorarea demografica, care deriva din
evolutia negativa a natalititii, mortalitatii generale
si migratiei externe, va modela si in continuare nu-
marul si structura pe vérste a societitii umane.

Tara noastra trece prin faza intensa a tranzitiei
demografice. In ultimii zece ani numérul populatiei
a descrescut cu 59,0 mii persoane, dimensiunea po-
pulatiei active s-a redus cu 259,1 mii persoane, iar
ponderea persoanelor in vérsta de 60 de ani si peste
a crescut de la 13,9% la 15,3%.

In acest context, nu existia deocamdati premise
care ar favoriza schimbarea perspectivei evolutiei
demografice. Sunt necesare politici specifice pen-
tru dezvoltarea calitativé si cantitativd demografica
si pentru adaptarea la schimbirile structurale care
au intervenit. In caz contrar, efectul integrat al fe-
nomenelor nefavorabile demografice va impulsio-
na impactul negativ asupra reproducerii demogra-
fice pe termen lung.

Avand in vedere ca populatia constituie o va-
riabild macroeconomica cu caracteristici speciﬁce,
care influenteazd majoritatea proceselor si fenome-
nelor economice, sociale si culturale, efectele tran-
zitiei demografice vor fi resimtite in dimensiunea
efortului de crestere economici si mentinere a coe-
ziunii sociale. Potrivit proiectiilor demografice in-
ternationale si nationale, cresterea economica va fi
marcatd de dezechilibrul sporului natural resimtit
in dimensiunile crescande ale populatiei varstnice.

In aceste conditii, misiunea Comisiei nationale
pentru populatie si dezvoltare consti in gasirea ras-
punsurilor la provocirile demografice. Activitatea
Comisiei trebuie subordonata obiectivelor politi-
cilor demografice ale Programului de Guvernare,
care stabilesc promovarea politicilor proactive in
vederea diminudrii declinului demografic si crea-
rea conditiilor pentru cresterea cantitativa si cali-
tativa a populatiei.

Priorititile strategice in domeniul demografic
sunt aliniate la obiectivele pe care Guvernul si le-a
asumat la nivelul international si national, regdsin-
du-se in sarcinile Programului national strategic in
domeniul securitétii demografice (2011-2025). De-
clarand prioritar obiectivul de creare a conditiilor de
redresare demograﬁci, este important de a investi
fonduri in volumul necesar pentru politicile active
de ocupare, sustinere a serviciilor sociale, de protec-
tie a grupurilor sociale vulnerabile s.a. — domeniile
principale ce determind bunistarea populatiei.

Subiectul imbatrénirii este pe agenda strategii-
lor de dezvoltare socio-economica a guvernrii. In
comun cu partenerii externi si cu finantarea agenti-
ilor ONU a fost elaborat Ghidul de parcurs pentru
integrarea problemelor imbatréanirii demografice in
politicile de dezvoltare pentru Republica Moldova,
care trebuie implementat cu toata responsabilitatea.

De asemenea, Republica Moldova si-a decla-
rat prioritatile demografice de perspectiva la Con-
ferinta regionali a UNECE, desfisurata recent
la Geneva. Este vorba de investirea in capitalul
uman, accentul fiind pus pe educatie, valorificarea

beneficiilor migratiei si cooperarea internationala
in acest scop, solutionarea problemei imbatranirii
populatiei, elaborarea politicilor demografice in
baza evaluarilor statistice si factologice, in special
in contextul Recensdmantului populatiei si locu-
intelor din 2014 s.a.

Una dintre ideile inovatoare ale Conferintei,
valabila si pentru Republica Moldova, este ci o so-
cietate poate sd prospere si in conditii de crestere
demografici scazuta, daca imbitranirea populatiei
este solutionatd printr-o abordare pozitiva. Nu nu-
mai numadrul sau varsta populatiei conteaza, dar si
calitatea potentialului uman.

Populatia in varsta, in special cea care a be-
neficiat de educatie, poate contribui esential la
dezvoltarea societitii in cazul in care i s-ar oferi
asemenea oportunititi. Este relevant ca Republica
Moldova si investeasca in capitalul uman existent,
in special pentru a promova educatia continua
pentru tineret si persoanele in vérstd, oferindu-le
posibilitatea sd-si actualizeze cunostintele, abilita-
tile si sa contribuie la prosperarea térii.

Suntem astdzi martorii unei faze de schimbare
demograficd. In ultimii doi ani sporul natural nu
mai indicd valori negative. Specialistii afirma ca
ne aflam intr-o ,fereastra demograficd’, care ofera
oportunitati de stimulare demografica si care tre-
buie neapirat valorificate. Prin urmare, eforturile
autoritatilor publice centrale si locale, ale mediului
academic si societdtii civile ar trebui sé fie concen-
trate asupra credrii conditiilor economice si sociale
necesare constituirii i bunastarii familiilor tinere.

CONFERINTA REGIONALA ,,CIPD DUPA 2014” A REAFIRMAT PRINCIPIILE DE LA CAIRO

Drepturile si oportunitatile indivizilor, in speci-
al a femeilor si adolescentelor, trebuie sa stea la
baza politicilor publice privind populatia si sanatatea
reproducerii in Europa, Asia Centrala si America de
Nord - aceasta este concluzia la care au ajuns partici-
pantii la conferinta regionald ,,CIPD dupa 2014’ des-
fasurata la Geneva in perioada 1-2 iulie a.c.

»Am extras trei mesaje de baza dupa desfasurarea
conferintei: agenda CIPD nu este pe deplin realizata in
regiune, sunt noi aspecte ale dinamicii populatiei pe care
este necesar sa le abordam si principiile elaborate la Cai-
ro acum doud decenii raman la fel de relevante’, a spus
Werner Haug, Director Regional pentru Europa de Est si
Asia Centrald al UNFPA.

Peste 300 de participanti reprezentind guvernele,
parlamentele, societatea civild, mediul academic si retele
de tineri din regiune au fost adunati impreund de UNEF-
PA si Comisia Economicd a ONU pentru Europa (UNE-
CE) pentru a evalua progresul inregistrat din 1994 pani
acum, avand ca punct de reper Conferinta Internationa-
14 pentru Populatie si Dezvoltare de la Cairo, si a ajunge
la un consens privind prioritétile pentru secolul XXI.

,Oamenii ar trebui si stea la baza dezvoltarii, acor-
dand o atentie sporitd drepturilor omului, egalitatii de
gen, sandtatii si educatiei, in special educatiei fetelor”, a
declarat Ambasadorul Elvetiei Urs Schmid, care a prezi-
dat conferinta.

Un sir de obiective incluse in Programul de Acti-
uni al CIPD au fost realizate peste tot in regiune, inclu-
siv accesul universal la sanitatea reproductivd, educatie
sexuald comprehensivi or egalitatea de gen. In acelasi
timp, recentele evolutii in dinamica populatiei, cum ar
fi imbatranirea populatiei, reducerea nivelului de cres-
tere a populatiei, fluxul in crestere a migratiei si aparitia
unor forme diverse de familie, urmeazi a fi abordate.

RAPORTUL UNECE -
OPORTUNITATI SI PROVOCARI

In cadrul conferintei a fost prezentat Raportul
UNECE privind evaluarea implementarii Programu-
lui de Actiuni de la Cairo in toate cele 56 de state din
spatiul UNECE, inclusiv Republica Moldova. Raportul
Regional UNICE include informatii despre legislatia,
politicile, programele si strategiile adoptate si imple-
mentate de statele membre UNICE in conformitate cu
Programul de Actiuni al CIPD. In general, raportul a
confirmat relevanta Programului de Actiuni pentru
atingerea dezvoltdrii sociale si economice, societati
prospere si mediului durabil, bazat pe egalitate de gen
si respect pentru drepturile omului. Raportul releva ca
s-au inregistrat progrese semnificative in elaborarea

politicilor si programelor de dezvoltare.
Cercetarile aratd ca societitile pot prospera in
conditiile cresterii lente a numaérului populatiei sau

scaderii lui si a imbatranirii populatiei in cazul in care
ele vor adopta eficient activitatea institutiilor i vor in-
vesti echitabil in educatie, sdnatate si oportunitati de
angajare in cAmpul muncii, indiferent de genul, véarsta
si originea indivizilor. In continuare térile din regiune
se infruntd cu multe probleme si provociri in dezvolta-
rea deplind a potentialului uman. E vorba de diferen-
tele inacceptabil de mari in mortalitate si morbiditate
intre tari si intre diferite grupuri dintr-o tard; agenda
incompletd a egalitétii de gen si abilitdrii economice a
femeilor; liderismul politic si participarea in procesul
de luare a deciziilor; inegalitate mare privind accesul la
informatii §i servicii in sandtatea reproducerii; discri-
minarea si excluderea sociala a migrantilor, minorita-
tilor si altor grupuri dezavantajate; inechitate privind
accesul la oportunititi de angajare in cimpul muncii
care afecteazd in special tinerii.

Rezultatele conferintei si Raportul Regional UNI-
CE privind ,,CIPD dupi 2014” vor fi parte a agendei
privind implementarea Programului de Actiuni de la
Cairo in regiune si a procesului global de evaluare. Par-
ticipantii la conferintd au cerut integrarea rezultatelor
evaludrii ,CIPD dupd 2014” in agenda de dezvoltare
post-2015.

Raportul Regional UNICE si alte materiale ale
conferintei pot fi consultate in limba englezi pe pagina

web http://eeca.unfpa.org/public/pid/14559
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ACORDURILE BILATERALE IN DOMENIUL ASIGURARILOR SOCIALE:
PRINCIPII S1 REGULI DE APLICARE

Tn conditiile amplificarii mobilitatii lucritorilor

migranti si a membrilor familiilor lor, care acti-
veaza sau au activat o perioada de timp in striinata-
te sau se muté cu domiciliu permanent pe teritoriul
altor state, a aparut necesitatea protejérii drepturi-
lor sociale ale acestor persoane. Aceasta protectie
poate fi asigurata prin incheierea acordurilor bila-
terale in domeniul asigurarilor sociale.

In prezent, Republica Moldova a incheiat opt
acorduri bilaterale in domeniul asigurarilor sociale
cu urmitoarele state: Republica Bulgaria (2008),
Republica Portughezd (2009), Romania (2010),
Marele Ducat de Luxemburg (2010), Republica
Austria (2011), Republica Estonia (2011), Republi-
ca Ceha (2011) si Regatul Belgiei (2012). Totoda-
td, actualmente Republica Moldova este in proces
de negociere a acordurilor bilaterale in domeniul
asigurdrilor sociale cu Republica Polond, Ungaria,
Republica Lituania si Republica Letonia.

Acordul in domeniul asigurérilor sociale are ca
scop protejarea drepturilor sociale ale persoanelor
asigurate din Republica Moldova care desfasoara
o activitate de munca sau care au domiciliu per-
manent pe teritoriul unuia dintre statele parte la
Acord. Acordul se aplicé in cazul persoanelor care
achitd in prezent sau au achitat contributii de asi-
gurdri sociale anterior intrarii in vigoare a Acor-
dului in conformitate cu legislatia ambelor sau a
unuia dintre statele parte la Acord.

Un factor important in vederea aplicarii Acordu-
lui este faptul cd persoana nu este obligata sa achite
contributii de asiguréri sociale in Bugetul Asigurari-

lor Sociale de Stat al Republicii Moldova si al celui-
lalt stat concomitent. Prin urmare, in cazul detasarii
unei persoane de citre un angajator din Republica
Moldova pe teritoriul celuilalt stat pentru a presta o
anumita activitate pentru o perioadd de pana la 12
luni, angajatorul din Republica Moldova va achita
pentru aceasta persoand contributii in Bugetul Asi-
gurdrilor Sociale de Stat al Republicii Moldova.

In baza Acordului in domeniul asiguririlor
sociale, persoanele pot beneficia de urmitoarele
prestatii: pensii pentru limitd de varsta; pensii de
invaliditate cauzate de boli obisnuite; pensii si in-
demnizatii de invaliditate in urma accidentelor de
munci sau cauzate de boli profesionale; pensii de
urmas.

Conform prevederilor Acordului la stabilirea
dreptului la pensie fiecare stat contractant, unde
persoana a fost asiguratd, va trebui sd pliteasca o
pensie pentru limita de vérstd, invaliditate sau ur-
mas atunci cdnd persoana va indeplini conditiile
necesare pentru stabilirea dreptului la pensie. De
exemplu, daca persoana a activat in ambele state
contractante, atunci cand va indeplini conditiile
necesare pentru stabilirea dreptului la pensie, pre-
vazute de legislatia fiecarui stat, va primi doua pen-
sii separate pentru limita de varsta.

La stabilirea dreptului la pensie se insuma pe-
rioadele de cotizare realizate pe teritoriul ambelor
parti. Daci perioada in care persoana a fost asigu-
ratd intr-un stat contractant nu este suficient de
lunga pentru a putea beneficia de o pensie in statul
respectiv, atunci vor fi luate in calcul toate perioa-

dele de asigurare realizate pe teritoriul ambelor sta-
te. De exemplu, persoana a fost asigurata timp de
15 ani in statul parte la Acord si timp de 10 ani in
Republica Moldova. Prin urmare, persoana a fost
asigurata pentru o perioada totala de 25 de ani ina-
inte de a atinge varsta de pensionare. In acest caz,
statul parte la Acord va calcula cuantumul pensiei
la care persoana va fi indreptititd dupa 25 de ani
de asigurare in statul respectiv. Apoi, acesta va plati
o valoare corespunzitoare perioadelor de asigurare
efective i anume 15/25 din acest cuantum.

In acelasi mod, Republica Moldova va pliti
10/25 din suma la care persoana ar avea dreptul
dupd 25 de ani de asigurare. Partea de pensie se
va exporta persoanei pe teritoriul statului in care
aceasta domiciliaza. De exemplu, persoana care
si-a stabilit dreptul la pensie pe teritoriul Republi-
cii Moldova si se muta cu domiciliu permanent pe
teritoriul celuilalt stat parte la Acord, atunci pensia
i se va exporta pe teritoriul statului in cauzd. De
asemenea, persoana care primeste o pensie stabilitd
corespunzator perioadelor de asigurare realizate pe
teritoriul celuilalt stat, dar are domiciliu in Repu-
blica Moldova, atunci i se va exporta suma achitata
in Republica Moldova.

Pentru a stabili dreptul la o prestatie in baza
unui Acord in domeniul asigurérilor sociale, be-
neficiarul urmeaza sa adreseze o cerere Casei Na-
tionale de Asigurdri Sociale (adresa: strada Ghe-
orghe Tudor, nr.3, MD-2028, Chisindu, Republica
Moldova), aceasta fiind institutia competenta si de
legatura desemnat pentru aplicarea Acordurilor.

y y s y

din 2014, discutate de experti

internationali i nationali

La 16 mai a.c., la Chisinau a avut loc prima intru-
nire a Consiliului consultativ international tehnic
pentru Recensamantul Populatiei si al Locuintelor din
2014, co-prezidat de Lucia Spoiald, Director General
al Biroului National de Statistica al Republicii Mol-
dova, si Werner Haug, Director Regional pentru Eu-
ropa de Est si Asia Centrala al Fondului ONU pentru
Populatie (UNFPA). Discutiile s-au axat pe situatia
curenté privind pregatirea pentru organizarea Recen-
saméantului Populatiei si al Locuintelor si concluziile
si recomandarile misiunii internationale de evaluare a
necesitatilor pentru desfasurarea recensaimantului.
Reuniunea Consiliului consultativ international
tehnic pentru Recensamantul Populatiei si al Locu-
intelor din 2014 este parte a agendei comune de par-
teneriat cu UNFPA, Fondul ONU pentru Populatie
si are drept scop evaluarea situatiei curente de pre-
gitire atat a documentatiei, cat si a instrumentarului
utilizat in recensaimantul de proba realizat in aprilie
2013. Obiectivul de baza al reuniunii a fost acordarea
asistentei consultative Biroului National de Statisticd
(BNS) in organizarea si efectuarea recensiaméntului.
Discutiile constructive §i recomandarile expertilor

Consiliului consultativ vor fi aplicate in activitatile de
pregitire a Recensamantului din 2014 de catre BNS in
masura posibilittilor.

,Cunoasterea datelor despre numirul si caracte-
risticile populatiei tarii, dar si despre fondul de locu-
inte este indispensabil pentru dezvoltarea Republicii
Moldova. Practicile internationale demonstreazd im-
portanta informatiei obtinute prin intermediul Recen-
samantului Populatiei si al Locuintelor, care serveste
ca punct de pornire in elaborarea politicilor demo-
grafice, sociale sau economice. Asistenta consultativa
complexd pe care UNFPA este dispus sd ni-o ofere este
esentiald pentru efectuarea recensamantului cu o res-
ponsabilitate sporitd”, a mentionat Lucia spoiala, Di-
rector General al Biroului National de Statistica.

La randul lui, Ian McFarlane, Director de Tara al
UNFPA in Republica Moldova, a remarcat ca rezulta-
tele Recensamaéntului Populatiei si al Locuintelor sunt
importante pentru autoritatile de stat pentru a stabili
dinamica populatiei si, ulterior, a elabora politici care
ar raspunde necesitatilor populatiei. ,,Fiecare institu-
tie si cetdtean trebuie s inteleagd cd recensamantul
este un proces national si fiecare este responsabil in

egala médsura de succesul acestui exercitiu. Cetatenii
ar trebui sd fie mandri de realizarile de pAnd acum ale
Biroului National de Statistic si ale partenerilor sai in
pregatirea recensimantului. La intrunirea Consiliului
consultativ international tehnic pentru Recensdman-
tul Populatiei si al Locuintelor am discutat despre
asistenta suplimentard de care ar avea nevoie BNS din
partea UNFPA pentru a asigura reusita acestui exerci-
tiu complex. UNFPA si alte agentii ONU sunt deschise
sa ofere suportul necesar pentru a asigura realizarea
cu succes a recensiméntului. Guvernul Republicii
Moldova este responsabilul principal pentru desfisu-
rarea recensamantului si va aloca marea parte a fon-
durilor necesare. Odati ce vom afla care este contri-
butia Guvernului Republicii Moldova, UNFPA, dar si
alte agentii ONU si institutii internationale vor decide
care va fi contributia lor”, a mai spus Ian McFarlane.

Recensaméntul Populatiei si al Locuintelor este
organizat o data in zece ani, scopul fiind colectarea si
formarea resurselor informationale oportune si veri-
dice privind numarul populatiei, distributia teritoria-
14, componenta sa dupa sex, vérsta, nivel de instruire,
apartenenta etnica si limba etc.
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CONSILIERUL DE FAMILIE,

0 NECESITATE A SOCIETATII MODERNE

rin aderarea la Programul de Actiune al

Conferintei Internationale pentru Populatie
si Dezvoltare din 1994 de la Cairo (CIPD'94),
R. Moldova si-a asumat abordarea multisecto-
riala a politicilor referitoare la dezvoltarea de-
mografici. Din aceastd perspectivd, in vederea
solutionarii problemelor generate de tendintele
negative demografice din tard, prin Hotdrarea
Guvernului nr.768 din 12 octombrie 2011 a fost
aprobat Programul national strategic in dome-
niul securititii demografice a Republicii Mol-
dova 2011-2025. Documentul include directiile
strategice pentru asigurarea stabilitatii si evolu-
tiei demografice pe o perioada de 15 ani.

In programul national, in conformitate cu
principiile CIPD'94, se pune accent pe nece-
sitatea imperativa de diminuare a tendintei de
scadere a numarului populatiei. Rolul familiei si
sdndtatea reproducerii au fost recunoscute drept
componente fundamentale necesare dezvoltarii
umane, care urmeazd a fi garantate prin promo-
varea valorilor familiale, adoptarea unui com-
portament reproductiv sanatos, fiind asigurat un
impact pozitiv asupra urmétoarelor generatii.

Programul are ca obiectiv si cresterea rolului
femeilor, egalitatii si echitétii intre sexe, partici-
parea si responsabilitatea barbatilor. Capitolul
privind politicile familiale si prioritatile strate-
gice se bazeaza pe recomandarile internationale
generale pentru politici familiale elaborate in
cadrul intdlnirii grupului de experti al ONU
de la Doha, Qatar (Raportul EGM ONU, 2009)
»Politica familiald intr-o lume in schimbare:
promovarea protectiei sociale si a solidaritatii
intergenerationale” si pe viziunile expertilor
ONU.

TRANZITIA FAMILIEI

Este important cd a fost subliniat rolul fami-
liei si a faptului cé procesele de schimbari demo-
grafice si socio-economice intense au influentat
modelele de formare a familiei, de viata famili-
ald, generand modificari considerabile ale com-
ponentei si structurii familiilor. Functiile tradi-
tionale ale familiei nu mai reflectd realitatile si
aspiratiile actuale, deoarece tot mai multe femei
sunt incadrate in campul muncii in afara ariei
cdminului familial. Diversele cazuri de migratie
internd si externa, alte schimbari sociale si eco-
nomice au supus familia unei puternice tensiuni.
In acest context, devin imperative activitatile de
promovare a valorilor familiale si ale respectului
intre generatii. De asemenea, functiile de pro-
creare, de crestere si educatie a copiilor in cadrul
familiei trebuie tratate in relatie cu fenomenele
de nuptialitate, divortialitate, celibatul, uniuni-
le informale, inadaptabilitatea familiei etc. Desi
politicile guvernamentale functionale au sarcina
sd asigure egalitatea de gen, exista incd diferen-
te semnificative privind preocupirile barbatilor
si a femeilor, mai ales pe piata fortei de munca,
unde sunt inregistrate inegalitéati salariale, acce-
sul diferit la locuri de muncd mai bune si mai

bine platite, disponibile adesea doar pentru bér-
bati si lipsa recunoasterii muncii neremunerate
efectuatd de unii membrii ai familiei.

Actualmente, familia reprezintd un cadru
complex al impactului politicilor sociale si eco-
nomice. Din aceastd perspectivd, in opinia spe-
cialistilor in domeniu, obiectivul politicii fami-
liale constd in crearea conditiilor care ar facilita
reconcilierea vietii profesionale si de familie si
promovarea echitétii de gen prin imbunatitirea
oportunititilor ambilor périnti de a participa la
viata profesionald si de a avea grija de copiii lor.
Politica familiala trebuie s ofere o gama larga
de servicii si beneficii pentru parintii incadrati
in cAmpul muncii, oferind posibilitatea ca un
numar tot mai mare de mame si aibd acces la
locuri de munca. Aceste premise sunt necesare
deoarece familiei ii revine si rolul de asigurare
a protectiei sociale a membrilor ei prin inter-
calarea cu serviciile sistemului statal si institu-
tional.

CONSILIEREA FAMILIALA SI
NECESITATEA FORMARII CADRELOR

Relatiile familiale influenteaza viata socie-
tatii, intrucat interactiunile inadecvate dintre
périnti si copii, intre reprezentantii diferitor ge-
neratii, conduc la abandon, comportament de-
viant, disparitati in abordarea problemelor etc.
Aceste fenomene devin probleme sociale care
necesita a fi solutionate cu implicarea statului
— eforturi umane si cheltuieli bugetare -, care
ar fi putut fi evitate daca membrii familiei sau
specialistii pregatiti in domeniu ar fi intervenit
la momentul oportun pentru oferirea suportului
profesionist calificat.

Pe langd presiuni externe, familiile pot fi
afectate de probleme interne legate de starea de
sandtate a unui membru al familiei, de compor-
tamentul inadecvat al copiilor etc., factori care
ameninta familia, care o pot dezbina, creeazi
conflicte si stres, rezultind uneori in divort.
Consilierea familiei de catre un specialist prega-
tit in domeniul terapiei de familie o poate ajuta
sd treacd peste momentele de crizd, sd gaseascd
solutii pentru problemele aparute, si contribuie
la imbunatatirea modului de functionare a fami-
liei pentru a deveni din nou o structura unitara.

Instituirea unui masterat in stiinta privind
familia sau consilierea familiald este una din
preocupirile de baza in domeniul consilierii
familiare. Astfel specialistii de profil ar putea
acumula cunostinte §i competentele specifice
pentru a lucra cu familia, ceea ce ar permite
implementarea serviciilor sociale pentru familii
att in sistemul public, cét si in cel privat.

Din aceste considerente, planului de actiuni
pentru implementarea Programului national
strategic in domeniul securitatii demografice
prevede asigurarea conditiilor si initierea prega-
tirii specialistilor de consiliere in problemele fa-
miliei. In acest scop in anul de studii 2011/2012
la Universitatea de Stat din Moldova a fost initiat

Programul de Masterat in consiliere pentru pro-
bleme de familie in cadrul Facultatii de Psiholo-
gie si Stiinte ale Educatiei, absolventii urmand
sd activeze in calitate de consilieri de familie.
Pentru a reglementa incadrarea absolventilor
acestei specialititi in cdmpul muncii, prin Or-
dinul Ministrului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei nr. 694-p din 27 decembrie 2012, speci-
alitatea de ,,consilier de familie” a fost inclusd in
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldo-
va, conform Clasificarii Internationale Standard
a Ocupatiilor.

In acest fel au fost create conditii pentru
desfisurarea activitatii profesionale a consilie-
rului de familie, care va interveni pentru a ajuta
familiile cum sa imbunititeascd modul in care
interactioneazd intre ei in solutionarea conflic-
telor. In general, terapia de familie imbuniti-
teste comunicarea dintre membrii unei familii,
promoveazd relatiile interpersonale sincere, le
optimizeazi, dezvoltd capacitatea familiilor de
a invata sa faca fatd problemelor, contribuind la
cresterea flexibilitétii rolurilor in familie. Consi-
lierul de familie trebuie s priveasci colectivita-
tea familiala ca fiind mai mult decit o comuni-
tate de cetdteni separati, ci ca un sistem organic
ale cirui parti functioneaza depasind caracteris-
ticile individuale.

PREOCUPARILE DE BAZA ALE UNUI
CONSILIER DE FAMILIE

Consilierul de familie va interveni in mod
profesionist in rezolvarea conflictelor si disensi-
unilor in familie. Consilierea familiei poate aju-
ta in probleme de tipul: conflicte si neintelegeri,
dificultati de relationare in familie, gelozie, in-
fidelitate, abuz sau violentd emotionala, situatii
de criza, dificultati cauzate de o boali fizica sau
psihicd a unui membru din familie, comporta-
mentul deficient al copilului etc.

De consilierea prin terapia de familie poate
beneficia orice persoand sau grup familial care
doreste sd-si imbunétateasca relatiile. Consilie-
rul va avea urmdtoarele responsabilitati:

1) Consilierea familiald este o forma de terapie
care aduce impreund membrii unei familii
pentru a rezolva problemele pe care ei le au
in comun. Este o terapie bazatd pe conceptia
cé familia este cea mai puternica resursd a in-
divizilor in incercarea de a face fatd cu succes
celor mai multe dificultdti de ordin psiholo-
gic, medical, social.

2) Profesionalismul consilierului si esenta te-
rapiei de familie rezidd in capacitatea de a
convoca familia impreund: barbatul si femeia,
périntii si copiii, alti membri. Scopul - schim-
barea modului de interactiune, depésirea difi-
cultatilor care ii afecteaza etc.;

3) Consilierul familiei lucreaza cu dificultatile ce
afecteazd un om la un moment dat, precum
si cu sistemul din care face parte (individual,
in cuplu sau familie) si contribuie la rezolva-
rea problemelor. A lucra cu sistemul intreg
inseamna a da importantd tuturor membrilor
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familiei si a lua in considerare dimensiunile
personale ale experientei lor.

4) Consilierii de familie utilizeaza in terapia de
familie metode sistemice de abordare a cazu-
lui, se gandesc la oameni in termenii relatiei
lor cu ceilalti, deoarece oamenii se influen-
teazd reciproc (pozitiv sau negativ) intr-un
sistem relational. Fiecare dintre noi aparti-
ne la un moment dat unui sistem de relatii:
familie, prieteni, profesie, educatie, religie,
cultura etc.

5) Terapia de familie este necesara atunci cand
relatiile din cadrul familiei genereazd tul-
burdri emotionale, conflicte, suferinte atat
copilului si parintilor, cét si altor rude care
face parte dintr-un sistem familial. Terapia il
ajutd pe fiecare membru al familiei sa-si in-

teleaga propriile nevoi emotionale si modul
in care acestea se intercaleaza cu ale celorlalti
membri.

6) Rolul consilierului de familie este sd descope-

re regulile proprii §i cum pot fi ele modifica-
te astfel incat situatia de criza sa fie depasita.
Atentia este indreptatd spre interactiunile si
comunicarea din cadrul familiei, urmarin-
du-se capacitatea membrilor de a comunica
eficient si adecvat, de a fi uniti si de a riméne
impreund in situatiile dificile.

7) In terapia de familie aplicatd de un consilier

profesionist familia este tratatd ca un tot in-
treg, in care comportamentul unei persoane
capata sens doar in contextul si in corelatie cu
comportamentul celorlalti membri.

8) Daca vreunul dintre membrii familiei prezin-
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ta o tulburare serioasa ce necesitd tratament
separat, consilierea de familie poate fi folosita
in combinatie cu acest tratament (medica-
mente, psihoterapie individuald etc.), fiind
directionata la rezolvarea conflictelor.

9) Consilierul de familie nu judeca si nici nu va

fi de partea vreunuia dintre membrii familiei.
El are menirea s ajute familia si regédseascd
ceea ce 0 uneste si sd elimine ceea ce o dez-
bind.

10) Orice consilier de familie cu drept de activi-

tate in domeniul public sau libera practica ac-
tiveazd in conformitate cu Regulamentul Ser-
viciului de consiliere a familiei, are drepturile
si exercitd functiile prevazute in fisa postului
de consilier, avand obligatia sa respecte prin-
cipiile si standardele etice ale profesiei.

DIASPORA IN PROGRAMUL DE GUVERNARE AL COALITIEI

PENTRU GUVERNARE PRO-EUROPEANA

La 30 mai 2013, odaté cu semnarea acordului de constituire a Coalitiei
pentru Guvernare Pro-Europeand, majoritate parlamentara a votat un nou
guvern in frunte cu prim-ministrul Iurie Leancd si a adoptat programul de
guvernare ,,Integrarea Europeand: Libertate, Democratie, Bunastare’, care
ofera cadrul politicilor pentru 1,5 ani, pani la alegerile parlamentare. In
comparatie cu programele precedente de guvernare, noul program inclu-
de mai amplu diaspora in toate aspectele dezvoltirii sociale, economice si
culturale ale republicii.

Actiunile identificate vor constitui baza functiondrii Biroului pentru
Relatii cu Diaspora (BRD), inclusiv in domeniul planificirii strategice.
BRD va asigura coordonarea elaborarii si implementdrii politicilor publice
cu si pentru diaspora specificate in programul de guvernare.

La capitolul ,,Integrarea europeana si politica externd” priorititile de
bazd sunt: consolidarea cadrului institutional necesar pentru promovarea
eficienta a politicii externe, sporirea interactiunii cu diaspora si protejarea
drepturilor si intereselor cetatenilor Republicii Moldova stabiliti cu traiul
permanent peste hotare; elaborarea unei ample politici de stat pentru susti-
nerea diasporei; fortificarea Biroului pentru Relatii cu Diaspora din cadrul
Cancelariei de Stat in scopul realizarii unei comunicdri si conexiuni mai
stranse dintre Guvern si diaspora, coordondrii politicilor guvernamentale
pentru diaspord si maximizarii contributiei diasporei la dezvoltarea Repu-
blicii Moldova; intensificarea dialogului bilateral cu statele in care existd o
prezentd majord a diasporei si semnarea acordurilor de protectie sociala a
acestora, dar si in alte domenii, precum sénétatea, educatia etc.

La capitolul ,,Politici economice si financiare” se mentioneazd urma-
toarele cu referire la diaspord: mobilizarea potentialului diasporei in efec-
tuarea investitiilor si motivarea investitorilor straini de a veni pe piata din
Republica Moldova; intensificarea cooperarii cu exponentii diasporei in
scopul atragerii investitiilor, cunostintelor, experientei si bunelor practici
in sectorul agroalimentar; facilitarea pentru reprezentantii diasporei a
transportului si coletariei.

In domeniul ,,Politici sociale” obiectivele primordiale sunt: implemen-
tarea programelor de informare, constientizare si a serviciilor de consili-
ere a copiilor ramasi in tara ca urmare a migratiei parintilor, a parintilor
migranti, a persoanelor in grija carora ei ramén, dar si a bitranilor ramasi
fard grija; consolidarea sistemului national de management al migratiei,
asigurarea conditiilor pentru migratia legala si imbunitétirea statutului
social al lucrédtorilor migranti; realizarea initiativelor comune cu statele
de destinatie, preconizate pentru facilitarea reintoarcerii lucratorilor mi-
granti i reintegrarii lor pe piata muncii din Republica Moldova, inclusiv
in cadrul Parteneriatului de Mobilitate Republica Moldova — Uniunea Eu-
ropeand; promovarea unui program comprehensiv de reintegrare a lucra-
torilor migranti intorsi de peste hotare, care ar include inclusiv consilierea
si sustinerea in recunoasterea calificirilor obtinute, redobindirea califica-
rilor, initierea propriilor afaceri etc.

Diaspora este inclusa si la capitolul ,,Liberalizarea spatiului mediatic
si garantarea libertatii de exprimare”: implementarea televiziunii digitale
si crearea oportunititilor de informare din mai multe surse TV si radio la
nivel international (pentru diaspord), national, regional si local; facilitarea
mecanismelor de transmitere catre reprezentantii diasporei a produsului
mediatic din Republica Moldova, in scopul mentinerii legaturii cu tara si
sporirii gradului de informare despre evenimentele din tara.

La capitolul ,Consolidarea societdtii civile” prioritatile de bazd in
domeniul relatiilor cu diaspora sunt: sustinerea si consolidarea societatii
civile din diaspora in scopul asigurarii legaturii diasporei cu tara, partici-
périi la procesul decizional si sustinerii eforturilor de dezvoltare a Repu-
blicii Moldova; dezvoltarea conceptului asociatiilor profesionale, inclusiv
in diaspora, pentru promovarea intereselor diferitor grupuri sociale prin
implicarea acestora in elaborarea i monitorizarea politicilor publice, coo-
perarea cu autoritatile publice de resort.

In domeniul ,,Educatie si cercetare” obiectivele principale sunt: pro-
movarea educatiei in limba maternd pentru reprezentantii minoritétilor
nationale si ai diasporei, inclusiv pentru migrantii de generatia a doua;
perfectionarea mecanismului si facilitarea recunoasterii diplomelor si ca-
lificarilor educationale nationale si a celor obtinute peste hotare, in scopul
asigurdrii unei mai bune mobilitdti academice si profesionale, integrarii si
reintegririi reprezentantilor diasporei.

Diaspora este inclusa si in domeniul ,,Sénatatea populatiei”: promo-
varea sindtitii prin consolidarea eforturilor comunititii orientate spre
implementarea unui mod de viata sdndtos, inclusiv pentru diaspora; asi-
gurarea recunoasterii titlurilor educatiei medicale in conditiile prezentei
unei diaspore numeroase; ajustarea conceptului asigurarilor medicale la
conditiile prezentei masive a cetatenilor Republicii Moldova peste hotarele
tarii.

La capitolul ,,Administratie responsabila si eficientd” sunt trei priori-
tati ce vizeazd diaspora: dezvoltarea cadrului necesar privind asigurarea
introducerii in viitor a votului electronic si sustinerea formelor de de-
mocratie participativa prin sisteme electronice, inclusiv pentru a asigu-
ra implicarea diasporei; promovarea coparticipérii diasporei pe parcur-
sul intregului ciclu de programe si proiecte regionale si locale; cresterea
oportunitétilor de afaceri non-agricole pentru ocuparea fortei de munca
si cresterea veniturilor in mediul rural prin sprijinirea credrii si dezvoltarii
de servicii de agroturism si oferirea suportului pentru crearea si dezvol-
tarea de microintreprinderi non-agricole in zonele rurale, inclusiv prin
implicarea diasporei.

La capitolul ,,Cultura” obiectivul de bazi este cresterea numarului pro-
gramelor cu si pentru diaspord in vederea pastrarii identitatii nationale,
promovarii traditiilor si patrimoniului cultural in térile de destinatie.



POPULATIES DEZVOLTARE ;i

Nr.2 (14), septembrie 2013

FAMILIILE CU GEMENI SAU MAI MULTI COPII NASCUTI

ODATA AR TREBUI AJUTATE DE STAT

An R. Moldova nu sunt rare cazurile cind o

femeie naste gemeni, mai rar insa tripleti sau
mai multi copii odati, oricum problemele cu
care se confrunti aceste familii sunt multiple si
de durata. Cheltuielile pentru intretinerea co-
piilor se majoreazi in functie de numérul nou-
nascutilor.

In institutiile medicale de stat o nastere cos-
ta pand la 2000 de lei in baza politei de asigurare
medicald. Unii parinti se asigura de potentialele
complicatii si se adreseazd la maternitatile priva-
te, unde costurile sunt de citeva ori mai mari si
nu fiecare familie poate si le faca fata.

E binecunoscut cat de greu este sa ai grija
de un singur bebelus, de aceea nu e greu si ne
imagindm ca aceste eforturi se dubleazi in ca-
zul gemenilor sau se tripleazd cdnd in familie se
nasc tripleti. Dincolo de bucurii, aceste familii
intimpind mari dificultati, pentru ca statul le
oferd subventii mici la nastere si in urmétoarea
perioada pentru intretinerea copiilor pand la
varsta de 3 ani. Dupd nastere familia trebuie sa
procure cele necesare din primele zile de viatd
ale copiilor: scutece, cirucior, patut, hainute si
multe altele. In presi sunt publicate
povestile mamelor care au ndscut un
copil, dar au cheltuit la nagtere intre
doua si cinci sute de euro. E usor si
ne imagindm cat trebuie sa cheltuias-
ca familia in care se nasc mai multi
copii simultan. Cert este si faptul cd
unele familii unde se nasc doi, trei
si mai multi copii nu-si pot permite
nici minimul necesar, avand conditi-
ile precare de trai.

Pe langa fericire si sentimentul de
ingrijorare fiecare noud mama si nou
tatd au nevoie de mult timp, ajutor,
pregitire, de mai multi bani si sprijin
casd se bucure de copiii lor. Organiza-
rea si planificarea corectd, respectarea
orarului pentru fiecare bebelus, ii poate feri pe
parinti de suprasolicitare. Pe langa ajutorul celor
apropiati, ei au nevoie si de suportul statului. In
conditiile situatiei demografice in declin, dar si
a nivelului de siracie care afecteaza cu precade-
re familiile cu multi copii, este necesar ca statul
sd identifice solutii si sd ofere ajutor familiilor in
care simultan apar mai multi copii, ajutindu-i pe
micuti si creascd in conditii decente.

Ar fi cazul ca statul sd acorde indemnizatii
majorate pentru parintii de gemeni, tripleti sau
mai multi nou-nascuti i ajutor financiar pentru
angajarea unei bone si, in perspectivd, sa infi-
inteze centre ,after-school” pentru copiii din
familiile unde mama revine in cdmpul muncii.
Solutia optimd ar f1 acordarea prin lege tuturor
prestatiilor legate de nasterea copiilor intr-o
singurd sumd. Este necesar dezvoltarea ideii de
oferire de servicii suficiente si de calitate pentru
tinerii pdrinti.

Fiecare mamd cind simte ca o lasa puteri-
le, plange noaptea, dar ziua zdmbeste in fata

copiilor. Unele marturisesc: ,Cedezi psihologic
cand ingrijesti un copil, dar atunci cand mai
multi - se trezeste unul, se trezesc toti. Nervii
intr-adevdr cedeazd. Statul ar fi trebuit sd acorde
ajutor périntilor incepand cu familiile unde sunt
gemeni.”

Suntem de acord cu propunerea unor spe-
cialisti: ,,Pentru a nu se dezechilibra emotional,
statul ar putea cel putin si le ofere mamicilor, pe
timp de zi, un asistent social, care le-ar ajuta sa
ingrijeasca de copii. In cazul in care statul nu are
posibilitatea sa le dea cite un asistent social care
sd vind si sa aibd grijd de acesti copii alaturi de
mama lor, ar fi cazul ca mamele sd-si angajeze o
dadaca, iar statul sa poatd oferi mijloace financi-
are pentru a compensa cheltuielile in cauza”

In Republica Moldova, mamicile care nasc
gemeni, tripleti sau cvadrupleti primesc de la
stat o indemnizatie lunara de 30 la suta din sa-
lariu (in cazul in care au avut un loc de mun-
cd) inmultitd la numarul copiilor nascuti. Banii
sunt acordati timp de trei ani. Dacd femeia nu
a fost angajatd in cAmpul muncii, indemnizatia
lunard pe care o va primi doar timp de un an
si jumaitate constituie doar 300 de lei pe luni.
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Mimicile mai primesc un ajutor unic la nastere
in médrime de 2600 de lei in cazul primului copil
12900 de lei la urmatoarea nastere. Situatia este
alta in alte tari.

Mimicile din Ucraina, de exemplu, primesc
la nasterea primului copil un ajutor unic de 2900
de euro, la nasterea celui de al doilea — 5800 de
euro, iar la a treia nastere - 11600 de euro. In-
demnizatia lunard este 112 euro, pe care o pri-
mesc timp de trei ani.

In Rusia ajutorul unic la nasterea primului
copil este de aproape 330 de euro, iar la cel de
al doilea - 10208 euro. Périntii primesc pentru
intretinerea lunara a copilului de la 62 1a 123 de
euro timp de un an si jumaitate. De asemenea,
pentru astfel de familii statul propune procura-
rea sau constructia de spatiu locativ, fiind adop-
tate programe speciale prin care sunt acordate
subsidii consistente in sprijinul acestor familii.

In Romania, femeile primesc timp de doi
ani cate 85% din venitul lunar pe care l-au avut
in ultimul an.

In Kyrgyzstan, incepand cu anul 2011, prin
decizia cabinetului de ministrii, statul acorda
un ajutor material unic substantial familiilor la
nasterea gemenilor sau a tripletilor. Subventiile
lunare la fel sunt mari.

In Europa, familiile primesc la nasterea co-
pilului diverse ajutoare financiare, acestea vari-
ind de la tard la tard.

FRANTA: Familiile care au doi sau mai
multi copii au dreptul la alocatii familiale. Pen-
tru doi copii suma e de 119 euro lunar, plus 152
euro pentru al doilea copil. Anumite familii pot
primi, in limita resurselor, o prima la nastere de
855 de euro pentru fiecare copil, plus o primé de
171 de euro pe luna pana la trei ani.

BELGIA: Statul ofera o ,,alocatie la nastere”
in valoare de 1064 de euro pentru primul copil si
de 800 euro pentru urmatorii. Valoarea alocatii-
lor familiale este ulterior variabild. Alocatiile fa-
miliale lunare ,,obisnuite” se ridica la 78 de euro
pentru primul copil, 145 de euro al doilea §i 217
euro pentru flecare copil incepand cu al treilea.

ITALIA: Parlamentul italian a adoptat in
2006 o primd in valoare de 1000 de euro pentru
fiecare copil nascut in Italia in 2005 si 2006.

SPANIA: Statul ofera o prima la nasterea ce-
lui de-al treilea copil familiilor cu venituri anuale
in anumite limite. In 2007, aceasta era de 450,67
euro. Familii cu venituri modeste primesc o alo-
catie de 291 euro pe an pentru un copil minor.

OLANDA: La nastere nu este acordatd nici
o primd, insd intreaga familie primeste o aloca-
tie trimestriald pana cand copilul implineste 18
ani. Ea creste odatd cu varsta copilului, esalonat,
dela 190,19 euro pana la 271,10 euro.

DANEMARCA: Nu sunt acordate prime, ci
alocatii familiale nete, neimpozabile. Valoarea
lor variazd in functie de vérsta copilului.

NORVEGIA: Familiile primesc circa 122
euro lunar pentru fiecare copil pand cand acesta
implineste vérsta de 18 ani.

SUEDIA: Nu este acordata prima la nastere.
Alocatiile lunare sunt in suma de 114 euro pen-
tru fiecare copil pana la vérsta de 16 ani. Alocati-
ile cresc in functie de numarul de copii.

GRECIA: Angajatorii sunt cei care acordd
alocatii familiale - o primd de 5% din salariul
de bazi pentru fiecare copil. Guvernul acorda o
prima speciald pentru familiile cu patru copii.

PORTUGALIA: Familiile ale caror venituri
depisesc un venit lunar de 1875 de euro nu pri-
mesc alocatii. Familiile cu venituri mai mici ri-
dicé alocatii variind intre 10 si 120 de euro.

POLONIA: O primi de nastere in suma de
circa 265 de euro pentru fiecare copil este platita
familiilor incepand cu 2005.

LITUANIA: Statul oferd o primé de 301 euro
la nagterea fiecirui copil. Mai mult, incepand cu
cel de-al cincilea copil, familiile primesc alocatii
lunare cuprinse intre 15 §i 41 euro.

LETONIA: Din 2005 statul ofera 573 de
euro la nastere. Familia primeste ulterior 43 de
euro timp de 18 luni si 11,50 euro in perioada
ulterioara.
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TOMAS KUCERA: ,IN REPUBLICA MOLDOVA EXISTA

UN INTERES POZITIV PENTRU DEMOGRAFIE”

FPA, Fondul ONU pentru Populatie a
realizat o evaluare in vederea stabilirii con-
ditiilor si perspectivelor de creare in Republica
Moldova a Centrului de Cercetiri Demografice.
Misiunea de evaluare a fost intreprinsa de Tomas
Kucera, profesor la Facultatea de Demografie si
Geodemografie a Universitatii Charles din Praga
(Republica Ceha). Timp de o saptimani, exper-
tul in demografie a avut intalniri cu reprezen-
tantii institutiilor stiintifice si de stat, precum si
cu reprezentantii organizatiilor internationale
care activeaza in Republica Moldova.

Totodata, la 23 aprilie 2013 a fost or-
ganizatd sedinta extraordinard a Comisiei
Nationale pentru Populatie si Dezvoltare in
cadrul careia s-au discutat chestiuni privind
actualizarea agendei post-2014 a Conferintei
Internationale pentru Populatie (CIPD) pen-
tru Republica Moldova, precum si instituirea
unui grup national al CIPD. In cadrul sedin-
tei, Tomas Kucera a vorbit despre starea Re-
publicii Moldova in contextul demografic re-
gional, precum si despre rezultatele misiunii
de evaluare privind functionarea Centrului de
Cercetari Demografice, venind cu mai multe
recomandiri. Tindnd cont de oportunitatea
vizitei profesorului Tomas Kucera, UNFPA a
organizat cateva lectii pentru studentii de la
Facultatea de Sociologie a Universitatii de Stat
din Moldova si de la Academia de Studii Eco-
nomice din Moldova.

I-am solicitat un interviu profesorului To-
mas Kucera pentru a afla care sunt rezultatele
misiunii sale in Republica Moldova.

in cadrul sedintei extraordinare a Comi-
siei Nationale pentru Populatie si Dezvoltare
din 23 aprilie a.c., dvs. ati prezentat principa-
lele concluzii si recomandari ale misiunii de
evaluare privind crearea si functionarea Cen-
trului de cercetari demografice. Ce concluzii
ati prezentat membrilor Comisiei?

Institutiile de cercetare joaca un rol impor-
tant in analiza si prognozarea proceselor demo-
grafice. Prin recunoasterea necesitdtii credrii
Centrului de Cercetdri Demografice pe langa
Academia de Stiinte din Moldova, autoritatile
din Republica Moldova demonstreaza cd inte-
leg importanta studierii proceselor demografice
la modul serios. Intrebarea e daca intr-o tari ar
trebui sa existe o singura institutie sau unitate
de cercetare a problemelor si riscurilor demo-
grafice sau mai multe. Daca e doar una, lipseste
concurenta. Daca sunt mai multe, atunci efortul
este repartizat intre unitati. In Republica Moldo-
va, in opinia mea, este bine sa existe un singur
centru de cercetdri demografice, un nucleu al
cercetarilor teoretice si aplicative in domeniul
demografiei.

Importanta demografiei ca stiintd va creste
odati ce fenomenul de imbatranire demografi-
cé a populatiei, dar nu numai, va lua amploare.
Odata cu trecerea anilor tot mai multi vor fi in-
teresati de procesele demografice si, treptat, cred
cé vor apdrea sateliti ai Centrului, de exemplu,

pe langa universititi. Intrebarea e care va fi rela-
tia dintre centrul-nucleu si satelitii sdi - coope-
rare sau concurentd. Concurenta nu inseamna
neaparat relatii ostile, ci imbunatatirea calitatii
cercetdrilor in domeniu.

Ce trebuie sa intreprinda Republica Mol-
dova ca Centrul de Cercetari Demografice sa
fie functional si sd-si indeplineasca misiunea
primordiala - realizarea cercetarilor teoretice
si aplicate in domeniul demografiei?

Centrul nou creat este o subdiviziune sepa-
ratd a Institutului National de Cercetéri Econo-
mice, institutie care are tangente atat cu Acade-
mia de Stiinte, cit si cu Ministerul Economiei.
Subordonarea dubla a Institutului ar putea crea
o incertitudine in managementul Centrului. E
ca o trésura condusd de doi carutasi. Angajatii
Centrului de Cercetiri Demografice trebuie sa
aiba obiective stiintifice, pentru a face cercetari
fundamentale si aplicative. Daca cineva va fi ten-
tat sa transforme Centrul intr-un ,prestator de
servicii” pentru minister, atunci activitatea insti-
tutiei va avea de suferit. In cadrul sedintei Co-
misiei Nationale pentru Populatie si Dezvoltare
din 23 aprilie mai multi experti independenti
au batut alarma, atentionand ca este crucial ca
Institutului National de Cercetdri Economice,
inclusiv Centrul de Cercetiri Demografice, si nu
repete experienta fostului Institut de Economie,
Finante si Statisticd, care indeplinea sarcinile mi-
nisterului si mai putin era preocupat de stiinta.
Consider ca Academia de Stiinte trebuie si joa-
ce un rol importat in acest proces, insistand cé
aceastd institutie sa fie independenté de minister,
iar managerul Institutului s fie o persoand care
activeazd sau a activat in domeniul stiintific, dar
care, totodata, are si aptitudini manageriale.

Pe parcursul siptamanii curente ati tinut
un sir de cursuri in domeniul problematicii
demografice pentru studentii din Republica
Moldova. Cat de important este ca in universi-
tati sa exista curs de instruire ,,Demografie”?

In primul rand, vreau sa vi zic c4 m-a uimit
faptul ca in Republica Moldova existd un interes

pozitiv pentru demografie si cadre bine pregitite
in domeniu demografic. Sincer nu ma asteptam
la asta. Sunt surprins cd intr-o tard micd cum
este Republica Moldova sunt un numér impor-
tant de demografi profesionisti. La universitati
la fel am vazut un mare interes pentru studierea
demografiei. Autorititile, cred ca si cu suportul
UNFPA, sustin interesul savantilor si studen-
tilor in studierea proceselor demografice. Este
important ca pe viitor prin diferite mecanisme,
de exemplu din surse bugetare sau/si din gran-
turi, aceste bune practici s fie sustinute. Astizi,
exista o tendintd globald ca cursul de instruire
»Demografie” sa fie inclus in programul de pre-
gitirea diferitor specialisti, cum ar economisti,
sociologi, medici, geografi, juristi etc. Prin ur-
mare, cunoasterea si intelegerea proceselor de-
mografice nu mai este preocuparea unui grup
restrans de oameni.

La nivel global care sunt cele mai stringen-
te provocari in domeniul demografic?

Imbatranirea populatiei planetei este una
din principalele provocdri demografice. Feno-
menul pe care il urmarim astdzi isi are raddcini-
le in secolul XIX - odati cu revolutia industriald
s-a produs si ,revolutia demograficd”. Industri-
alizarea §i un sir de evenimente istorice au con-
tribuit la cresterea amplorii fenomenului imba-
tranirii populatiei din care reies si alte provocari
- studierea natalitatii si mortalitatii. Natalitatea
e micd in multe tari si savantii sunt preocupati
sd afle care va fi viitorul omenirii. Daca oamenii
nu vor invita lectia astdzi, atunci va fi greu sd
stabilizam dezvoltarea demografica. Coeficien-
tul natalitétii in Occident si térile post-socialiste
este mic, ceea ce va duce la reducerea numérului
populatiei. E o problemd alarmanta care trebuie
studiatd temeinic.

Migratia este un alt fenomen care influen-
teaza dinamica demografici. Se considerd ci
prin 2010 migratia si-a atins apogeul si ar trebui
sd descreascd in urmatorii ani. La sfarsitul anilor
1980 miscérile migrationiste in lume s-au majo-
rat in mediu de doud ori. Aspectele demografice
ale migratiei vor fi in continuare studiate si e lo-
gic sa fie cercetate. Astazi, migratia in multe téri,
inclusiv pentru Republica Moldova, determina
dinamica proceselor demografice.

Structura mortalitatii este un alt aspect al di-
namicii demografice. Omenirea se va confrun-
ta in continuare cu epidemii care vor influenta
structura mortalitdtii in functie de cauza mor-
tii. Eu cred ca cel tarziu in 2030 vom fi martorii
unei revolutii in medicind, insd depinde in ce
masura noile tehnologii vor fi parte a sistemu-
lui de sinatate publica. Accesul la tehnologii
medicale revolutionare ar putea fi posibila doar
prin intermediul sistemului de asigurdri priva-
te de sdnatate. Totusi, in rezultatul revolutiei in
medicind va creste longevitatea vietii. $i astdzi
in unele tari longevitatea vietii e un fenomen de
masd. De exemplu, in Japonia un numér mare
de persoane ajung la vérsta de 90 de ani. Nimeni
nu putea visa la asta acum 60-70 de ani.
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MOLDOVENII PESTE HOTARE $1 PERSPECTIVELE

Problema migratiei rimane in atentia autori-
tatilor R. Moldova, cercetatorilor si organizatiilor
internationale datoritd tendintelor de crestere
a numdrului populatiei implicate in proces si a
multitudinii de consecinte economice, demogra-
fice, sociale, culturale etc. In aceste conditii, se
simte necesitatea identificarii modalitétilor prin
care migratia ar putea contribui la dezvoltarea R.
Moldova, cunoasterii problemelor comunitatilor
de migranti de peste hotare si a strategiilor de vi-
itor ale acestora.

Studiile ,,Moldovenii in Federatia Rusd: pro-
filul socioeconomic si provocirile de politici”
(autori: V. Mukomel, D. Cheianu-Andrei) si ,,Car-
tografierea diasporei moldovenesti in Italia, Por-
tugalia, Franta si Regatul Unit al Marii Britanii”
(autor: D.Cheianu-Andrei) au avut drept scop
completarea acestui gol. Accentul a fost pus pe
cercetarea profilului socio-economic al cetateni-
lor R. Moldova stabiliti temporar sau permanent
peste hotarele tarii, al persoanelor originare din
R. Moldova si descendentii acestora, precum si
comunitatile formate din acestia, pentru a ajuta
autoritatile din Moldova sa dezvolte politici in
domeniul managementului migratiei.

Cercetarea ,Moldovenii in Federatia Rusi:
profilul socioeconomic si provocirile de politici”
a fost desfdsurata simultan in tara de origine si cea
de destinatie a migrantilor moldoveni. Cei inter-
vievati in R. Moldova au fost in primul rdnd mi-
grantii sezonieri si circulari, de cele mai multe ori
bérbati. Profilurile lor coincid cu cele conturate in
studiile realizate anterior in R. Moldova. De regu-
14, este vorba de persoane cisitorite, cu un nivel
de instruire nu prea inalt, descendente din mediul
rural si care au ales plecarile periodice din republi-
ca (71,4% din numarul lor se afld in Rusia de mai
putin de o jumitate de an, iar dintre acestia peste
o treime mai putin de trei luni). Respondentii in-
tervievati in Federatia Rusé au fost predominant
migranti pe termen lung, in special femei, 2/3 din
numirul acestora nu au pirisit teritoriul Federati-
ei Ruse mai mult de un an. Este vorba de persoane
cu un nivel de instruire mai inalt, aflate mai rar in
relatii de casitorie, majoritatea dintre ele aflindu-
se practic permanent in Federatia Rusa.

Sunt atestate deosebiri radicale intre domeni-
ile de ocupare a migrantilor intervievati in Fede-
ratia Rusa si celor din R. Moldova. Domeniile de
ocupare a migrantilor intervievati in R. Moldova,
printre care predomina barbatii, nu se diferentia-
za: peste 2/3 din numdrul lor lucreaza in construc-
tii, urmat, cu un decalaj considerabil, de prestarea
serviciilor de administrare a gospodariei casnice
(8,5%). Migrantii ,rusi’, pe de altd parte, prefera
sd lucreze in domeniul comertului, reparatiei ve-
hiculelor auto si a aparatelor de uz casnic — 43,5%
din persoanele angajate in cAmpul muncii, con-

structiilor - 19,1%, prestérilor de servicii comu-
nale, sociale si personale — 11,5%, transportului si
telecomunicatiilor - 8,6%, serviciilor de adminis-
trare a gospodariei casnice - 5,5%.

Marea majoritate a migrantilor intervievati in
R. Moldova isi leaga planurile de viitor de bastina.
Numai 5,9% dintre ei doresc sa se stabileasca in
Federatia Rusa. Raspunsurile migrantilor inter-
vievati in Federatia Rusi reflectd alte strategii pe
termen lung. Majoritatea dintre ei nu intentionea-
za sd revina in R. Moldova in urmatorii ani. Cel
mai des ei afirma cd isi doresc sa raimana in Fede-
ratia Rusd si sa obtina cetdtenia acestei tiri (37%).
Intentia de a reveni la bastind cat de curand posi-
bil a fost formulata de mai putin de o pétrime din
numarul respondentilor.

In concluzie, cercetarea desfisuratd simultan
in cele doud tdri (R. Moldova si Federatia Rusa) a
permis formarea unei imagini complete in com-
paratie cu cercetdrile realizate anterior fie in tara
de origine, fie in cea de destinatie. Studiul a iden-
tificat o categorie ,,invizibila” de migranti, repre-
zentand mai mult de jumdtate din numarul total
de migranti.

Cercetarea ,Cartografierea diasporei mol-
dovenesti in Italia, Portugalia, Franta si Regatul
Unit al Marii Britanii” ofera un tablou general al
migrantilor moldoveni in patru tari ale Uniunii
Europene, precum si situatia particulard pentru
fiecare din tarile studiate.

Exista diferente in profilul migrantilor mol-
doveni pentru térile cercetate, determinate cel
mai frecvent de cererea de pe piata fortei de mun-
cd. Italia si Portugalia prezintd contingente de mi-
granti echilibrate din punct de vedere al varstei,
comparativ cu Franta si Marea Britanie, in care
predomind migrantii cu varsta de la 18-40 de ani,
o parte semnificativa dintre care merg la studii
(24% in Franta si 11% in Marea Britanie). Din
perspectiva gender, in Franta si Portugalia comu-
nitatile de migranti sunt echilibrate, in schimb in
Italia predomind migrantii de sex feminin, iar in
Marea Britanie de sex masculin. Migrantii in tari-
le Uniunii Europene posedi un nivel inalt de stu-
dii, o parte semnificativa avand studii superioare
sau chiar grade stiintifice.

Datele cercetarii realizate atestd ca actiunile
intreprinse de autoritdtile din térile de destinatie,
in special, in Italia si Portugalia, au avut un impact
pozitiv asupra regularizdrii statutului migrantilor
moldoveni care se aflau pe teritoriul acestor state
iregular. Or, numarul migrantilor iregulari s-a re-
dus semnificativ in ultimii ani.

Cetatenia romana detinutd de migrantii din
R. Moldova le ofera posibilitatea de circulatie li-
berd in térile Uniunii Europene, dar si de sedere
legala pe teritoriul acestor state. Datele cercetarii
relevd cd 87% din migrantii din Marea Britanie,

49% din Franta si 24% din Italia detin cetdtenie
romana.

Analiza migrantilor prin prisma domeniilor
economice in care au activat in Moldova releva ca
pe primele trei pozitii se plaseazd moldovenii care
au plecat din sistemul educational (19%), dome-
niul comertului (14%) si al sistemului de ocroti-
re a sanatatii si serviciilor sociale (11%). Aceasta
situatie caracterizeaza gradul inalt de calificare al
migrantilor moldoveni aflati in tarile date. Peste
hotare insd migrantii moldoveni activeaza in sec-
toarele economice in care este solicitatd forta de
munca: serviciile comunitare, sociale si personale
(33%), constructii (20%), servicii de administrare
a gospodariilor casnice (13%).

Unii migranti moldoveni au obtinut cetite-
nia tdrilor de destinatie. Numadrul cel mai mare al
moldovenilor cu cetétenia tirii de destinatie este
in Portugalia — peste 6000 de moldoveni, conform
datelor oficiale ale autorititilor portugheze. Nu-
marul moldovenilor cu cetatenie franceza, brita-
nica si italiana a fost mult mai mic, la momentul
realizérii studiului, dar va creste in urmatorii ani,
deoarece mai multi moldoveni vor intruni condi-
tiile pentru depunerea dosarului de obtinere a ce-
tateniei statului gazda (perioada de sedere legala,
perioada de munci legala, cunoasterea limbii tarii
de destinatie etc.). Nu toti cei care detin cetatenia
tarii gazdd intentioneaza sd se stabileascd cu traiul
definitiv peste hotare. O parte din ei planifica si
revina la batranete in R. Moldova. In prezent, ins3,
pentru majoritatea migrantilor moldoveni din
aceste tari este caracteristicd starea de asteptare
(»stand by”), fird obiective clare de viitor. Decizia
de a ramane definitiv peste hotare sau de a reveni
in tara de origine va depinde de circumstantele
sociale, economice, politice din tara de origine si
cea de destinatie. Din cele 20% de migranti care
au relatat cd nu intentioneazd s se reintoarca in
Moldova, 7% au intreprins masuri care confirma
intentiile de stabilire a domiciliului definitiv peste
hotare (au obtinut cetatenie, au facut investitii in
bunuri scumpe, au deschis afaceri, au realizat re-
intregirea familiei peste hotare).

Studiile mentionate sunt destinate migranti-
lor si familiilor acestora, reprezentantilor diaspo-
rei moldovenesti, reprezentantilor administratiei
publice centrale si locale din R. Moldova, in mod
special Biroului pentru Relatii cu Diaspora, tutu-
ror celor interesati in sporirea gradului de impli-
care a diasporei si incurajarea investirii in capi-
talul social si financiar acumulat peste hotare in
dezvoltarea tarii de origine. Recomandarile aces-
tor studii ofera propuneri pentru dezvoltarea po-
liticilor in vederea imbundtatirii managementului
migratiei fortei de muncd si consolidarii organi-
zatiilor de diaspord, fiind adresate autoritatilor
publice centrale si organizatiilor de diaspora.
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SOLUTIE DEMOGRAFICA: PROMOVARER VALORILOR FAMILIALE

nterventiile pronataliste ale sta-

tului prin politici echilibrate tre-
buie sa vizeze largirea oportuniti-
tilor si ameliorarea constriangerilor
in educarea copiilor si stabilitatea
familiei, tinind cont de faptul ci
masurile sociale pot contribui indi-
rect la redresarea natalitatii in con-
ditiile declinului demografic.

Desi uneori este contestat im-
pactul benefic al politicilor statului
asupra cresterii nivelului natalitatii,
cert este ca lipsa suportului oferit
familiei pentru cresterea si educa-
rea copilului contribuie la declinul
in continuare al fertilitatii si majo-
rarea dimensiunii depopularii.

Familia reprezintd un cadru
complex sinergetic al impactului
politicilor sociale. In perioada de
tranzitie familiei ii revine si rolul de
asigurare a protectiei sociale a membrilor ei prin
intercalarea cu serviciile sistemului institutional.
In acest mod, politica familiald se interfereaza
cu politicile sectoriale, cum ar fi politica com-
plexa demografica, politica de sdnatate, educatie
si asistenta sociald, politica asigurarii cu locuri
de munci si cu spatiul locativ, politica in dome-
niul tineretului, migratiei etc.

In prim-plan, totusi, sunt problemele de
protectie a familiei, iar familiei §i societatii le
revine rolul de educare si perpetuare a valorilor
familiale. Schimbarea valorilor sunt considerate
frecvent principalele explicatii pentru modifica-
rea comportamentelor familiale. Prin urmare,
problematica familiei trebuie tratatd in contex-
tul politicilor demografice.

Programul national strategic in domeniul
securitdtii demografice a Republicii Moldova
(2011-2025) subliniazd principiile orientate la
intdrirea institutiei familiei, a bundstarii copii-
lor, egalitatii femeii si a barbatului in distribu-
irea responsabilitétilor in familie, fiind propusa
promovarea de politici in sustinerea multilate-
rald a familiei. Actualmente, familia reprezintd
un cadru complex al impactului politicilor so-
ciale si economice. Din aceastd perspectivd, in
opinia specialistilor, obiectivul politicii familiale
este crearea conditiilor care ar facilita reconcili-
erea vietii profesionale si a celei de familie si de
a promova echitatea de gen prin imbunitatirea
oportunitétilor ambilor parinti de participare la
viata profesionald si de ingrijire a copiii lor.

Politica familiald guvernamentala trebuie sa
ofere o gama largd de servicii si beneficii pen-
tru périntii incadrati in cAmpul muncii, oferind
acces la locuri de munca pentru un numar cat
mai mare de mame. Relatiile familiale are in-
fluente asupra societatii, intrucét interactiunile
inadecvate dintre parinti si copii sau intre mem-
brii de diferite generatii conduc la abandon,
comportament deviant, disparitati in abordarea
problemelor etc. Aceste fenomene devin proble-
me sociale, iar statul si societatea civild trebuie
sa intervind pentru a le solutiona, ceea ce im-
plica eforturi umane si cheltuieli bugetare, care

ar fi putut fi evitate dacd specialistii pregatiti in

domeniu ar fi intervenit la momentul oportun

pentru oferirea suportului calificat.

Din aceste considerente, au fost stabilite
obiective privind péstrarea si promovarea va-
lorilor familiale nationale in paralel cu oferi-
rea serviciilor de calitate in domeniul social, a
subventiilor mai mari pentru tinerele familii,
precum si a facilitétilor la procurarea locuintei,
angajarii in campul muncii etc. In continuare
statul ar trebui sd promoveze si dezvolte pro-
grame privind educatia pentru viata de familie,
planificarea familiala, ingrijirea copilului, ad-
optia, asigurarea sociald, asistenta financiara,
dezvoltarea copilului, educatie pentru parinti, in
special pentru tati etc.

Consilierea familiald si pedagogica a devenit
o0 necesitate accentuatd in R. Moldova. Consilie-
rea oferitd de un specialist in domeniul terapiei
de familie poate ajuta grupul familial sa treaca
peste momentele de criza si sd devind o struc-
turd unitard.

Prin implementarea politicilor familiale ne
asteptam sa se realizeze dezideratele de crestere
a importantei familiei. In acest scop, urmeazi a
fi aplicate un ansamblu de mésuri orientate spre
inlaturarea obstacolelor care conditioneaza ni-
velul scazut al natalitatii, fiind prioritare urma-
toarele obiective:

o cresterea statutului social al familiei cu co-
pii, promovarea solutiilor privind proble-
mele familiale;

o elaborarea masurilor speciale de stimulare a
natalitdtii, luAnd in considerare diferentele
teritoriale ale acesteia;
crearea conditiilor socioeconomice favora-
bile pentru nasterea si educarea mai multor
copii (prin intermediul alocatiilor de la stat
pentru familii si altor stimulente de naturd
financiara);
sustinerea familiilor tinere in obtinerea lo-
cuintei proprii (prin sistemul de credite pre-
ferentiale, obtinerea locuintelor de tip social
s-a.);
crearea conditiilor favorabile pentru imbi-
narea rolurilor parentale si profesionale;

. dezvoltarea sistemului pu-
blic si privat de acordare a servici-
ilor de consiliere familiald;

. dezvoltarea unui mediu sa-

ndtos de viatd pentru cresterea si

educarea copiilor.

Din perspectiva sistemelor fa-
miliale, bunastarea familiei poate fi
evaluatd din punct de vedere al efi-
cientei cu care politicile faciliteaza
indeplinirea sarcinilor familiale
si a functiilor acesteia la diferite
etape ale vietii. Pentru a promova
familia ca o prioritate in politicile
statului este necesar de depus efor-
turi pentru a dezvolta capacititile
organizationale si bugetare sufici-
ente.

Politica familiald este un an-
samblu de activitati implementate

pentru a sprijini familiile, tratand
problemele cu care familiile se confrunti in re-
latiile ei cu societatea. Priorititile din domeniul
familial trebuie bazate pe analiza bunelor prac-
tici, care stau la baza formulirii obiectivelor in
baza urmétoarelor principii:

Familia este institutia de bazd a societatii,

care trebuie sd constituie o prioritate in dez-

voltarea politicilor si programelor nationale,
inclusiv a celei ce vizeazd ameliorarea de-
mograficd;

Familia este o structura solida, unica si de

neinlocuit;

o Nevoile familiilor se schimba in functie de
factorii de dezvoltare si cei contextuali;

o Familia este un partener esential in asigu-
rarea membrilor sdi cu educatie, asistentd
medicala, servicii sociale;

Viata de familie influenteaza alte institutii si

este, la rindul sdu, influentatd de contextul

socio-economic $i politic;

Diferite familii au nevoi diferite;

Politicile pot avea diferite consecinte directe

si indirecte, intentionate si neintentionate

asupra diferitor tipuri de familii.

In concluzie, scopurile generale ale politicii
familiale urmeaza a fi destinate sporirii bundsta-
rii familiilor §i a membrilor ei prin promovarea
si sustinerea unitatii, fortei si rezistentei familiei.

Conceptul de familie a evoluat constant si
guvernele trebuie sd recunoasci acest lucru
prin adoptarea unui cadru legal, politic si
programatic care ar cuprinde toate formele
de familie (formele de familii includ, dar nu
sunt limitate la: familie cu un singur parinte,
cupluri de acelasi sex, traditionala, tempo-
rar separatd, strimutatd, condusa de un co-
pil, divortata, concubinaj, adoptiva, copii in
grija bunicilor, cupluri fara copii, migranti,
extinsa si LGBTQI) si ar asigura dreptul fi-
ecirei persoane de a forma o familie, fira
deosebire de orientare sexuala si gen. (De-
claratia privind familiile a Forului Global
al Tinerilor, adoptatd in decembrie 2012 la
Bali, Indonezia).
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ZIUA FAMILIEL PETRECERE GRAFFITTI S1 ALTE ACTIUNI

MENITE SA PROMOVEZE FAMILIA DREPT MEDIU FARA VIOlENTﬂ

Tn anul 2013 genericul Zilei internationale a
familiei la nivel global este ,,Integrarea sociala
si solidaritatea intre generatii”. La nivel national,
Ziua Familiei a fost dedicatd promovarii familiei
drept mediu lipsit de violenta, fiind organizati de
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in
parteneriat cu Agentiile ONU in Moldova. Acest
eveniment si-a propus sa abordeze subiectul vio-
lentei impotriva femeilor, copiilor si persoanelor
in etate ca reactie la campaniile intense din presa,
evenimentele si discutiile publice in jurul catorva
cazuri grave de violenta domestica produse de la
inceputul anului, inclusiv un caz letal.
Activitdtile dedicate Zilei Familiei au pro-
movat familia ca mediu non-violent, toleranta
zero pentru orice forme de violentd, modele de
educatie alternative batdii in randul parintilor si
relatii non-violente intre soti/parteneri. Ziua Fa-
miliei a fost inauguratd la 15 mai printr-o con-
ferintd de pres in aer liber, tinutd de Ministrul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei Valentina
Buliga si Coordonatorul Rezident al ONU in
Moldova, Nicola Harrington-Buhay. Ulterior,
zeci de copii, pdrinti, reprezentanti ai organiza-
tiilor internationale si ONG-uri au organizat un
Grafhitti Party - au desenat sloganul Zilei Fami-

°»

liei ,,Eu + Mama + Tata = Familie fard violentd
intr-un mod ingenios pe un perete public din
centrul Chisinaului.

,Cum si facem ca sa avem cAt mai multe
familii fericite si cat mai putini copii aflati in
situatii de risc? Statul, sistemul educational, de
ocrotire al sdnitatii si cel de asistentd sociala
vin intru sustinerea si ajutorarea acestor pa-
rinti, dar cea mai mare responsabilitate totusi
revine périntilor, familiei”, a mentionat Valenti-
na Buliga, Ministrul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei.

LONU sprijind Guvernul - in special Mi-
nisterul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
- sd dezvolte servicii sociale in comunitéti si sd
asigure ca tot mai multi profesionisti stiu cum
s4 actioneze in situatiile de risc. Impreuni cu
efortul constiincios al fieciruia dintre noi de a
raporta cazurile de violentd, Moldova va reusi sd
aibd o societate sindtoasa, in care fiecare familie
se va simti in sigurantd’, a declarat Nicola Har-
rington-Buhay, Coordonator Rezident ONU in
Moldova.

Evenimentul de lansare a Zilei Familiei a fost
precedat de o serie de filme de scurt metraj ru-
late la principalele televiziuni, dezbateri in presa

si retelele de socializare, vizite ale jurnalistilor
in familii care promoveazi practici pozitive. In
paralel, in perioada 14-24 mai §i ministerele au
organizat concerte, expozitii, lectii speciale in
scoli etc.

Cu ajutorul activititilor desfasurate, organi-
zatorii si-au propus sa-i informeze pe specialistii
din domeniu si populatia despre necesitatea ra-
portarii cazurilor de violentd, precum si consoli-
darea imaginii pozitive a autoritatilor in ceea ce
priveste raspunsul statului la cazurile de violen-
ta. De asemenea, publicul larg a fost sensibilizat
cu privire la faptul cé violenta impotriva femeii
reprezinta violarea drepturilor omului i un act
de discriminare in baza de gen.

Potrivit statisticilor oficiale si cele oferite
de agentiile ONU, violenta domesticd este un
fenomen larg raspandit in Republica Moldova.
Mai mult de jumatate din copii de 6-7 ani sustin
cd sunt pedepsiti prin aplicarea fortei fizice, iar
aproximativ fiecare al zecelea bebelus de pana la
un an este batut de périnti. Cét priveste femeile,
63% din moldovence au recunoscut ¢ au trecut
prin acte de violenta (fie psihologica, fizica sau
sexuald). 90% din femeile traficate au fost supu-
se, anterior, actelor de violenta.

EUtNanosTataTamile™
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RATA NATALITATII R CRESCUT IN 2012 CU 0,6%

Tn 2012 numirul néscutilor-vii in Republica

Moldova a fost de 39435 persoane, fiind mai
mare cu 253 (0,6%) fata de anul 2011. Rata na-
talitatii a constituit 11,1 nascuti-vii la 1000 de
locuitori. Nivelul natalititii in localititile rurale

Grupa de vérsta a mamei (ani)

(11,9%) se mentine mai inalt decat in localititile

urbane (10,0%).

In 2012 s-a péstrat tendinta de micsorare

a numdrului ndscutilor de la mame sub varsta

de 20 de ani, reprezentdnd 8,0% din numarul

total al ndscutilor-vii, fatd de 8,8% - in anul

2011 (9,4% - in 2010). Varsta medie a mamei la
prima nastere a fost de 23,9 ani. In acelasi timp,
mamele din mediul rural nasc la o varstd mai
mica (23,0 ani) decAt mamele din mediul urban
(25,2 ani).

In R. Moldova inregistrarea nasterilor, de-

ceselor, casatoriilor si divorturilor se realizeaza

in conformitate cu Legea privind actele de stare

civila. Actul normativ contine pozitii clare de

stabilire a modului de organizare a sistemului de

inregistrare ale actelor stdrii civile pe teritoriul

raioanelor (municipiilor) din tard. La inregis-
trarea nasterilor se inregistreazd nu numai se-
xul copilului, data nasterii, indltimea, greutatea,
varsta parintilor i caracteristicile lor socio-eco-

3

Total  b16 1619 2024 2529 3034 3539 do-44 :essi g:::;a

Total 39435 | 77 3095 13022 | 13443 | 6749 2591 447 8 3
Primul rang 19747 | 76 2778 9053 5934 1462 382 58 2 2

Al 2-learang | 14005 | 1 307 3439 5923 3235 982 118 - -

Al 3-learang | 4017 - 10 471 1249 1439 722 124 2 -

Al 4-learang | 1015 - - 48 253 388 277 47 2 -

Al 5-learang | 352 - - 9 65 126 109 41 1 1

Al 6-lea rang

si peste 299 - - 2 19 99 119 59 1 -

- T r r¢ 1T [ T [ 1]

Mediul 14890 | 11 552 3922 | 5675 | 3243 | 1251 | 234 2 -
urban

Primul rang | 7731 11 515 3059 3028 846 230 41 1 -

Al 2-learang | 5595 - 37 769 2320 1771 607 91 - -

Al 3-learang | 1182 - - 85 258 497 282 59 1 -

Al 4-learang | 239 - - 8 52 81 82 16 - -
Al5-learang | 84 - - 1 14 25 26 18 - -

Al 6-lea rang

si peste 59 - - - 3 23 24 9 - -

nomice (nationalitate, nivelul de instruire etc.),

dar si numérul de ordine al ndscutului.

In anul 2012 numarul nascutilor dupa gru-

pa de varstd a mamei si rangul nascutului-viu se

prezinta conform datelor din tabel.

In anul trecut s-a inregistrat o scidere a

ponderii nascutilor-vii de rangul I, constituind

50,1%, pe cand ponderea nascutilor-vii de ran-

Mediul rural | 24545 | 66 2543 9100 7768 3506 1340 213 6

Primul rang 12016 | 65 2263 5994 2906 616 152 17 1 2
Al 2-lea rang | 8410 1 270 2670 3603 1464 375 27 - -
Al 3-learang | 2835 - 10 386 991 942 440 65 1 -
Al 4-learang | 776 - - 40 201 307 195 31 2 -
Al 5-learang | 268 - - 8 51 101 83 23 1 1
Al 6-lea rang

si peste 240 - - 2 16 76 95 50 1 -

gul II si IIT a crescut. Majoritatea copiilor nés-

cuti in familiile numeroase revin mamelor din mediul rural.

Dacé in anii precedenti in toate regiunile tarii mai mult de jumatate din
ndscuti au fost primii copii in familie, atunci in 2012 situatia s-a schimbat,
observandu-se o scddere a ponderii nascutilor-vii de rangul I si cresterea mo-
deratd a celor de rangul II si urmatoarele. Ponderea celui de-al doilea copil

este mai inaltd in mun. Chisindu. In capitald circa 40% din familii au doi copii,
rareori trei, iar ponderea familiilor cu patru sau mai multi copii este nesemni-
ficativa (1,8%). In tard, majoritatea copiilor niscuti in familii numeroase revin
mamelor din zona de sud a tarii si UTA Géigéduz-Yeri, fiind de circa 6% din
numidrul total al nou-néscutilor.

Sursa: Biroul National de Statisticd

REPUBLICA MOLDOVA IMBATRANESTE

Republica Moldova, ca si majoritatea statelor
europene, este afectatd de fenomenul imbatra-
nirii demografice, ca urmare a scaderii numarului
de locuitori tineri si cresterii ponderii persoanelor
de varsta a treia (peste 60 de ani). Cauzele acestui
fenomen sunt scaderea natalitatii si cresterea spe-
rantei de viatd ca urmare a progreselor medicale si
a ameliorarii calitatii vietii.

Un alt factor important este migratia, care
modificd in timp numarul si structura populatiei
pe sexe si vérste, atat pe termen mediu, cit si pe
termen lung. Dacd in unele state acest fenomen
contribuie semnificativ la cresterea populatiei, ate-
nuind unele probleme legate de imbatranire, in
Republica Moldova a contribuit la reducerea meca-
nicd a populatiei cét si la sciderea natalitatii.

Pragul critic al coeficientului imbatranirii de
12% (ponderea persoanelor de 60 de ani si peste in
totalul populatiei) a fost depasit incd in anul 1988,
atingand la finele anului 2012 cota ingrijoritoare
de 15,3% (2011 - 14,8%, 2010 - 14,4%). Ritmul de
imbitranire demograficd indicd o crestere anuald a
numirului populatiei de 60 de ani si peste cu cca.
2606 persoane.

Conform datelor Biroului National de Statis-
ticd, in anul 2012 doua treimi din numarul total
al persoanelor in etate locuiesc in mediul rural,
unde procesul de imbatranire a populatiei este
mai avansat, reprezentand aproximativ 15,8% din
totalul populatiei rurale. Ponderea femeilor vérst-
nice este de 18,7% din totalul populatiei femini-
ne din mediul rural. Un indicator ce ilustreazd
aceastd schimbare structurald in populatie este si
raportul de dependentd demograficd, care anali-
zeaza relatia intre numarul de persoane varstnice
(in vérstd de peste 60 de ani) si populatia de varstd
activd din punct de vedere economic. Astfel, in
anul 2011 indicele sarcinii demografice (numa-
rul copiilor de 0-14 ani si batranilor de 60 ani si
peste la 100 persoane de 15-59 ani) a constituit
45,0 persoane, comparativ cu 44,4 in 2009. in anul
2012 populatia sub vérsta apta de munca, 0-15 ani,
a constituit 17,3% (2011 - 17,5%, 2010 - 17,8%),
in varsta apta de muncd, 16-56/61 ani — 66,4%
(2011 - 66,6%, 2010 - 66,7%), peste varsta apta de
muncd, 57/62 ani - 16,3% (2011 - 15,9%, 2010 -
15,5%).

Prin aderarea la Planul international de acti-
uni de la Madrid privind imbatranirea din 2002

(MIPAA), Republica Moldova si-a asumat respon-
sabilitatea de a intreprinde masuri de solutionare
a problemelor ce tin de imbaétranirea populatiei si
integrarea preocuparilor de populatia varstnica in
politicile nationale.
In scopul realizarii obiectivelor de gestionare
a problemelor imbatranirii, la solicitarea Guver-
nului, Ministerului Muncii, Protectiei Social si
Familiei, cu suportul Comisiei Economice pentru
Europa a ONU (UNECE), a elaborat Ghidul de
parcurs pentru integrarea problemelor imbatrani-
rii in politicile strategice. Acest raport analitic al
specialistilor UNECE cu recomandirile detaliate
au constituit baza de argumentare si formulare a
politicilor in cadrul proiectului hotédrarii de Gu-
vern ,,Cu privire la aprobarea Ghidului de parcurs
pentru integrarea problemelor imbétrénirii in po-
litici”, propus pentru a fi implementat la nivel nati-
onal si in domenii specifice. In proiectul vizat sunt
determinate noi priorititile de bazi, ce accentuea-
z4 necesitatea promovarii masurilor de extindere a
participarii persoanelor varstnice la viata sociala si
economicd, fiind prioritard consolidarea relatiilor
intre generatii.
Sursa: Demografie.md
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Ajuta-ne sa facem publicatia noastra mai buna!

Redactia buletinului trimestrial de informare si analiza ,,Populatie si
Dezvoltare” doreste sa imbunétateascid continutul publicatiei, sd extindd
aria tematicd i sd rdspundéd mai adecvat intereselor cititorilor séi. Pentru
aceasta avem nevoie de ajutorul vostru, dragi cititori. Vom aprecia mult
daci veti dedica cateva minute pentru completarea acestui chestionar, pe
care il puteti decupa si expedia prin postd la adresa: UNFPA, Fondul ONU
pentru Populatie, str. 31 August, nr.131, Chisindu, MD-2012, Moldova,
sau il puteti completa online accesand http://www.surveymonkey.com/s/
DBWMQGS

Vi multumim anticipat!

1. Ce articole si analize tematice cititi in primul rand in Buletin?
(bifati, completati)
o Analiza datelor statistice si dinamica demograficd
o Protectia sociala si familia
o Educatie
o Migratia si diaspora
o Problematica varstnicilor
o Articole despre bune practici internationale
o Stiri din activitatea Comisiei nationale pentru populatie si dezvoltare
o Alte

2. Ce articole si analize tematice cititi mai rar sau deloc? (bifati,
completati)
o Analiza datelor statistice si dinamica demograficd
o Protectia sociala si familia
o Educatie
o Migratia si diaspora
o Problematica varstnicilor
o Articole despre bune practici internationale
o Stiri din activitatea Comisiei nationale pentru populatie si dezvoltare
o Alte

3. Ce informatii/subiecte credeti ci lipsesc sau sunt putin reflectate
in paginile Buletinului? (completati)

4. Cum si pentru ce folositi informatia din

Buletin?

. Pentru studii si cercetari stiintifice
. O diseminati altor persoane

. Pentru dezvoltarea unor proiecte

5. Ati prefera sa cititi Buletinul informativ
in format tiparit (formatul actual) sau in format

electronic?

. Format tiparit (formatul actual)

. Format electronic (prin posta electronicd)
. Format electronic (pe o pagina web)

Profilul respondentului
Ce varstd aveti?

Sex:

Studii:

Ocupatie:

Localitatea:
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“Populatie si Dezvoltare” este un buletin trimestrial de informare
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Fondul ONU pentru Populatie in Republica Moldova.
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