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CONFERINTA MINISTERIALA INTERNATIONALA

PRIVIND IMBATRINIREA ACTIVA

A
In perioada 19-20 septembrie 2012, la Vie-

na, a avut loc Conferinta ministeriald in-
ternationala ,,Asigurarea unei societati pen-
tru toate virstele: promovarea calititii vietii
si a imbatrinirii active”, la care au participat
ministri si oficiali de nivel inalt din 56 state
membre UNECE, in total aproximativ 400 de
delegati. Republica Moldova a fost reprezen-
tata de o delegatie conduséd de dna Valentina
Buliga, ministrul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, vicepresedintele Comisiei nationale
pentru populatie si dezvoltare, formata din 5
reprezentanti ai institutiilor de stat, mediului
academic si societatii civile.

Evenimentul a fost organizat de Comisia Eco-
nomicd pentru Europa a ONU (UNECE), in co-
operare cu Guvernul Austriei, sub auspiciile Mi-
nisterului Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si
Protectiei Consumatorului.

Scopul Conferintei a fost evaluarea aplicérii
in statele membre UNECE a Planului Internatio-
nal de actiuni de la Madrid privind imbétrinirea
(MIPAA), precum si a progreselor inregistrate din
momentul desfisurarii conferintei precedente,
care a avut loc in 2007. Amintim cd MIPAA a fost
adoptat in 2002, fiind contrasemnat si de Republi-
ca Moldova. Prin urmare, Conferinta de la Viena a
reprezentat o oportunitate pentru a puncta rezul-
tatele obtinute si provocarile inregistrate de statele
europene in asigurarea unei societdti pentru toate
virstele pe parcursul ultimilor 5 ani.

1n 2002, cind tarile UNECE au adoptat Strate-
gia regionald de implementare a MIPAA, ponde-
rea persoanelor de 65 de ani si mai mult in totalul
populatiei regiunii constituia 13%. Zece ani mai
tirziu, numdrul acestor persoane a crescut si in
prezent reprezinta 16%, iar pind in 2060 tendintele
se vor accelera, ajungind la 30% din populatia UE.
Pina in anul 2060 raportul dintre virstnici §i per-
soanele de virsta activa ar putea fi de o persoana
de 65+ ani pentru fiecare doud persoane active.
Daci in prezent virsta medie a cetateanului Uni-
unii Europene este de 39,8 de ani, pind in 2060
aceasta va fi de 47,2 de ani.

Imbitrinirea activa si, in special, implicarea
persoanelor in etate in viata societitii, a fost in
centrul discutiilor de panel ale expertilor si ale
segmentului ministerial. In cadrul dezbaterilor,
reprezentantii statelor membre au descris progre-
sele inregistrate in ultimii cinci ani si céile de so-
lutionare a problemelor si provocirilor existente,
fiind astfel stabilite priorititile pentru urmatorii
cinci ani: imbunatatirea calitatii vietii persoane-
lor de toate virstele, participarea persoanelor in
etate la piata fortei de munca si in activitatile so-
ciale, precum si crearea mediilor favorabile im-
batrinirii sénatoase si independente.

Dna Valentina Buliga a prezentat 2 rapoarte
ample in sedintele de panel, in care a mentionat
care este situatia in domeniul elaboririi politici-
lor privind imbétrinirea si relatiile intergenera-
tionale, precum si aspectele privind asigurarea

materiala, protectia sociald, deservirea medicald
si utilizarea potentialului de munci si social al
persoanelor in virsta. ,,Desigur, avem multe lu-
cruri de realizat, in unele domenii avem nevoie
de asistentd tehnica, dar importanta problemei
necesitd o actiune imediata. Republica Moldova,
spre deosebire de tarile dezvoltate, nu are acea
perioada favorabilda demograficd pentru a lisa
solutionarea problemelor demografice pe seama
generatiilor viitoare. Speram sa obtinem intele-
gerea comuna asupra necesititii de a contribui la
coeziunea sociald, promovarea schimbului de ex-
perienta si cunostintelor intre generatii, precum
si congtientizarea faptului cd persoanele in virstd
trebuie considerate ca fiind unul dintre cele mai
importante resurse ale societitii, deoarece noi tre-
buie sd edificim o societate pentru toate virstele:
copii, maturi si virstnici’, a subliniat dna Buliga in
cadrul Conferintei.

In prima zi a conferintei reprezentantii UNE-
CE au prezentat raportul de sinteza privind rea-
lizarea angajamentelor RIS/MIPAA, din care am
selectat cele mai importante aspecte:

Adaptarea pietei fortei de munca. Pentru
persoanele in virstd de 60-64 de ani, intre anii
2000 si 2010, participarea la forta de munci a cres-
cut substantial in regiunea UNECE, de la 39,6% la
46,5% pentru barbati si de la 22,7% la 31,5% pen-
tru femei. Cresteri mai modeste au fost inregistrate
pentru persoanele de 65+ ani, de la 11,7% la 12,6%
pentru bérbati si de la 5,7% la 7,1% pentru femei.
Aceste tendinte pozitive reflectd eforturile mai
multor tiri de a dezvolta cadrul de politici strate-
gice pentru a promova prelungirea vietii active.

Reformarea sistemelor de protectie sociala.
In ansamblu, procentul persoanelor in virsta de 50
de ani si mai mult, expuse riscului de siricie sau
de excluziune sociald a scazut in intreaga regiune

intre anii 2005 si 2010. Cu toate acestea, in unele
tari din Europa de Vest, trendul s-a stabilizat sau
chiar s-a inversat, in special pentru femeile in vir-
std de 75+ ani. Cheltuielile de securitate sociala
constituie o mare parte a bugetelor publice si gisi-
rea unor modalitati de a sustine sistemele de pro-
tectie sociald a fost una dintre priorititile statelor
membre, in pofida constringerilor fiscale de dupi
criza financiara din 2008. Optsprezece tari au in-
trodus reforme in sistemul de pensii, de exemplu
prin cresterea perioadelor stagiului de cotizare,
limitarea optiunilor de pensionare anticipatad si
cresterea virstei de pensionare.

Asigurarea calitatii vietii la toate virstele
si mentinerea vietii independente, sanatatii si
bunistarii. Mai multe tiri au dezvoltat strategii
privind imbitrinirea populatiei integrate in sec-
toarele de sandtate si de ingrijire, pentru a spori
accesul la servicii, asigurid totodata durabilitatea.

nevoie de ea.

Integrarea imbatrinirii. Una din lectiile in-
vitate dupd adoptarea RIS/MIPAA este necesita-
tea aprobirii de citre tari a strategiilor-cadru pen-
tru a eficientiza elaborarea politicilor si pentru a
asigura integrarea imbatrinirii in politici de citre
toate ministerele. Treisprezece tari au adoptat deja
cadrul de politici sau planuri de actiune privind
imbétrinirea: Armenia, Austria, Cipru, Repu-
blica Ceha, Finlanda, Irlanda, Islanda, Lituania,
Macedonia, Serbia, Slovenia, Ucraina, precum si
Regatul Unit. Mai multe tiri au infiintat institutii
nationale formate din diversi actori sociali, inclu-
siv persoane in etate sau reprezentanti ai lor, cu
functii consultative pentru guverne.
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ituata in miez de toamna, ziua de 1 octom-

brie a fost desemnata din anul 1990, prin
Rezolutia ONU 45/106, ca ,,Zi Internationala a
Virstnicilor” pentru toate statele lumii.

Cu fiecare zi sintem cu totii mai in virsta, cu o
zi mai aproape de vesnicie. Pentru o categorie de
semeni ai nostri, virstnicii, aceasta unitate de ma-
surd a vremelniciei este, insd, mai gravé, pentru
cd este mai grea, mai incircatd de amintiri, de ne-
putinte, de boli, de insingurare, de gindul la pier-
derea celor apropiati. Dar, asa cum toamna nu e
doar incheierea perioadei estivale, ci §i rastimpul
roadelor, tot astfel, virsta nu socoteste doar ce a
risipit, ce a mai rdmas, dar si ce a adunat.

Ziua de 1 octombrie este o zi speciala pentru
toti locuitorii tarii, tineri si virstnici deopotriva,
pentru a ne sensibiliza asupra conditiei acestor
persoane, pentru a ne manifesta solidaritatea cu
ei, mai ales in aceste vremuri de incercare. Deve-
nita deja o frumoasa traditie, sirbatorirea acestei
zile se afld sub semnul atentiei, respectului si recu-
nostintei de care se bucura virstnicii in societate.

In aceasti zi de sirbitoare ne plecim cu
respect in fata concetdtenilor nostri virstnici,
pentru contributia insemnata pe care au adus-o
de-a lungul anilor la dezvoltarea tarii. Iata de ce
preocupirile noastre, ale intregii societdti, ar
trebui sd aibd drept scop imbunétatirea standar-
delor de viata a pensionarilor, iar societatea sd
devina “o societate pentru toate virstele”

Este in traditia poporului nostru de a-i cin-
sti si respecta pe cei impovdrati de ani, dar si de
tezaurul unei invétaturi nepretuite. Bétrinii nos-
tri, trecuti prin viltoarea vremurilor, ne ajuté sd
intelegem mai bine lumea si adevarurile vietii,
ei fiind un izvor nepretuit de povete si un ve-
ritabil indreptar moral pentru urmasi. Aceastd
frumoasd imagine a omului virstnic apartine
constiintei noastre si ea va trebui preluata si de
tindra generatie de astazi, dainuind ca un semn
de noblete pentru persoanele de virsta a treia.

Asociatiile care au virstnicii ca preocupare
principald, au astézi zi de bilant, trecind in re-
vistd realizarile, neajunsurile si sperantele. Ca

si in ceilalti ani, vizitele la domiciliu si la spital,
ajutoarele financiare sau materiale, consultati-
ile juridice sau de alta naturd sint modalitati
in care cei cu inima mare, virstnici, adulti si
tineri, se implicd in sprijinirea seniorilor. Din-
tre organizatiile care au fost deosebit de active,
se cuvine sd remarcam asociatiile “Concordia”,
“Neoumanist”, “Soarta”, “Filocalia”, “Caritas”
s.a. Desigur, multe probleme rdmin incé nere-
zolvate, multe nevoi - neimplinite, prea multe
datorii ale societatii fatd de aceastd categorie
de cetiteni — neachitate, iar noi, cei cu mai
multe puteri si posibilitati, ne vom demonstra
respectul si grija pentru cei ce merg inaintea
noastra.

Contind pe parteneriatul public-privat in
acest domeniu, credem in puterea si intelep-
ciunea virstnicilor de a face fata greutatilor si in
aceasta mare zi de sarbitoare le adresam tuturor
calde urédri de multa sanatate, tinerete fard ba-
trinete, liniste sufleteasca si o viatd lungd aldturi
de cei dragi.

La  incheierea  lucririlor
Conferintei, ministrii delegati au
adoptat Declaratia ministeriald, in
care se reafirma angajamentele sta-
telor din regiune asumate in Stra-
tegia de implementare a MIPAA,
precum si prioritatile pentru ur-
matoarea perioada de evaluare de 5
ani (2013-2017).

I Incurajarea prelungirii activitd-
tii profesionale:
o promovarea si sustinerea modu-
lui sénatos de viatd, echilibrului intre
muncd si viatd privata, prin progra-
me flexibile de lucru si instruire pe
parcursul vietii,
o atingerea unor rate mai mari de
ocupare a bérbatilor si femeilor in
virstd,
o recunoasterea caracterului com-
plementar si benefic pentru toti al
politicilor de angajare a tinerilor si
virstnicilor, promovarea atitudinilor
pozitive fatd de angajatii seniori si
combaterea discrimindrii pe criterii
de virsta pe piata muncii,
 asigurarea tranzitiei flexibile spre
pensionare si acordarea stimulente-
lor pentru mentinerea virstnicilor in
activitate, in coformitate cu nevoile
si aspiratiile individuale,
o realizarea reformelor sistemului
de pensii pentru adaptarea acestuia
la schimbarile demografice, promo-
varea sustenabilitdtii si caracterului
adecvat al pensiilor publice si pri-
vate.
o promovarea rolului lucrétorilor
seniori in calitate de transmitatori
de cunostinte si experienta pentru
lucrétorii mai tineri.

I1. Promovarea participdrii,
nediscrimindrii si incluziunii
sociale a persoanelor in virsta:

o reducerea deprivarii materiale,

a saraciei si excluziunii sociale in

rindul persoanelor in etate, in spe-

cial al femeilor in virsta,

o asigurarea accesului pe tot par-

cursul vietii la diferite forme de

educatie de inalta calitate si formare
profesionala, inclusiv in tehnologii
avansate,

o facilitarea participarii persoa-

nelor in etate, in special a femeilor,

in viata politica, economica, cultu-
rald si sociala, in procesele decizio-
nale la toate nivelurile,

« combaterea imaginii negative a

imbatrinirii prin intermediul cam-

paniilor de informare si sensibiliza-
re, pomovarea aspectelor pozitive
ale imbatrinirii.

III. Protejarea demnititii, sandti-
tii si independentei persoanelor
in virstd:

o protejarea demnititii persoane-
lor in etate, in special a celor cu diza-
bilitdti, stimularea sentimentului de
apartenenta si respect de sine,
o consolidarea promovarii
ale a persoanelor in virsta,
o acordarea atentiei deosebite
masurilor de prevenire, diagnos-
tic precoce, tratament, ingrijire, in
special pe termen lung, precum si
protectie sociala a persoanelor cu
boli mentale, asigurind demnitatea
lor si nediscriminarea in societate,

o facilitarea accesului la bunuri

si servicii corespunzitoare virstei,

accesibile si de inalta calitate, asi-
gurarea unei ambiante favorabile
virstei,

o dezvoltarea metodelor si teh-
nologiilor inovatoare de ingrijire a
persoanelor in etate la domiciliu,
in conditii de siguranta si la preturi
accesibile,

o asigurarea imbatrinirii
populatiei in comunitate prin pro-
movarea serviciilor si suportului
individual si familial pentru a per-
mite persoanelor in virstd sd ramind
in comunitate §i propriul mediu, cu
accent sporit pe nevoile speciale ale
femeilor, in special cele singure,

o adaptarea fondului locativ la
necesitdtile si abilitatile functionale
ale persoanelor virstnice,

o recunoasterea si sustinerea in-
grijitorilor de familie, majoritatea
fiind femei, inclusiv a reconcilierii
vietii profesionale si indatoririlor
familiale.

IV. Mentinerea si consolidarea
solidaritdtii intre generatii:

o promovarea si consolidarea

dialogului intergenerational de

catre toti actorii sociali (guverne,

organizatii neguvernamentale, sec-

torul privat, mass-media si publicul

larg),

« cooperarea intre organizatiile

de tineret i organizatiile persoane-

lor in virsta,

e recunoasterea importantei si

promovarea voluntariatului persoa-

nelor de toate virstele,

o crearea si implementarea cam-

paniilor educative pentru publicul

larg, in special generatiile tinere, in

probleme de populatie, imbétrinire
activa si sandtoasa, ca parte a curi-
culei de invatamint, precum si spo-
rirea gradului de constientizare in
rindul persoanelor in etate privind
conditiile de viatd si provocirile
generatiilor tinere,

e recunoasterea contributiei
bérbatilor si femeilor in virsta in
comunitate, prin ocuparea lor con-
tinud, prestarea fird plata a servicii-
lor de ingrijire si voluntariat pentru
membrii tineri si in virstd ai fami-
liilor,

o claborarea §i implementarea
strategiilor durabile, social respon-
sabile si sustenabile financiar, care
sd integreze nevoile, capacititile si
asteptdrile generatiilor actuale si
viitoare, in paralel cu promovarea
egalitatii de sanse.

Statele mebmre vor depune
eforturi de a sensibiliza societitile
privind avantajele promovarii im-
batrinirii active, subliniind necesi-
tatea alocarii de resurse suficiente
in acest scop. De asemenea, vor di-
fuza abordarile inovative si eficiente
in calitate de recomandari, cum ar fi
cele promovate pe parcursul Anului
european al imbitrinirii active si al
solidaritétii intre generatii (2012).

Politicile privind imbétrinirea si
implementarea lor trebuie privite ca
o responsabilitate comuna a tuturor
actorilor sociali, prin colaborarea
eficientd a guvernelor, politicieni-
lor, sectorului privat, sindicatelor,
cercetdtorilor, organizatiilor pen-
tru persoanele in etate sau din care
fac parte virstnici, precum si altor
organizatii neguvernamentale.
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A
In Republica Moldova declinul indicatorilor acti-

vitatii economice a populatiei in ultimii 10 ani a
cauzat o crestere semnificativa (cu 36%) a popula-
tiei inactive in virstd de 15 ani si mai mult, cu par-
ticularitati deosebite pentru populatia feminina.
Ponderea femeilor in totalul populatiei inactive a
constituit de-a lungul anilor, in medie, circa 56%.
Principalul factor care a determinat acest fenomen
din punct de vedere economic este emigrarea in
masa, in special a femeilor de virsta reproductiva
si apte de munca.

Evolutia ratei de inactivitate a femeilor in Re-
publica Moldova a inregistrat o crestere excesivd in
ultimii douazeci de ani, in comparatie cu alte state
din regiune. Astfel, conform statisticii internatio-
nale, se atestd o crestere de aproape sase ori a ratei
de inactivitate pentru femeile in virstd de 25-34 de
ani (aceasta constituind 51,8% catre anul 2010 in
comparatie cu 9,2% inregistrate in 1990) si de trei
ori a inactivitatii femeilor cu virsta cuprinsé intre
35-54 de ani (fig. 1). In prezent, conform indicato-
rului inactivitatii feminine, Moldova se plaseaza pe
primul loc printre tarile comparate.

Distributia populatiei pe categorii de inactivi-
tate, pentru ultimii 5 ani comparati, scoate in evi-
denta faptul ca femeile inactive fac parte din cate-
goria persoanelor casnice, inclusiv cele care se afla
in concediu de maternitate sau de ingrijire a copi-
lului. Proportia mai inaltd a femeilor se mentine si
in rindul pensionarilor (2/3), dar si a persoanelor
ce-si fac studiile (54%).

Din punctul de vedere al relatiei cu piata mun-
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DIMENSIUNI ALE INACTIVITATII ECONOMICE A FEMEILOR

cii, in cadrul populatiei inactive feminine se disting
doud categorii importante ce diferd semnificativ in
comparatie cu populatia masculini: femeile cas-
nice reprezintd 17%, comparativ cu 0,9% pentru
bérbati, si pensionarii (38,2% comparativ cu 27%).
Cota femeilor casnice in grupa persoanelor relativ
tinere de 25-34 de ani este cea mai inaltd (55,3%)
si descreste pe masura inaintarii in virstd a femeii,
constituind 29,4% in grupa de virsta de 35-44 de
ani si 15% - 45-54 de ani.

Femeile si barbatii sint concentrati in di-
ferite sectoare ale economiei si in diferite ocu-
patii, deseori potrivit rolurilor sociale diferite
ale femeilor si barbatilor. Acest lucru afecteaza
securitatea economica si sociala a indivizilor si
a familiilor, ca regula in detrimentul femeilor,
diminuind posibilitatile lor de prosperare, cres-
tere in carieri si de autoafirmare. In Moldova
doar 0,6% dintre femei au o afacere proprie si
26% lucreaza pe cont propriu. Majoritatea fe-
meilor (circa 70%) sint salariate.

Studiile efectuate in domeniu evidentiazi po-
vara solicitdrilor casnice atribuite zilnic femeilor:
ele au grija de copii de 1,9 ori mai des decit bar-
batii; desfdsoard munca casnica de 2,2 ori mai des;
ingrijesc persoanele de rudenie in etate — de 1,7 ori
mai des, pe cind de 2,1 ori mai putin, in comparatie
cu bérbatii, au posibilitate si-si petreacé timpul li-
ber in activitati sportive si culturale. Paradoxal, dar
tatii care nu desfasoara activitate economicé dedicd
mai putin timp pentru ingrijirea copiilor si pentru
activitatile casnice, in comparatie cu mamele care
sint ocupate pe piata muncii.

Mentiondm ca, in comparatie cu anii prece-
denti, in anul 2010 se observé o ascensiune sem-
nificativd a numérului de femei inactive pe motivul
responsabilititilor familiale (inclusiv concediul
pentru ingrijirea copilului), in special in grupa de
virsta de 25-34 de ani (fig. 2). Considerdm cd aceas-
ta se datoreaza cresterii efectivului de femei din
grupa respectivd de virstd din contul generatiilor
mari nascute la mijlocul anilor’80, care in prezent
sint dedicate mai mult vietii de familie, in special
cresterii si educatiei copiilor.

100 4
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Fig. 2. Distributia femeilor inactive pe motivul res-

ponsabilitatilor familiale, pe grupe de virstd
Sursa: Banca de date a Biroului National de Statisticd,
www.statistica.md

Integrarea economicd si sociald mareste riscu-
rile unor perturbiri, de regula, la nivel individual
si familial. In complexitatea evenimentelor actua-
le, unul din principalele riscuri ale vulnerabilitatii
este insecuritatea economic si stabilitatea la locul
de muncé. Se constatd ca in rindul populatiei fe-
minine problema somajului nu se incadreazd in
caracteristicile definitorii ale lui. Cu toate acestea,
nu se poate afirma ci situatia ocupdrii printre fe-
mei inregistreazd anumite progrese vizibile. Con-
form datelor statistice nationale, rata somajului in
rindul femeilor in Moldova este mai joaséd decit in
cazul barbatilor (5,6% fatd de 6,7% in 2011), aceas-
ta situatie avind un caracter constant pe parcursul
ultimului deceniu.

Totodatd, distributia somerilor dupd nivelul
de educatie se deosebeste substantial intre barbati
si femei. La femei incidenta somajului este mai
mare in rindul persoanelor cu studii superioare.
In dinamica anilor 2000-2011, ponderea femeilor
somere cu nivel superior de educatie a crescut de
2,3 ori, in 2011 inregistrind 26,5%, depasind de 1,5
ori ponderea barbatilor someri cu acelasi nivel de
educatie.

Femeile si barbatii nu au acces egal la un
loc de munca platit pe toatd perioada vietii,
in special anumite grupuri de femei (femeile
in virstad reproductiva sau cele revenite dupa
concediul de maternitate). La nivel mondial, in
medie femeile sint ocupate in proportie de 15
la sutd mai putin decit barbatii, iar nivelul de
remunerare este de asemenea cu 15% mai sca-
zut. in Republica Moldova ponderea salariului
femeilor constituie 76,4 la suta din salariul me-
diu al barbatilor.

Studiile internationale reconfirmd faptul ca
inegalitatea intre femei si barbati rimine o proble-
md in cadrul pietei fortei de munca la nivel global.
Eliminarea diferentelor de gen si furnizarea unui
statut egal pe piata muncii pentru femei devine
un imperativ al timpului §i o alternativd nu doar
corectd, dar si inteligentd in dezvoltarea sociala si
asigurarea durabilititii economice. Femeile se con-
fruntd cu mai multe dezavantaje in ceea ce priveste
accesul la piata fortei de munca, si de multe ori nu
au acelasi nivel de libertate ca si barbatii in alegerea
de a lucra, deseori sint constrinse in ceea ce pri-
veste sectoarele de activitate economici in care ar
dori sa activeze, dar si de conditiile de munci la
care aspird.

In promovarea potentialului economic activ al
femeilor este importantd dezvoltarea unui pachet
de masuri destinat sa ofere o mai bund reconciliere
a vietii profesionale cu viata privatd si cu viata de
familie; valorificarea muncii femeii prin extinderea
serviciilor de ingrijire; cointeresarea economici a
angajatorului de a furniza programe speciale pen-
tru persoanele cu copii (atit femei, cit si barbati);
o mai buna echilibrare intre studii §i ocupatii in
functie de criteriul de gen s.a.



POPULATIES DEZVOLTARE ;i

Alic BIRCA, sef catedra ,, Management Social’,
Academia de Studii Economice din Moldova

Nr. 3 (11), Septembrie 2012

PERSOANELE IN VIRSTA PE PIATA MUNCHI

Anul 2012 a fost declarat de catre Uniunea Eu-
ropeand “An al imbdtrinirii active si al soli-
daritdtii intre generatii”. Initiativa urmareste mai
multe scopuri, printre care crearea unor conditii
propice pentru angajarea si asigurarea conditiilor
de muncé pentru persoanele virstnice, numarul
carora in Uniunea Europeana este in crestere.

Republica Moldova, tard cu procese evidente
de depopulare si de imbitrinire demografic, s-a
incadrat in solutionarea problemelor persoanelor
virstnice, inclusiv asigurarea accesului lor la pia-
ta muncii. “Strategia Nationald de ocupare a fortei
de munca pentru anii 2007-2015” (H.G. nr.605 din
31.05.07) stabileste drept obiectiv prioritar facilita-
rea afldrii productive a lucritorilor in virsta pre- si
postpensionard in cimpul muncii. Misurile preco-
nizate urmeaza sa contribuie la:

o majorarea duratei medii a vietii si pastrarea
capacitdtilor fizice si intelectuale necesare pentru
mentinerea statutului economic activ la virstd ina-
intata;

o sporirea atractivititii locurilor de munci si a
ponderii populatiei economic active §i ocupate,
precum si participarea mai activa pe piata muncii a
persoanelor in virsta pre- si postpensionara;

o sporirea oportunitatilor de angajare pentru per-
soanele de virstd inaintata;

o sporirea transparentei stabilirii pensiilor: cuan-
tumul pensiilor va depinde intru totul de marimea
salariului si de marimea cotelor personale transfera-
te in bugetul asigurarilor sociale de stat.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
a realizat recent Studiul privind imbatrinirea popu-
latiei in Republica Moldova in baza datelor statistice
si ale diferitor cercetiri efectuate de Biroul National
de Statistica (BNS) pe parcursul anilor 2008-2011.
Analiza a permis evaluarea situatiei persoanelor in
virsta pre-pensionard (50-57/62 de ani) si postpen-
sionard (57/62 de ani si mai mult) pe piata muncii,
necesitétile lor de bazd, obstacole ce apar in realiza-
rea profesionald si individuald a virstnicilor.

Studiul a demonstrat un grad sporit de vulne-
rabilitate a virstnicilor pe piata muncii. Astfel, virst-
nicii nu sint siguri de pozitia lor pe piata muncii si
de conditiile de munca, sint nemultumiti de salarii,
dobindirea unei pozitii mai avantajoase in munca.

Desi dispun de o mai mare experienta care ar
acorda avantaje fatd de alte persoane, la intrebarea

60,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
100%

0,0%

Pe cit de
probabil, pe afft
de imposibil

Destul de
probabil

Foarte probabil

Putin probabil - Foarte pufin - Nu stiulgreu de
probabil raspuns

Figura 1. Probabilitatea pierderii locului de muncd in
urmdtoarele 6 luni

”Cit de probabil este ca vor pierde locul de lucru in
urmatoarele 6 luni?” aproape fiecare a patra persoa-
nd in virstd de 50-54 de ani si 60-64 de ani si fiecare
a cincea persoana in virsta de 55-59 de ani angajate
in cimpul muncii au raspuns ca exista o mare pro-
babilitate de a fi concediate. Printre persoanele care
au depasit virsta de 65 de ani, asa considera una din
zece persoane angajate. Aceastd situatie se explicd
prin concurenta sporitd pentru locurile de munca
in cazul respondentilor de 50-54 de ani. Temerile
respondentilor de 60-64 de ani sint bazate insd pe
faptul ca odaté cu atingerea virstei de pensionare, in
viziunea angajatilor, ei pot fi concediati neconditio-
nat (figura 1).

Imbitrinirea atrage dupa sine si anumite schim-
bari fiziologice, se schimba starea sdnatitii. Efectua-
rea unui i acelasi volum de lucrari de cétre angajatii
in virstd si mai tineri necesitd din partea lor eforturi
diferite. In afara de efortul fizic, existd si o supra-
solicitare psihologica pentru o parte de angajati,
care poate genera un stres profesional, ambii factori
conducind la aparitia diferitor boli profesionale si
la incapacitate temporara de munca. O buni parte
din angajatii care au participat la sondaj considerd
ca locul de muncé presupune un efort mare si con-
duce la aparitia stresului profesional. In aprecierea
locului de munci dintre respondentii de 50-54 de
ani aproape un sfert considera cd locul lor de munca
presupune eforturi mari si este stresant, 38,5% nu
sint nici de acord si nici impotrivd, iar 32,8% nu sint
de acord cu aceasta afirmatie. Respondentii mai in
virsta (55-59 de ani) sint mai critici - 26,8% consi-
derd cd munca lor necesita eforturi mari, 28,0% nu
sint de acord dar nici impotriva, in timp ce 43,4%
considera greu si stresant lucrul pe care-1 executa.

Pe de altd parte, pentru grupa de virstd de 60-64
de ani ponderea angajatilor care considerd ca locul
de munca necesita un efort mare si este stresant con-
stituie deja 35,5%, nu sint de acord, dar nici impotri-
va cu aceastd afirmatie 31,8%, iar 31,1% nu cred ca
locul de munci necesitd un efort mare.

Doar 14,6% din angajatii cu virsta de 65 de ani
si mai mult cred cé locul de muncé presupune un
efort mare si este stresant, pe cind 50,4% nu cred
cé locul de munca este suprasolicitant din punct de
vedere fizic si psihic. Aceastd micsorare substantiala
se explicd prin faptul cd mai bine de jumaitate din
acesti angajati activeaza in domeniul administratiei
publice, invatamintului, sanatatii si asistentei sociale
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Figura 2. Existenta factorilor nocivi la locul de mun-
cd care influenteazd sdandtatea angajatilor

unde, intr-adevar, efortul fizic este mai mic compa-
rativ cu activitatile profesionale desfasurate in alte
domenii.

In afari de efortul mare si stres, exista si alti fac-
tori care pot afecta sdnatatea angajatilor virstnici la
locul de munca: de naturd fizica, chimica, biologica
etc. Mai bine de o treime din angajatii respondenti
cu virsta peste 50 de ani considerd cé sanatatea lor
este influentata de factorii nocivi de la locul de mun-
ca (figura 2).

Salariul reprezintd principalul motiv pentru
mentinerea angajatului la un anumit loc de mun-
cd, in prezent fiind principala sursd de venit pentru
majoritatea angajatilor. Insi marimea acestuia cu
greu acopera nevoile salariatilor. Angajatii care au
aceastd posibilitate, incearca sa cumuleze mai multe
locuri de munca pentru a spori veniturile salariale.
Insd cea mai mare parte a salariatilor-virstnici sint
nemultumiti de nivelul salariului pe care il primesc
(figura 3).

Sint foarte mult de acord cu afirmatia ca sint re-
munerati bine doar 1,3% din salariatii cu virsta de
50-54 de ani si 1,5% din cei din grupa de virsta de
60-64 de ani. Sint de acord ca sint remunerati bine
4,9% din salariatii cu virsta de 50-54 de ani, 13,6%
(55-59 de ani), 4,3% (60-64 de ani) si 1,9% (65 de
ani si mai mult). Mai bine de jumatate din salaria-
tii participanti la sondaj considerd cd nu sint bine
remunerati si anume: 55,3% din grupa de virsta de
50-54 de ani, 57,2% (55-59 de ani), 62,6% (60-64 de
ani) si 61,3% (65 de ani si mai mult).

Prin urmare, pozitia persoanelor virstnice pe
piata muncii este destul de complicata, iar prevede-
rile normative nu asigurd pe deplin accesul si sta-
bilitatea statutului lor ocupational. Mai mult de o
treime din virstnicii angajati au deficiente la locul
de munca, conditii nocive, stres profesional, teama
de a-si pierde locul de munca, majoritatea absolutd
nu este satisficutd de salariu. Totodatd majoritatea
virstnicilor ar dori sd-si continue activitatea, daca ar
exista locuri de munci, un program bine organizat
sau flexibil de lucru, adaptarea locului de munca la
posibilititile fiziologice ale persoanelor de virstd in-
aintata, etc.

Realizarea acestor mdsuri cere o implicare mai
activd a patronilor, dar si ale partenerilor sociali cu
responsabilititi deosebite in solutionarea probleme-
lor pietei muncii: Guvernul, Patronatele, Sindicatele
si nu in ultimul rind, societatea civila.
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Figura 3. Gradul de satisfactie fati de nivelul sala-
riului
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IMBATRINIRER DEMOGRAFICA $1 CONSOLIDARER SOCIETATII

rocesele imbitrinirii demografice in regiune

devin tot mai evidente: numarul popula-
tiei in virsta de peste 65 de ani in statele UE a
crescut de la 59 mln (12,8%) in anul 1985 pina
la 87 mln (17,4%) in anul 2010. Conform pro-
gnozelor, cresterea absoluta si relativi a popula-
tiei virstnice se va mentine si in perioada anilor
2015-2035.

Pentru depdsirea problemelor mentionate
comunitatea europeand a initiat un gir de re-
forme menite sd contribuie la: (a) prelungirea
perioadei activitatii economice a virstnicilor (ri-
dicarea censului virstei de pensionare in functie
de cresterea sperantei de viatd); (b) asigurarea
eficacitatii serviciilor medicale (depistarea tim-
purie a maladiilor si acordarea asistentei pentru
mentinerea sdndtatii virstnicilor §i a capacitatii
lor la un trai autonom etc.) si (c) asigurarea ve-
niturilor decente pentru populatia virstnica prin
diversificarea si ajustarea sistemelor de pensio-
nare i mecanismelor de asistenta sociald la situ-
atia demografica si socioeconomica.

Ca si alte state din regiune, Republica Mol-
dova se afld in proces de depopulare si de im-
bétrinire. Pentru tara noastrd aceste procese
au devenit mai evidente in anii 90 ai secolului
trecut, cind coeficientul imbétrinirii populatiei
a depasit 12,6%. Din 2000 pina in 2011 valoarea
acestui indicator a crescut de la 13,6% la 14,8%.

In tarile din regiune imbdtrinirea populatiei
este mult mai avansata, iar in comparatie cu aces-
te state, situatia Republicii Moldova pare a fi mai
buni. Insi, potrivit prognozelor, catre anul 2050
ponderea persoanelor de 60 ani in tara noastrd
va ajunge la 30,8%, depdsind prin intensitatea
proceselor de imbdtrinire alte téri. (fig. 1).

Ingrijorate de viitorul deficit al fortei de mun-
cd, statele europene planificé catre anul 2035 atra-

gerea a cel putin 35 milioane de imigranti pentru
mentinerea nivelului de dezvoltare economic.
Italia, Franta si Germania au initiat deja reforme
ale sistemelor de pensionare, Ucraina a decis si ea
majorarea si unificarea virstei de pensionare pen-
tru femei si barbati, Romania a introdus din 2005
sistemul fondurilor de pensii private etc. Toate
aceste tdri au initiat reforme parametrice ale sis-
temului de pensionare, avind un nivel mult mai
avansat de dezvoltare socioeconomicd compara-
tiv cu Republica Moldova. Potrivit datelor Ban-
cii Mondiale, in anul 2010 produsul intern brut
(PIB) pe cap de locuitor in Norvegia, de exemplu,
este de 21 de ori mai mare decit in Moldova, in
Suedia - de 16 ori, in Franta, Germania si Marea
Britanie - de 13 ori, in Federatia Rusa - de 6 ori.
La vecinii apropiati - Romania si Ucraina, PIB-ul
pe cap de locuitor este de 6 si, respectiv, de 3 ori
mai mare decit in Republica Moldova.

In pofida problemelor economice, Repu-
blica Moldova urmeazd sa examineze politicile
de dezvoltare durabila si stabilitatea sistemelor
economice si sociale tinind cont de problemele
demografice. Constientizarea faptului ca im-
bétrinirea populatiei este un proces inevitabil,
ireversibil si de durata necesita o abordare con-
structiva si de perspectivé a fenomenului dat, cu
elaborarea unor mecanisme efective pentru di-
minuarea consecintelor socioeconomice negati-
ve. Abordarea pragmatici a fenomenului dat nu
poate fi conceputa fard asigurarea unei coeziuni
mai strinse intre generatii, reconfirmarea po-
zitiilor contractului social intre ele, antrenarea
activa a societatii civile, cresterea nivelului de
raspundere individuald a persoanei fatd de sine
si fata de societate.

Prin urmare, adoptarea unui set de masuri
ce tine cont de tendintele si dinamica proceselor
de imbitrinire, poate schimba substantial situ-
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atia economicd, pe piata muncii, in domeniul
sandtatii si al protectiei sociale etc.

In domeniul economic problema nu poate fi
tratata doar ca o problema a virstnicilor. Schim-
barea structurii pe virste a populatiei si, impli-
cit, schimbarea de duratd a necesitétilor pentru
diferite categorii ale acesteia, conduce la schim-
barea generald a structurii necesitatilor sociale.
Cresterea neproportionald a cheltuielilor pu-
blice in favoarea unor categorii de virsta poate
provoca anumite dificultdti de ordin economic
si social, dar si o eventuald tensionare sociald,
asa numitul “conflict al generatiilor” Anume din
aceste considerente, in abordarile strategice ce
tin de dezvoltarea durabild a téirii urmeaza a se
lua in consideratie aspectul intersectorial, inter-
dependent cu toate sferele dezvoltarii economi-
ce si sociale: economia, piata muncii, ocrotirea
sandtatii, protectia si asistenta sociald, educatia
si informarea etc.

Piata munci este dependentd de resurse-
le umane apte de munca, dar si de calitatea lor
(starea de sanatate, nivelul de instruire, alte ca-
racteristici calitative). La moment, Republica
Moldova dispune de anumite dividende demo-
grafice: populatia in virsta aptd de muncd con-
stituie circa 66,7% din totalul populatiei. Situatia
se va schimba catre anul 2015-2016 cind pe pia-
ta muncii vor intra grupele de virste tinere, pu-
tin numeroase, nascute dupa anii 90 ai secolului
trecut, iar piata muncii va solicita si va oferi mai
multe posibilitati pentru activitatea economica a
virstnicilor. Doar ca cererea respectiva va impu-
ne rigori noi privind aptitudinile, competentele
profesionale, nivelul de instruire, corelarea aces-
tora cu noile standarde de calitate si necesitatea
redistribuirii fortei de munca potrivit necesita-
tilor tipurilor moderne de activitate economica.
Pe de altd parte, este necesard ajustarea condi-
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Figura 1. Coeficientul imbdtrinirii populatiei in statele europene (1), rata de dependentd cu virstnici (2), anii 2010, 2030, 2050, in %
Sursa: Imbitrinirea populatiei Republicii Moldova: realitdti si riscuri. (Gh. Paladi, O. Gagauz, O.Penina)
Chisindau, 2010, p.174 (prognozele efectuate de autori pentru Republica Moldova, scenariul moderat-pesimist).

Calcule si prezentare graficd M. Buciuceanu-Vrabie.
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Actualitate

1

tiilor de munca la particularitatile medico-bi-
ologice specifice persoanelor de virsta a treia
(program flexibil de lucru, dotarea locului de
muncd cu utilaj necesar, asigurarea instruirii pe
parcursul vietii etc).

Fiind un subiect foarte sensibil, este impor-
tant ca reformarea pietei muncii sé fie planifica-
ta si asigurata prin consensul general al partilor
interesate: potentialii lucratori de toate generati-
ile, patronii, sindicatele, statul. In stricta corela-
re cu aceastd reformare urmeaza a fi efectuata si
reforma sistemului social, de asigurare cu pensii
de stat si cu participarea fondurilor private.

Cresterea ponderii virstnicilor in structura
populatiei, dar si schimbarea stirii de sdnatate
a populatiei va conduce la cresterea cheltuieli-
lor pentru servicii medicale si sociale, inclusiv
de durata (ambulatorie, de spitalizare si ingri-
jire pe termen lung, in ultimii ani de viata). Un
aspect specific va constitui ingrijirea pe termen
lung a persoanelor mai in virsta de 75 de ani,
numarul carora va fi in crestere. O provocare va
constitui §i in ce médsurd, financiar si material,
sistemul ocrotirii sdnatétii, institutiile medicale,
precum si cele ale sistemului de asistenta sociala
vor fi gata sd raspundd necesitatilor procesului
de imbitrinire rapidd a populatiei. In prezent
se observa o extindere nemotivata (din diverse
cauze, inclusiv migratia), a spectrului servicii-
lor formale acordate virstnicilor, suplimentar
sau in schimbul celor neformale, acordate, de
reguld, de familie. O solutie ar fi motivarea fa-
miliei pentru a ingriji de membrii familiei care
sint virstnici. Or, 0 asemenea abordare pentru
Moldova ar fi una simplistd, in special, din cau-
za ca ne aflam la etapa tranzitiei de la o familie
extinsd (traiul in comun a mai multor genera-
tii), la una nucleara (familie ce constéd doar din
périnti si copii).

Imbitrinirea populatiei nu insemni doar
morbiditate sporita, cresterea numérului inva-
lizilor si a persoanelor care necesitd ingrijire
pe termen lung. Tmbinarea posibilititilor me-
dicinii moderne cu cresterea nivelului de trai
si promovarea unui mod de viatd sanatos va
conduce la o longevitate sdndtoasd §i activd a
populatiei.

O abordare principiald in prevenirea mor-
biditatii si a invaliditétii la toate virstele este
plenar promovata de Organizatia Mondiald a
Sandtatii (OMS) prin doctrina imbatrinirii acti-
ve, potrivit careia imbdtrinirea sau invaliditatea
nu constituie o boala, ci prezinta rezultatul dez-
voltarii individuale a persoanei. Potrivit OMS,
sdndtatea indivizilor depinde 50-55% de modul
de viata al persoanei, 20-25% constituie impac-
tul mediului ambiant, 15-20% sint transmise
prin ereditate si doar 8-10% depind de sistemul
de ocrotire a sanatatii. Astfel, devine imperati-
va promovarea unei politici ce ar contribui la
cresterea sentimentului de prevenire a maladi-
ilor si de autoprotejare individuald a persoanei
la toate virstele, ceea ce ar conduce la cresterea
sperantei de viatd, cu ani sdndtosi si productivi.

Deoarece imbdtrinirea afecteazd fiecare
persoand in parte si societatea in ansamblu,
solutionarea problemelor urmeazai a fi reali-
zatd prin consens social, in favoarea tuturor
generatiilor si cu participarea activd a socie-
tatii civile.
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CONDITII NOI DE ANGAJARE A CADRELOR

DIDACTICE IN VIRSTA DE PENSIONARE

Problemele referitoare la populatie, in condi-
tiile imbatrinirii demografice, sint multiple
si vizeaza domeniul educatiei, protectiei sociale,
ocrotirii sanatatii, ocuparii si echilibrului fortei
de munca. Totodata, schimbarile demografice
din ultimele doua decenii au avut influente con-
siderabile asupra nivelului resurselor de munca,
inclusiv in sistemul educational.

Analiza informatiei statistice din ultimii ani
denotd o dependenta esentiald a acestui sistem
de transformdrile demografice si structurii pe
virstd a populatiei, aldturi de factorii economici
si sociali.

Din cauza declinului natalitatii, in ultimii
zece ani numadrul elevilor in institutiile primare
si secundare generale practic s-a injumatatit, (de
la 631,3 mii in anul de invatamint 2000/2001, la
381,4miiin2011/2012), iar numérul institutiilor
s-a redus, respectiv, de la 1573, la 1460. Pe de
alta parte, in aceste institutii numérul cadrelor
didactice s-a micsorat cu circa 6 mii, de la 42,3
mii, la 36,1 mii, iar ponderea cadrelor didacti-
ce in virstd de pensionare din numarul total al
cadrelor didactice s-a majorat drastic, de la 6%,
la 20,1. Aceasta crestere poate fi explicata prin
pierderea capitalului uman in virsta aptd de
munca din sistemul educational (emigrarea ma-
siva a persoanelor in virstd apta de munca peste
hotare in cautarea unui loc de munca, printre
care se regasesc si multi pedagogi).

Populatia tinara de astizi va fi populatia
virstnica de mine, iar noi trebuie nu doar sa
promovam participarea activa a virstnicilor

in societate prin identificarea si promovarea
oportunititilor, dar sa le incurajam si sa le
sprijim.

Tinind cont de aceste tendinte, Ministerul
Educatiei a initiat reforme structurale, de la
optimizarea scolilor, la flexibilitatea locurilor
de munca. Astfel, recent a fost modificat Codul
Muncii (nr. 154-XV din 28.03.2003, art. 55 si
301), pensia pentru limita de virsta constituind
un nou criteriu pentru incetarea contractelor
individuale de mun-

cazul in care la postul unui profesor pensionar
va candida un tindr specialist, directorul scolii
este obligat sd elibereze locul pentru proaspa-
tul pedagog. Conducitorilor institutiilor de
invatamint li s-a recomandat ca in cazurile in
care locurile vacante nu au fost completate de
tineri specialisti, sd incheie contracte individu-
ale de munca pentru un an de studii cu cadrele
didactice, beneficiari de pensie pentru limita de
virstd. ,,Este important sd introducem un me-
canism al competitivitatii, iar cadrele didactice
de virsta pensionara trebuie sa demonstreze ci
sint apte de munca prin sporirea calitétii preda-
rii. Mai mult, acestea trebuie si devinid mentori
pentru profesorii mai tineri’, a mentionat vice-
ministrul educatiei, Tatiana Poting.

in acest context, este necesar de mengionat
ca in conformitate cu principiul promovirii
imbatrinirii active, asumat si de Republica
Moldova prin aderarea la Planul international

de actiuni de la Madrid privind imbatrinirea
(2002), persoanelor virstnice trebuie sa li se ofe-
re posibilitatea de a ramine active pe piata mun-
cii atit timp cit doresc si cit sint productive.

Dupi ce au fost acordate mai multe beneficii
absolventilor de universititi care se vor angaja,
conform repartizarii, in institutiile de invéta-
mant din mediul rural (indemnizatii de 30.000
de lei, locuintd gratuitd in primii trei ani de acti-
vitate, lemn si cirbune), prioritate la angajare in
raport cu dascalii pensionari, doar 700 de cadre
didactice tinere au ales anul acesta activitatea de
predare. Desi cifra este mai mare comparativ cu
anii precedenti, lipsa de cadre didactice in scoli
este departe de a fi acoperita.

Pentru eficientizarea procesului educational,
de la 1 septembrie 2012 au fost inchise 27 de
institutii de invatamint si au fost reorganizate alte
48 de institutii. in consecintd, 4,4 mii de elevi din
institutiile optimizate in 2012 si alti circa 7 mii de
elevi in urma optimizarilor din anii precedenti, vor
fi transportati cu autobuzele la scolile si liceele din
localititile apropiate.

ca cu cadrele didac-

tice.

Prin urmare,
pentru a face loc
tinerilor,  incepind

cu anul de studii
2012-2013, toti pe-
dagogii de virstd
pensionard au fost
concediati in peri-
oada 20-24 august si
reangajati ulterior in
baza de contract de
munca, valabil doar
pe parcursul unui an
de studiu. Astfel, in
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VIRSTNICII $1 SERVICIILE SOCIALE.

MODELE INTERNATIONALE ALE PARTENERIATULUI SOCIAL

T mbitrinirea populatiei devine tot mai eviden-

td pentru Republica Moldova, iar migratia
externa intensa a contribuit la cresterea conside-
rabilda a numarului virstnicilor ramasi fara sus-
tinerea si ingrijirea copiilor si membrilor mai
tineri din gospodarie.

Din numdrul total al gospodariilor casnice in-
registrate in Moldova (1 mln 283 mii) circa 63%
au in componentd o persoand in virstd de 50 de ani
si mai mult, majoritatea dintre ele (peste 60%) fi-
ind formate dintr-un virstnic singuratic sau cuplu
familial in virstd. Situatia dramaticé a persoanelor
respective, in special la virste inaintate si ale celor
din mediul rural, a determinat Guvernul sd acorde
o atentie deosebiti dezvoltarii serviciilor sociale.

Sistemul actual de servicii sociale este dezvol-
tat din anul 2003, in prezent activind aproximativ
600 de institutii care deservesc diferite grupuri de
persoane in situatii de risc, dintre care persoanele
virstnice constituie 58,6% (circa 35 mii de persoa-
ne). Pentru aceste persoane serviciile se acordd
prin 96 sectii de ingrijire la domiciliu; 129 cantine
de ajutor social, 79 centre (de zi, de plasament, cu
regim mixt, reabilitare socio-medicald); 29 aziluri
comunitare; 6 institutii rezidentiale, precum si 2
servicii de recuperare balneologica.

Desi serviciile sociale contribuie intr-o anu-
mitd mésura la satisfacerea nevoilor sociale si so-
cio-medicale ale virstnicilor, insd, datoritd carac-
terului lor specific, deseori sint mai necesare decit
ajutorul banesc.

In conformitate cu modul si locul de prestare,
serviciile sociale sint grupate in 3 categorii:

a) primare (comunitare);

b) specializate;

¢) de specializare inaltd.

Serviciile sociale primare si specializate se
acordd prin intermediul primariilor, unde activea-
74 peste o mie de asistenti sociali, numarul lor fi-
ind de 19 ori! mai mare, comparativ cu anul 2006,
cind a inceput consolidarea acestei retele. Statis-
ticile sociale aratd cresterea rapidd a numérului
virstnicilor care beneficiaza de servicii, dar §i mai
rapida - a celor care au nevoie de asistenta.

Perioada sovieticd si post-sovieticd, cind asi-
gurarea si acordarea asistentei virstnicilor tinea de
prerogativa statului, a influentat puternic atitudi-
nea societatii in general i a familiei, in particular,
privind responsabilitatea de ingrijire a virstnicilor.
Studiul "Tmbtrinirea populatiei in Republica Mol-
dova” araté ci circa 78% dintre cetéteni considerd
ca statul trebuie sé fie responsabil de situatia virst-
nicilor, un procent mult mai mic atribuie aceasta
responsabilitate familiei si/sau autoritétilor locale.

Deoarece statul nu poate asigura de sine sta-
tator necesititile fiecdrui individ in parte, este im-

portant de a dezvolta activismul social si formele
alternative de acordare a serviciilor sociale virst-
nicilor, iar practica altor state poate servi drept
exemplu.

Un instrument-cheie
recunoscut la nivel inter-
national, care asigura so-
lutionarea reusitd a pre-
starii serviciilor sociale
este parteneriatul social
- colaborarea benevold
intre diferite institutii
care desfasoard activititi
in scopul atingerii unui
obiectiv comun. Partene-
riatul social se realizeaza
prin procurarea de catre
stat a serviciilor oferite
de organizatiile negu-
vernamentale  (ONG),
religioase, necomerciale,
sindicale sau comerciale.

Multe state occidentale, in anii 70 ai secolului
XX, au trecut de la sistemul de prestare a servi-
ciilor sociale de catre stat la acordarea acestora
de diferite asociatii comerciale si necomerciale,
cheltuielile lor fiind de 10 ori mai mici decit ale
agentiilor de stat, datoritd antrendrii voluntarilor
si reducerii cheltuielilor de administrare.

Modelele parteneriatului social depind de
rolul atribuit de catre stat sectorului neguverna-
mental:

1. Modelul social-democratic - politicile
sociale institutionale domind in promovarea si
realizarea valorilor sociale, iar sectorul neguver-
namental practic nu existd (Suedia).

2. Modelul conservativ - decentralizarea poli-
ticilor sociale si solutionarea problemelor la nive-
lul local, in cooperare cu asociatii religioase si alte
tipuri de organizatii, iar statul transmite o parte
din imputernicirile sale citre sectorul neguverna-
mental (Polonia, Ungaria, Franta, Marea Britanie,
Germania etc.)

3. Modelul liberal - politicile sociale se adre-
seazd directionat paturilor marginalizate, prin
structuri comerciale si ONG-uri, accentul princi-
pal fiind pus pe dezvoltarea independentei popu-
latiei (SUA).

Indiferent de modelul utilizat in realizarea po-
liticilor sociale, statul mentine dupd sine functiile
de coordonare si control asupra activitatii ONG-
urilor; utilizarii resurselor obtinute.

Pentru integrarea activitatii ONG-urilor in
programele sociale de stat, potrivit practicii occi-
dentale, reprezentantii administratiei publice de
diferite niveluri incheie cu societatea civila con-

tracte pentru livrarea/prestarea diferitor tipuri de
servicii, care delimiteazd responsabilititile intre
stat si societatea civila. In schema respectiva auto-
ritatile centrale si locale mentin dupa
sine functia de achitare a serviciilor,
iar prestarea lor se transmite partii
contractante (ONG sau structurii co-
merciale). Estimarea calitatii servicii-
lor se efectueazd de catre experti in do-
meniile respective, nu de beneficiari.

In paralel cu ONG-urile, servicii-

le sociale pot fi acordate de agentii de
stat si comerciale, care intra in com-
petitie pentru fondurile publice, fon-
durile de binefacere sau pentru repre-
zentantii mediului de afaceri, ce sustin
activitati sociale. Astfel, la nivel local
se produce o interactiune intersectori-
ald si un consens in activitate, in baza
parteneriatului social. Pe de alta parte,
apropierea de beneficiarul servicii-
lor sociale, dezvoltarea flexibilitatii si
servicii contribuie la cresterea calititii serviciilor
acordate.

In Republica Moldova, desi legislatia permite,
doar fiecare a patra autoritate publica locald din
cele 35 de raioane, dispune de fonduri in bugetul
local pentru dezvoltarea serviciilor sociale. Con-
form studiilor in domeniu, donatiile citre ONG-
uri (4% din populatie) sint de zece ori mai mici
decit donatiile pentru biserica si cersetori, ceea ce
demonstreaza un grad redus de credibilitate fata
de capacitatea lor de a gestiona corect resursele
colectate - doneazd bani pentru organizatiile non-
guvernamentale.

Sintem in situatia, cind statul nu dispune de
suficiente posibilititi materiale pentru asigurarea
masurilor necesare de sustinere sociald virstnici-
lor, iar sectorul non-guvernamental nu dispune de
suficiente capacitati pentru colectarea fondurilor
in acest scop.

Tinind cont de tendintele ireversibile de imba-
trinire a populatiei in Republica Moldova, de ma-
jorarea in deceniile urmitoare a persoanelor de 60
de ani (31,2% catre anul 2050), sistemele existente
de acordare a serviciilor sociale prin intermediul
organelor centrale si APL nu vor fi in stare sa asi-
gure volumul serviciilor, corelat cu numarului spo-
rit al virstnicilor.

Prin urmare, dezvoltarea parteneriatului so-
cial, prestarea serviciilor sociale catre populatia
virstnicd cu implicarea activa a sectorului non-
guvernamental ar prezenta o solutie alternativa
durabild pentru eficientizarea mésurilor de ajutor
si asigurarea calitatii serviciilor sociale.
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CAMPANIA “VIRSTA CEREACTIUNI-
PERSOANELE IN ETATE PLEDEAZA PENTRU SCHIMBARI

in aceastd perioada a anului organizatia Hel-
pAge International impreuni cu ONG-urile
partenere si cu Grupurile persoanelor in etate
revizuiesc realizarile si practicile activitatii des-
fasurate, in baza cirora se planifici urmatoarea
campanie “Virsta cere Actiuni’, un eveniment
devenit deja traditie in Moldova si in lume.

Campania “Virsta cere Actiuni” a fost lan-
sata in anul 2007 in 27 de state. Este prima cam-
panie globala de acest gen lansata de HelpAge
International care uneste persoanele in virstéd in
scopul adresarii problemelor cu care se confrun-
ta acestea in rolul lor de agricultori, ingrijitori,
salariati, educatori, etc. Campania este un in-
strument forte in lupta impotriva discriminarii
pe criterii de virstd, dar si pentru protectia drep-
turilor virstnicilor.

Campania isi propune sd urmareasca modul
in care guvernele realizeaza obiectivele
stipulate in Planul International de Acti-
uni de la Madrid privind Imbtrinirea.

Ziua cruciald a campaniei este Ziua
Internationalid a Persoanelor in Virsta,
marcatd anual la 1 octombrie, zi in care
persoanele in etate participa la diferite ac-
tivitati de ridicare a nivelului de constien-
tizare si de informare, se intrunesc cu re-
prezentantii organelor conducerii de stat
si celebreaza impreuna sarbitoarea. Din
anul 2007 campania s-a extins rapid in
peste 59 de téri ale lumii si a adus schim-
béri pozitive in politicile aferente imba-
trinirii in unele din tirile participante. In
tara noastrd cea mai remarcabild realizare
a campaniei este recunoasterea de cétre guvern a
impactului imbétrinirii §i asumarea angajamen-
telor de a crea o protectie sociald mai eficienta si
o ingrijire a sandtatii mai calitativa pentru popu-
latia virstnicd care este in crestere.

In Moldova campania a devenit o traditie
frumoasd, in cadrul careia HelpAge Internatio-
nal a stabilit relatii de colaborare si parteneriat
cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Fa-
miliei si UNFPA, Fondul ONU pentru Popula-
tie in Moldova. Partenerii campaniei se sustin
reciproc in procesul de planificare si organizare
a evenimentelor aferente campaniei. De aseme-
nea, ei sprijind initiativele activistilor de intreve-
dere a delegatiilor formate din persoane in virsta
cu autorititile publice la nivel local si national
pentru a discuta deschis despre problemele cu
care se confruntd. Pentru multi participanti
virstnici este pentru prima datd cind se intil-
mesc cu reprezentantii ministerelor si cu ofici-
alii térii, fapt care ii face sa se simta implicati in

dezvoltarea societitii, dar si mindri ca vocile lor
au fost auzite. Intr-un interviu realizat de Hel-
pAge, Galina Cecalev, liderul Clubului de Femei
»Speranta” din Lapusna, r-1 Hincesti, a subliniat
cé ,cel mai important element al campaniei este
oportunitatea unicd pentru noi, persoanele in
etate, sd ne intrunim cu reprezentantii organelor
conducerii de stat si sd discutdm cu ei direct pro-
blemele noastre, sd le reamintim permanent cd in
Republica Moldova locuiesc si persoane in virstd.
Dacd nu voi participa eu la Campania ”Virsta
cere Actiuni”, atunci cine sd participe? Astept s
imbatrineascd si oficialii de stat (a spus zimbind),
si poate atunci vor deveni mai receptivi. Noul nos-
tru presedinte de tard, dl Nicolae Timofti, este si
el o persoand ajunsd la virsta a treia. Cine stie,
poate anul acesta campania va aduce dupd sine
realizdri mai frumoase”.

EXET

Campania
“Viarsta Cere Ac;iuni”

ZILELE DE CAMPANIE

In acest an, pentru prima dati, campania
”Virsta cere Actiuni” este sdrbatoritda anul im-
prejur. Au fost stabilite zile anumite in care cam-
pania sa fie desfasuratd, pentru ca persoanele in
etate sd reaminteasca organelor conducerii de
stat despre angajamentele asumate in octombrie
2011.

La 7 aprilie, de Ziua Mondiala a Sanatatii,
reteaua globald HelpAge a participat la ”Virsta
cere Actiuni” in domeniul Sanatatii.

La 24 aprilie, tinerii din tdrile Europei au de-
monstrat solidaritatea lor fatd de persoanele in
virsta din toata lumea. Cu sloganul “Sa avem o
societate fara virsta / Make it Ageless”.

La 5 iunie, de Ziua Mondiala a Constienti-
zdrii Abuzului asupra Virstnicilor, persoanele in
etate au cerut organelor de conducere sa STO-
PEZE abuzul asupra virstnicilor §i sd sustind
aprobarea Conventiei Natiunilor Unite cu privi-
re la drepturile persoanelor in etate.

2012: AN DECISIV IN CADRUL
CAMPANIEI VIRSTA CERE ACTIUNI”

In anul 2012 se marcheazi cea de-a 10-a
aniversare a celei de-a doua Aduniri Generale a
Natiunilor Unite la care s-a aprobat MIPAA.

In ziua de 1 octombrie curent, trei delegatii
formate din persoane in etate din Moldova pla-
nificd sa se intruneasca cu Presedintele tarii, cu
Prim-ministrul si cu Presedintele Parlamentului
in prima jumdtate a zilei, dupa care vor participa
la sadirea “Gréadinii solidaritatii intre generati si
a Imbatrinirii active” pe teritoriului azilului de
bétrini din Chisinau.

Persoanele in virstd au multe asteptéri de la
oficialii tarii noastre si deja au discutat cerintele
care vor fl inaintate in acest an. Printre subiectele
discutate vor fi: problema pensiilor mici care nu
le asigura virstnicilor un trai decent, asigurarea
calitatii serviciilor medicale, a preturilor reduse
la medicamente, combaterea discrimindrii pe
criterii de virstd, in special la angajarea in cim-
pul muncii, promovarea unei imagini pozitive a
persoanelor in etate in tara noastra.

Virstnicii apreciaza mult evenimentele cam-
paniei ”Virsta cere Actiuni” deoarece este o cale
sigura de a vorbi publicului larg si guvernului
despre problemele lor. “Sint mindrd si multumi-
td de sine cd prin intermediul campaniei ”Virsta
cere Actiuni” pot sd ajut alte persoane in etate
si sd stiu ca sint utild societdtii la virsta mea de
63 de ani” ne-a marturisit dna Valentina Mi-
cotina, voluntar activ si director al organizatiei
“Vdohnovenie” din orasul Comrat. “Imi place sd
vdd persoane in etate zimbitoare si active. Ele pot
face atitea lucruri frumoase. In cadrul activititi-
lor cu HelpAge, virstnicii au invdtat mestesuguri
populare, artizanat, s-au informat despre dreptu-
rile lor si cum sd le protejeze, au fost instruiti in
educarea nepotilor si comunicarea eficientd cu ei,
intr-un cuvint - au invdtat sd fie activi la virstd
inaintatd.”

In pofida cerintelor si problemelor pe care
persoanele in etate le abordeaza, ei nu uitd si
sarbédtoreasca ziua lor si usor pot sa incingd o
hora moldoveneasci sau si cinte o doina. “Imi
place mult sa particip la evenimentele campaniei
”Virsta cere Actiuni” si deseori uit cd sint deja in
virstd. Faptul cd mereu sunt implicatd in diverse
activitdti, mereu sunt ocupatd, mad ajutd sd nu
md gindesc la problemele mele de sdndtate, chiar
dacd sufdir de o boald grea de ochi. Doresc cu tot
dinadinsul sd le spun si altor virstnici ca mine sd
fie optimisti, sd creadd intr-un viitor mai bun si
sd fie activi”, a mentionat dna Ana Postovanu, 64
de ani, Satul Nou, raionul Cimislia.
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Sectia politici demografice a Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

ANUL IMBATRINIRII ACTIVE $1 AL SOLIDARITATII

INTRE GENERATII: CUM ESTE MARCAT IN EUROPA

Prin decizia Comisiei Europene, anul 2012
este declarat Anul european al imbétrinirii
active si al solidaritatii intre generatii. Initiativa
are ca scop facilitarea crearii unei culturi a im-
bitrinirii active, prin sensibilizarea populatiei in
ceea ce priveste contributia persoanelor in virsta
la dezvoltarea societatii.

Din buletinul ,,P&D” nr.1 (9), martie 2012,
ati aflat cum va fi marcat in Republica Moldova
Anul european al imbatinirii active si al solida-
ritatii intre generatii, iar in cele ce urmeaza vom
prezenta experienta unor tdri europene in cele-
brarea acestui an.

ROMANIA

Ca si in alte state europene lansarea "Anului
European al imbdtrinirii Active si al Solidari-
tatii intre Generatii” s-a produs in cadrul unei
Conferinte nationale, la care au fost prezentate
consecintele procesului de imbétrinire a popu-
latiei in Roménia, precum §i domeniile majore
de interventie intru dezvoltarea unei societati
incluzive pentru toate virstele. In cadrul confe-
rintei a fost introdusa o sectiune speciald "Impli-
cati-val", conceputd ca o zona publica in care au
fost scoase in evidenta diferite organizatii care
promoveazd imbdtrinirea activd si solidaritatea
intre generatii.

Pind in prezent in Romania s-au desfasurat
multe activitati speciale, proiecte si evenimente
dedicate acestui eveniment, atit la nivel national,
cit si local.

Pagina pe internet pentru si despre senio-
rii activi. Caritas Roménia a lansat pagina web -
www.mereutanar.com — pentru a aduce un oma-
giu de recunostinti seniorilor care au continuat
s fle activi si implicati social si profesional chiar
si dupd virsta pensionarii. Fie cd sint oameni
simpli, personalitati publice sau profesionisti
care au rdmas in domeniul lor de activitate dupa
virsta de 65 ani pentru a-si impartasi experienta
acumulatd de-a lungul vietii, toti meritd si fie
cunoscuti si promovati ca modele de inspiratie
pentru generatia tindra.

Totodatd, se doreste ca aceastd pagind web
sd devind un prilej de a-i pune pe virstnici in
contact cu tehnologiile moderne, de a aduce mai
aproape generatiile intre ele, dar si de a valoriza
potentialul si competentele persoanelor virstni-
ce din Romania. Aici diversi specialisti in dome-
nii de sdnatate, psihologie, nutritie si legislatie,
in calitate de voluntari, ofera sfaturi persoanelor
de virsta a treia care vor si fie informate §i impli-
cate intr-un stil de viata dinamic. Site-ul contine
resurse, recomandari, anunturi ale evenimen-

telor dedicate virstnicilor, dar si o platforma de
nominalizare si votare a celor mai activi seniori
din Romaénia. Cele mai emotionante, interesante
si extraordinare exemple vor fi premiate in ca-
drul Galei Seniorilor 2012, ce se va desfasura la
Bucuresti pe 1 Octombrie, cu ocazia Zilei Inter-
nationale a persoanelor in Etate.

100 de bunici din comuna Niculesti impre-
uné cu nepotii lor au plantat pomi in "Livada
bunicilor mei". Proiectul isi propune intoarce-
rea la valorile solide, la familie, solidaritate si
respect. Primdria a pus la dispozitie un teren de
aproximativ 3.000 de metri pétrati, unde au fost
plantati pomii. Campania si-a propus sa aducd
impreuna doud generatii, sa arate cd dialogul
este posibil i sa sustina cresterea solidaritatii
prin promovarea activitatilor comune. Livada
plantatd va ramine in grija scolii din sat. Actiu-
nea nu se opreste aici, ea va continua in toamna
si in alte localitdti din tard. Fiecare pom plantat
are cite o etichetd pe care sint trecute numele co-
pilului si bunicului.

Bunicii din fata calculatoarelor. Niciodatd
nu e prea tirziu sa inveti a navigha pe internet.
Esenta proiectului derulat la Tasi constd in in-
cercarea de a trezi interesul populatiei virstnice
pentru lumea virtuald, pentru calculatoare, de a
accesa informatii de ultima ord, de a citi ziarele
pe internet, de a comunica cu copiii plecati in
strdindtate si cu rudele. Grupul tintd este repre-
zentat de 300 de persoane cu virste cuprinse in-
tre 55 si 80 de ani.

DANEMARCA
In cadrul Conferintei de doui zile din Co-
penhaga a fost lansat planul de actiuni "Anul
european al imbdtrinirii active si al solidaritatii
intre generatii’, organizat de Comisia Europea-
na si de Presedintia daneza a Uniunii Europe-
ne. Discutiile s-au concentrat pe modul in care

actiunea europeand poate aduce solutii noi, in
contextul viitoarelor provociri ale imbatrinirii
societdtii europene, in domeniul social, al ocu-
périi fortei de munca si sanatatii.

La ceremonia de deschidere a fost invitat un
cor format din persoane de peste 85 de ani, care
au cintat o melodie pop, miscindu-se in ritmul
muzicii, fiind un exemplu elocvent al imbdtrinirii
active in Danemarca. Cel mai in virstd membru
al corului danez “Gangstativerne” a implinit 96
de ani. Corul a sustinut deja un concert la Opera
din Copenhaga, chiar daca unii dintre ei nu au
studii muzicale §i nu au mai urcat pe scend pind a
face parte din cor. Acesta, dar si alte evenimente
organizate in conformitate cu planul de actiuni,
vor permite actorilor sociali §i cetatenilor sd se
implice mai activ si sa contribuie la promovarea
imbatrinirii active si solidaritatii intre generatii.

UNGARIA

Concursul literar pentru seniori ,,Calea
vietii” a fost initiat de Ministerul de Resurse
Umane din Ungaria pentru cetatenii de peste 60
de ani, care urmau si depuna eseuri cu amintiri
despre viata lor. Conform regulamentului, tex-
tele au putut fi scrise si in colaborare cu nepo-
tii. Cistigatorii concursului ,Calea vietii” si-au
primit premiile in timpul unei ceremonii care a
avut loc la Budapesta, in luna mai.

Plimbarea intergenerationald. La data de
23 junie 2012 in Budapesta sute de bunici si ne-
poti au efectuat o plimbare de 3 km pe insula
Margareta de pe riul Dundrea, fiind gazduiti de
primarul Istvan Tarlds si condusi de cétre Sa-
rolta Monspart, campion mondial la orientare
sportivd si membru al Consiliului de virstnici.
Patron al evenimentului a fost Jonathan Knott,
ambasadorul Regatului Unit al Marii Britanii,
organizatorul Jocurilor Olimpice din acest an.
Programul a mai inclus efectuarea procedurilor
si consultatiilor medica-
le si cosmetice gratuite,
precum si activitati dis-
tractive pentru copii.
Evenimentul s-a incheiat
cu un concert. Mersul pe
jos pe o distanta de trei
kilometri si aprobarea re-
centd a actului normativ
de protectie a nefumaito-
rilor sint exemple de acti-
uni intreprinse de guvern
pentru a promova stilul
de viata sdndtos in rindul
cetatenilor.
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FRANTA

"Calea franceza de a imbatrini frumos”
Seniosphére, o companie de consultanta si mar-
keting strategic european specializatd in “baby
boomers” si imbitrinire a efectuat studiul "Ca-
lea francezd de a imbétrini frumos” Studiul a
cuprins un esantion de 453 de bérbati si femei
seniori francezi in virstd de peste 50 ani. Scopul
studiului a fost de a determina care sint motiva-
tiile, prioritatile si ce fac seniorii francezi in viata
lor de zi cu zi ca sd se simtd bine si sd aiba o ba-
trinete frumoasd. Rezultatele au demonstrat ca
factorii cei mai importanti la cresterea sperantei
de viata la virstnici sint familia si socializarea,
urmati de o dieta buni, activitati culturale si
exercitii fizice. De mentionat ca fata de alte tari
din Europa, Franta are cea mai mare speranta de
viatd la virsta de 65 de ani: 18,7 ani la barbati si
23,2 ani la femei.

Pentru facilitarea solidaritétii intre rude si
oferirea suportului informational ingrijitorilor
de persoane dependente, Seniosphere a creat
site-ul "Aidons Ensamble!" (Ajutim impreuna).
Prin aceasta pagind web a fost formatd o retea de

sprijin pentru rudele, prietenii sau vecinii care
ingrijesc de un virstnic, prin intermediul céreia
ei se sustin moral cind se confruntd cu vreo pro-
blema sau solicita ajutor unul de la altul sau din
partea voluntarilor.

BELGIA

Galeria foto "De la 1 an la 100 de ani". In-
tr-un mod subtil si gratios, fotograful belgian
Edouard Janssens a abordat subiectul imbitrin-
irii populatiei in cadrul expozitiei de fotografii,
expuse in fata sediului Comisiei Europene de la
Bruxelles. Expozitia contine portretele a 100 de
femei si 100 bérbati, cu virste cuprinse intre 1
an la 100 de ani. Scopul acestei initiative a fost
de a arata procesul de imbitrinire intr-un mod
pozitiv si de a vizualiza legdtura continud intre
generatii. "Zimbetele si privirile care au atit de
mult sa ne spund sint punctele-cheie ale acestei
galerii mari", spune autorul. Toti participantii
s-au oferit voluntar pentru a fi personajele aces-
tei actiuni, iar fotografia autorului este pe pozi-
tia 50, in mijlocul galeriei. Expozitia de la Bru-
xelles este deschisa pind pe 30 septembrie. Toate
imaginile sint disponibile pe site-ul proiectului
http://www.1to100years.com.

AUSTRIA

Concursul de creatie ,,Tineri si batrini -
Solidaritate!”. Peste 6 mii de elevi si profesori au
raspuns invitatiei Ministerului Federal Austriac
pentru Educatie, Artd si Cultura de a prezenta
lucréri artistice dedicate subiectelor Anului eu-
ropean al imbétranirii active si a solidaritétii in-
tre generatii, cum ar fi dialogul intre generatii,
stereotipurile cu privire la imbdtrinire, diferen-
tele culturale intre tineri si batrini, etc.
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Acest proiect ajutd la perceperea mai multor
forme artistice de munca si dezvoltarea creativi-
tétii in scolile austriece. Genurile de artd au fost
diverse: de la fotografii, lucréri textile, sculpturi
si instalatii din spatiile publice si lucrari digitale,
la muzica, video si lucriri scrise. Cele mai bune
lucrari selectate de juriu au fost publicate intr-un
catalog cu carti postale, care poate fi descarcat
la adresa http://www.projekt-europa.at/2011/
uploads/ProjektEuropa-2011_12-katalog.pdf

GERMANIA

Concursul ,,Premii pentru virstnici”. Mi-
nisterul Muncii, Afacerilor Sociale, Familiei si
Femeilor din Bavaria, impreuna cu Asociatia Se-
niorilor bavarezi, a lansat a 2-a editie a ,,Premiilor
pentru virstnici’, in scopul aprecierii meritelor
cetitenilor de peste 65 de ani, care ies in evidentd
ca modele de urmat si sint un exemplu incura-
jator in domeniul artelor, sportului, caritétii sau
economiei. Scopul concursului este de a face so-
cietatea mai congtientd de realizérile persoanelor
in virstd si de a lupta impotriva stereotipurilor.
Cetitenii bavarezi care sint mindri de membrii
familiei, de orice vecin in virstd sau persoane-
le de 65 de ani insele sint invitati sa participe la
concurs prin depunerea on-line a aplicarilor. Un
juriu va selecta cistigatorii (un bérbat si o femeie)
pentru fiecare district administrativ al statului, in
total 14 premii. Printre cistigitorii de anul trecut
se numdrd un alergitor de 76 de ani, un poet de
74 de ani, un profesor de dans de 72 de ani si un
arbitru de fotbal de 88 de ani. Pe parcursul Anu-
lui european o expozitie ambulanta cu portrete,
inspirate de premiile din 2011, este demonstrati
pe intreg teritoriul statului bavarez.

SERVICII DE SANATATE PENTRU PERSOANELE VIRSTNICE: SERVICIUL MEDICAL GERIATRIC

Procesul de imbdtrinire demograficd in Re-
publica Moldova, prognozele conform celor 3
scenarii de evolutie pina in anul 2050, multiple-
le probleme sociale, medicale, etice si politice
care derivd din aceastd situatie au conditionat
crearea unui serviciu de sanatate nou — Servi-
ciul medical geriatric.

In acest scop, la inceputul anului 2008 a fost
creat Centrul National de Geriatrie si Geronto-
logie care participa la elaborarea si promovarea
politicii de stat in domeniul geriatriei si ge-
rontologiei, precum si coordoneaza activitatile
curativ-profilactice ale sistemului geriatric si
ale prestatorilor de servicii medicale geriatrice
persoanelor virstnice.

Incepind cu anul 2009 in toate spitalele raio-
nale si municipale au fost deschise 386 de paturi
geriatrice pe durata scurtd de spitalizare (pina la
14 zile) deservite de circa 40 unitati de medici
geriatri, iar asistenta specializata de ambulator
- de 39 unitdti de medici geriatri. Pe parcursul
anilor 2008-2010 in sectia de geriatrie a Spitalu-
lui clinic republican de asistentd medicala geri-
atrica au beneficiat 4257 pacienti virstnici (67%
din raioane, 33% din mun. Chisinau). Pentru
mun. Chisinau in anul 2011 au fost fondate su-
plimentar 2 sectii de geriatrie cu 70 paturi, in
baza Spitalului clinic municipal nr.4.

Tncepfmd cu sfirsitul anului 2010, in activi-
tatea serviciului geriatric din tara a fost imple-

mentata evaluarea geriatrica standardizatd, fisa
de evaluare a pacientilor virstnici, indicatiile si
contraindicatiile de spitalizare, fisele de post ale
tuturor participantilor la prestarea serviciilor
medicale geriatrice.

Pentru imbundtétirea calitétii serviciilor ge-
riatrice prestate populatiei virstnice este necesa-
rd formarea echipelor medicale multidisciplina-
re. Nucleul echipei geriatrice cuprinde medicul
geriatru, nursa geriatricd, asistentul social si alti
specialisti in functie de necesitate.

Un loc deosebit in asistenta medicala geri-
atrica il ocupd recuperarea geriatrica care va fi
dezvoltata si fortificatd conform standardelor
europene: kinetoterapia, fizioterapia, ergotera-
pia, psihoterapia, recuperarea sociald, etc.

In rezultatul reformei spitalicesti, in apro-
ximativ 20 spitale raionale vor fi deschise sectii
de geriatrie de 30-40 paturi pe durata medie de
spitalizare (1-4 luni) pentru pacientii virstnici
cu polipatologii cronice, dependenti, fragili si
solitari, care necesita ingrijiri geriatrice. Nece-
sitd a fi analizata importanta fondarii sectiilor
de ingrijire paliativd a virstnicilor cu patologii
in stadiile terminale.

In scopul micsordrii numarului de spita-
lizari, inclusiv repetate, a pacientilor virstnici,
a cheltuielilor financiare impunitoare, este
necesard organizarea unei retele nationale de
nursing geriatric la domiciliu. Tinind cont de

experienta tdrilor Uniunii Europene, cheltuie-
lile financiare ale acestui serviciu ar fi cu mult
mai mici decit pentru spitalizare.

Activitatea Serviciului medical geriatric in
Republica Moldova a scos in evidentd unele
deficiente care necesita a fi solutionate:

o racordarea numdrului de paturi geriatrice
la procentul populatiei virstnice in diferite regi-
uni ale tarii (in prezent acelasi numar de paturi
geriatrice este in zonele centru si sud, cu 10%
de populatie virstnica din totalul populatiei zo-
nelor respective, si in zona de nord, cu 20% de
virstnici);

o crearea echipelor multidisciplinare de
asistentd medicala geriatrica;

o dotarea sectiilor de geriatrie cu echipament
si utilaj medical necesar pentru pacientii virst-
nici;

o implementarea nursingului geriatric la do-
miciliu;

o integrarea serviciului geriatric cu asistenta
sociala;

o accelerarea procesului de formare a cadrelor
medicale geriatrice licentiate conform cerintelor
sistemului ocrotirii sinatatii virstnicilor;

o crearea serviciilor de geriatrie spitalicesti
pe durata medie de spitalizare (1-4 luni) pentru
ingrijiri geriatrice si a paturilor pe duratd lunga
de spitalizare (in cdmine pentru batrini, inclu-
siv pentru pacientii cu dementa).
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VIRSTNICH IN REPUBLICA MOLDOVA IN ANUL 2011

1. SITUATIA DEMOGRAFICA

La inceputul anului 2012 in Republica Moldova
locuiau 527,6 mii persoane in virsta de 60 ani si pes-
te, din care mai mult de jumitate (60,4%) sint femei.
Doua treimi din numirul total al persoanelor in etate
locuiesc in mediul rural. In functie de virsta, s-a sta-
bilit ca fiecare a treia persoana este in virsta cuprinsi
intre 60-64 ani, iar 13,9% sint persoanele care au mai
mult de 80 ani.

Coeficientul de imbatrinire a populatiei consti-
tuie 14,8% (15,5 % in mediul rurale, fatd de 13,9% in
mediul urban). Durata medie a vietii femeilor la virsta
de 60 ani constituie 19,0 ani, a barbatilor - 15,3 ani. Pe
medii, diferenta este de 2,2 ani (18,8 in mediul urban
si, respectiv, 16,6 ani in rural).

Motalitatea virstnicilor. Principalele cauze ale
mortalititii virstnicilor sint bolile aparatului circulator
(70,5% din totalul decedatilor din aceasta grupa de vir-
std), tumorile maligne (12,5%) si bolile aparatului di-
gestiv (6,8%). Mortalitatea specificatd pe cauze de deces
diferd considerabil la barbati si femei. ,,Supramortali-
tatea masculind” este inregistrata in cazul tumorilor,
bolilor aparatului respirator, accidentelor, otravirilor
si traumatismelor, iar ,,Supramortalitatea feminind” -n
cazul bolilor aparatului circulator si digestiv.

2. STAREA DE SANATATE
In anul 2011 au fost inregistrate in total 12,7 mii
invalizi cazuri noi, din care 0,8 mii sau 6,4% la persoa-

nele in virsta de 57 si peste ani. Printre virstnici, ca-
zurile noi de invaliditate sint mai frecvente in mediul
urban (55,2%) si printre barbati (59%). Din numarul
total al invalizilor in virstd de 57 si peste ani, practic
fiecare a treia a devenit invalid din cauza tumorilor
maligne si in urma bolilor aparatului circulator, iar
fiecare a saptea din cauza bolilor ochiului.

Incidenta generald a virstnicilor se caracterizeazi
prin predominarea cazurilor de tumori maligne, anual
fiind inregistrate peste 4,6 mii persoane cu diagnos-
ticul nou stabilit. In medie, 57% din cazurile noi de
tumori maligne sint inregistrate la persoanele in virsta
de 60 si peste ani. Cele mai frecvente localizari sint
pielea, traheea, bronhi. Bérbatii sufera intr-o propor-
tie mai mare de tumori maligne ale buzei si cavitatii
bucale, traheii si bronhiilor, iar pentru femei este ca-
racteristicd o localizare mai frecventd a acestei boli pe
piele.

In anul 2011 cazurile virstnicilor cu tuberculozi
activa inregistratd pentru prima data reprezintd 16%
din total cazuri inregistrate, cel mai mult fiind afectate
persoanele in virstd de 55-64 ani, in special barbatii.
Din total cazuri de tuberculoza activa 97,3% reprezin-
ta tuberculoza aparatului respirator.

3. PROTECTIA SOCIALA
Asigurarea sociald. La 01.01.2012 la evidenta or-
ganelor de protectie sociala se aflau 638,3 mii pensio-
nari, sau cu 11,2 mii persoane mai mult comparativ cu

anul precedent. Din total pensionari, 74,1% reprezintd
pensionarii pentru limita de virstd, dintre care per-
soanele in virsta de 60 si peste ani constituie 87,6%.
Femeile sint preponderente in structura pensionarilor
pentru limitd de virsta — 83,0%, in timp ce ponderea
acestora in total virstnici este de 67,2%.

Mirimea medie a pensiei pentru limita de virstd
1a 01.01.2012 a constituit 900,6 lei, fiind in crestere fata
de anul precedent cu 7,7%.

Valoarea medie lunara a minimului de existentd
pentru pensionari in anul 2011 - 1305,6 lei, in crestere
fata de anul precedent cu 10,2%. Pensia lunara stabili-
ta pentru limita de virsta a fost acoperitd cu minimul
de existentd pentru aceasta categorie de populatie in
proportie de 68,9%, fata de 70,6% in anul 2010.

Asistenta sociald. Unul din cele mai raspindi-
te servicii sociale acordate persoanelor in etate este
deservirea sociala la domiciliu a batrinilor solitari si
persoanelor cu dizabilitati, care necesita ingrijire din
partea unei persoane terte si nu au copii apti de munca
in localitatea unde triiesc. In anul 2011 au functionat
98 sectii de asistentd sociald, in cadrul carora activau
2,5 mii persoane. La domiciliu au fost deserviti 25,8
mii batrini si invalizi, au functionat 116 cantine, care
zilnic au prestat servicii pentru 5,2 mii persoane. In
medie costul alimentatiei acordate in cantinele sociale,
cit si a prinzurilor la domiciliu a constituit 15,25 lei
pentru o persoand/zi.

INSTRUIRE AVANSATA IN DOMENIUL IMBATRINIRII DEMOGRAFICE

La 10 septembrie curent au demarat lucrarile cur-
sului de instruire ,,Formularea politicilor, planifi-
carea, implementarea si monitorizarea Planului inter-
national de actiuni de la Madrid privind imbatrinirea
(MIPAA)” la care au participat 20 de functionari pu-
blici din institutii guvernamentale ce implementeaza
politici de dezvoltare sociala si economicd, precum si
din mediul academic. Cursul s-a desfasurat la Chisi-
néu in perioada 10-15 septembrie 2012.

Formarea profesionald continud a specialistilor
aintegrat diferite domenii ale imbdtrinirii: aspecte-
le economice si financiare ale imbdtrinirii; geron-
tologia sociald si medicald, scopul principal fiind
pregitirea participantilor in formularea de politici
privind imbitrinirea, planificarea, implementarea
si monitorizarea MIPAA, adoptat de a IT-a Aduna-
re Mondiald privind imbatrinirea (2002).

La deschiderea evenimentului a participat dl
Mihai Moldovanu, Viceprim-ministrul Republicii
Moldova, presedintele Comisiei nationale pentru
populatie si dezvoltare (CNPD), dna Nicola Har-
rington, Coordonator Rezident ONU in Republica
Moldova si dl Boris Gilca, Reprezentant Adjunct
UNFPA in Republica Moldova.

Domnul Mihai Moldovanu a mentionat ca
unul dintre obiectivele de baza ale Guvernului in

domeniul populatiei este asigurarea securitatii de-
mografice si crearea conditiilor pentru cresterea
cantitativd si calitativd a capitalului uman, astfel
fiind realizatd conexiunea intre securitatea demo-
grafica si progresul social si economic pentru dez-
voltarea durabila.

Cursul de instruire a fost tinut de doi experti
internationali — profesorul Joseph Troisi, directorul
Institutului International ONU pentru Imbitrinire,
Malta (INIA) si dr. Alexandre Sidorenko, expert
ONU in domeniul imbatrinirii si securitatii sociale.

Cele 6 zile de instruire au servit un bun prilej
pentru a stabili o conexiune intre participanti, iar
prin ei, intre institutiile pe care acestia le reprezin-
ta. Fiecare dintre cei care au audiat lectiile profeso-
rilor, a invétat ce inseamna a construi o societate
pentru toate virstele, urmind s3 transmitd acest
mesaj conducatorilor si institutiilor in care activea-
za pentru a promova pe toate cdile implicarea in-
tregii societdti, inclusiv a virstnicilor, in rezolvarea
problemelor intregii societati, inclusiv ale persoa-
nelor in etate.

La incheierea cursului, Laura Grecu, sefa Di-
rectiei politici de asigurari sociale in cadrul Mi-
nisterului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
a subliniat cd fenomenul imbétrinirii populatiei
are repercusiuni asupra sistemului de pensiona-
re: ,Anual constatam cresterea numdrului de pen-
sionari si reducerea numdrului persoanelor care
achitd contributii de asigurdri sociale. Aceastd
situatie creeazd presiuni asupra populatiei active
si una din solutiile necesare ar fi majorarea virstei
de pensionare pentru femei pind la virsta de pen-
sionare pentru bdrbati — solutie necesard reiesind
din speranta de viatd care e diferitd pentru femei
si barbati”.
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