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ACTIVITATEA COMISIEI NATIONALE

PENTRU POPULATIE $1 DEZVOLTARE

Comisia nationala pentru populatie
si dezvoltare pe parcursul ultime-
lor 3 luni s-a convocat in doua sedinte:
pe 20 octombrie si 12 decembrie 2011.
La sedintele prezidate de presedintele
Comisiei, viceprim-ministrul Mihail
Moldovanu, au fost prezenti majorita-
tea membrilor, reprezentanti ai autori-
tatilor publice centrale si locale, ai me-
diului academic de profil, organizatiilor
internationale, societatii civile, invitati
si mass media.

Sedinta din 20 octombrie 2011.
La deschiderea lucririlor dl Moldovanu
a trecut in revistd noile tendinte demo-
grafice, accentuind importanta activitd-
tii desfasurate de Comisie si necesitatea
implicérii tuturor membrilor ei, precum
si a intregii comunitati, in solutionarea
problemelor demografice.

In calitate de invitat de onoare la se-
dintd a participat dna Gaucaite Wittich
Vitalija, sef al Departamentului Popula-
tie, expert al Comisiei Economice pentru
Europa a Organizatiei Natiunilor Unite
(UNECE, Geneva), care a prezentat pro-
iectul Ghidului de parcurs privind inte-
grarea aspectelor imbitrinirii in politicile
nationale. Ghidul, insotit de un Plan de
actiuni pentru anii 2012-2016, este elabo-
rat de citre expertii UNECE la solicitarea
Guvernului Republicii Moldova. La se-
dinta Grupului de lucru UNECE privind
imbitrinirea din noiembrie curent repre-
zentantul Republicii Moldova va prezen-
ta Ghidul, iar pe parcursul anului 2012
acesta urmeaza sd fie institutionalizat de
Guvernul tarii noastre.

In cadrul sedintei au fost examinate
probleme de importanta majord pentru
societate, printre care obiectivele priorita-
re de sporire a natalitatii. Astfel, structuri-
le guvernamentale cu atributii in domeniu
vor contribui la realizarea plenaré a obiec-
tivelor de crestere a natalitatii incluse in
Programul national strategic in domeniul
securitdtii demografice a Republicii Mol-
dova (2011-2025), aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.768 din 12.10.2011.

O altd problema abordati in cadrul
sedintei a fost aprobarea Listei indicato-
rilor si a Sablonului Profilului Migratio-
nal Extins al Republicii Moldova (PME).
Comisia a recomandat aprobarea acestora
prin hotarire de Guvern care va desemna
institutia responsabild pentru producerea
periodicid a PME si va aproba Metodo-
logia pentru estimarea fluxurilor migra-
tionale internationale bazate pe datele
obtinute la trecerea frontierei. In scopul
acoperirii lacunelor in definitiile in do-
meniul migratiei utilizate in legislatia Re-
publicii Moldova, s-a recomandat racor-
darea acestora la cerintele internationale.

De asemenea, de mare valoare au
fost concluziile si recomandirile pe
marginea a doud ample studii efectuate
recent de expertii nationali: Studiul pri-

vind imbétrinirea in Republica Moldova
si Cercetarea stiintific ,,Speranta de viata
si mortalitatea pe cauze de deces”. Rezul-
tatele studiilor vor fi utilizate in argumen-
tarea politicilor in domeniile de referinta,
precum si in dezvoltarea ipotezelor ce
vizeaza evolutia sperantei de viata in pro-
gnozele demografice.

Sedinta din 12 decembrie 2011. Pe
ordinea de zi a sedintei au figurat teme ac-
tuale pentru tard, printre care modificarea
cadrului normativ de reglementare a flu-
xurilor migrationale, pregitirea Recensa-
mintului populatiei si al locuintelor pen-
tru anul 2013, mecanismul de prognozare
demograficd, conceptul de functionare
a Centrului de cercetari demografice si
monitorizarea nivelului de securitate de-
mografic.

Membrii Comisiei au fost informati
despre importanta demardrii cit mai cu-
rind a lucrérilor de pregitire a Recensd-
mintului populatiei si al locuintelor pen-
tru ca tara sa se incadreze in calendarul
desfasurarii lui in runda 2010. Totodatd,
reprezentantul Biroului National de Sta-
tisticd a mentionat faptul ci in premiera
pentru Republica Moldova se preconi-
zeazd desfasurarea concomitentd a recen-
simintului locuintelor. Un alt moment
distinct constd in accentuarea efectudrii
recensamintului in baza unei legi, care
stabileste cadrul juridic pentru desfasura-
rea cu succes a acestui exercitiu complex.
Recensamintul populatiei si al locuintelor
are drept scop culegerea si producerea de
informatii ample privind numarul si dis-
tributia teritoriala a populatiei, structura
demografici si socio-economicd, fluxuri-
le migrationale, structura gospodariilor
casnice si nucleelor familiale, locuintele
si conditiile de locuit ale populatiei tarii.
Informatia care este obtinutd in urma
efectudrii recensimintelor este de mare
valoare, fiind o sursd importantd pentru
elaborarea politicilor de stat si prognoze-
lor macroeconomice si sociale, inclusiv
pentru dezvoltarea resurselor umane.
Recensamintul populatiei si al locuinte-
lor se va efectua prin metoda traditiona-
14 - intervievarea populatiei la resedinta
obignuitd de catre recenzori si inscrierea
informatiilor pe propria raspundere a res-
pondentilor. O conditie sinecuanon pen-
tru realizarea cu succes a recensdmintului
constd in desfasurarea unei campanii de

comunicare adecvate, deoarece popula-
tia poate fi deschisa doar atunci cind este
bine §i corect informati. Prin urmare,
fard o campanie de informare la cel mai
inalt nivel, va fi complicat de a asigura ob-
tinerea datelor veridice si cuprinderea to-
tald a populatiei in recensdmint. Costurile
preliminare estimate pentru organizarea,
desfisurare si procesarea datelor colecta-
te constituie 89,9 mil. lei (7,7 mil. dolari
SUA), in medie pentru o persoana recen-
zatd revin cite 25,2 lei (2,2 dolari SUA).

Viceprim-ministrul Mihail Moldo-
vanu, presedintele Comisiei, a subliniat
importanta conlucrdrii consecvente a
autoritatilor publice centrale si locale in
vederea colectdrii si furnizérii datelor co-
recte si realizarea unor campanii de infor-
mare largd pentru populatie.

La subiectul perfectiondrii cadrului
normativ de reglementare a fluxurilor
migrationale, reprezentantii Ministerului
Afacerilor Interne si ai Ministerului Teh-
nologiei Informatiei si Comunicatiilor
au relatat despre elaborarea sau modifi-
carea mai multor legi si hotariri de Gu-
vern. A fost elaborat proiectul Hotaririi
de Guvern cu privire la aprobarea Listei
indicatorilor si a Sablonului Profilului
Migragional Extins, prin care Ministe-
rul Afacerilor Interne (Biroul migratie si
azil) este desemnat in calitate de institutie
responsabild pentru producerea si actua-
lizarea Profilului Migrational Extins. Ho-
tarirea de Guvern va defini si notiunile ce
tin de migratie, care nu sint acoperite clar
de reglementirile in vigoare. Totodata,
tabelele statistice cu privire la fluxurile
migrationale produse in cadrul Sistemu-
lui Informational Integrat Automatizat
»Migratie si Azil" vor fi revizuite in con-
formitate cu criteriile internationale, iar
Conceptul SITAMA va fi modificat. In
scopul consolidérii politicilor in dome-
niul gestionarii eficiente a migratiei, a fost
aprobatd Strategia nationald in domeniul
migratiei si azilului (2011-2020) prin Ho-
tarirea Guvernului nr. 655 din 8 septem-
brie 2011, iar pentru a simplifica procesul
de documentare a stréinilor pe teritoriul
Republicii Moldova in cadrul Biroului
migratie si azil al MAI a fost creat Ghiseul
unic de documentare a strainilor.

Pe de altd parte, Ministerul Teh-
nologiei Informatiei si Comunicatiilor
a modificat cadrul normativ care re-

glementeazd evidenta populatiei, fiind
intreprinse actiuni concrete in scopul
solutionarii problemei evidentei per-
soanelor minore care pleaca din tara si
evitarii cazurilor migratiei ilegale a lor.
Astfel, iesirea din tara este permisa doar
in baza pasaportului cu date biometrice,
iar toti copiii la nastere beneficiaza de
acte de identitate din Sistemul national
de pasapoarte. Totodata, a fost demarat
procesul de eliberare a pasapoartelor si
buletinelor de identitate prin interme-
diul reprezentantelor consulare ale Re-
publicii Moldova in striinitate, iar prin
modificarea Legii cu privire la pregitirea
cetdtenilor pentru apararea Patriei va fi
simplificata procedura de obtinere a ac-
telor de identitate sau de schimb a domi-
ciliului, eliminind obligativitatea prezen-
tarii livretului militar.

Presedintele Comisiei a solicitat
autoritatilor competente si monitori-
zeze permanent respectarea normelor
de inregistrare §i evidentd a populatiei
in primarii si subdiviziunile teritoriale
ale Directiei documentare a populatiei
a Intreprinderii de stat CRIS "Registru”.
Totodatd, reprezentantii autoritétilor
publice locale au fost informati despre
posibilitatea conectdrii gratuite in raza
lor administrativa la Registrul de Stat al
Populatiei in baza unor acorduri bilate-
rale de schimb de date intre primarii si
“Registru”.

Membrii Comisiei au salutat decizia
Academiei de Stiinte a Moldovei de a crea
Centrul stiintific de cercetéri in domeniu,
pentru inceput, in baza Sectorului Demo-
grafie al Institutului Integrare Europeana
si Stiinte Politice al ASM. Actualitatea
problemelor si riscurilor demografice
pentru Republica Moldova (depopularea,
imbatranirea, migratia neregulat, schim-
barile ce intervin in institutul familiei,
calitatea potentialului uman etc.) impun
determinarea cauzelor acestor evolutii
nefavorabile si elaborarea unor politici de
redresare, de minimizare a consecintelor
negative pentru intreaga societate. Un rol
important in analiza si prognozarea pro-
ceselor demografice, asigurarea analitico-
informationald a procesului de elaborare,
monitorizare si evaluare a eficientei poli-
ticilor socio-demografice va reveni Cen-
trului creat.

De asemenea, Comisia a audiat re-
zultatele proiectului stiintific aplicativ
»Modelarea nivelului de securitate de-
mografici pentru Republica Moldova’,
efectuat de Institutul de Economie, Fi-
nante si Statistica. Rezultatele cercetarii,
inclusiv indicatorul integrat al securitatii
demografice propus, va fi aplicat in pro-
cesul de monitorizare a implementrii la
nivel sectorial §i national a Programului
national strategic in domeniul securitétii
demografice a Republicii Moldova pentru
anii 2011-2025 (Hotérirea Guvernului
nr.768 din 12 octombrie 2011).
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POPULATIA LUMII LA 7 MILIARDE

a 31 octombrie 2011 populatia lumii a atins cifra

de 7 miliarde. Acest fapt denota o crestere cu 1 mi-
liard in ultimii 10 ani. In baza acestor tendinte, Fondul
ONU pentru Populatie prevede in ultimul siu raport
ca populatia Terrei va continua sa creasca si va ajunge
la 9,3 miliarde de locuitori in anul 2050. Anul 2100 va
aduce schimbari majore pe glob, ducind la accentuarea
unor tendinte, precum cresterea exploziva a populatiei
sau cresterea sperantei de viatd, dar va insemna si ris-
cul epuizarii resurselor, potrivit raportului ONU. Cea
mai importanta schimbare va fi ca populatia lumii va
ajunge la 10 miliarde, iar singurul mod de gestionare
a acestei cresteri va fi urbanizarea, astfel incit 80% din
omenire va locui la oras, iar localitatile cu peste 20 de
milioane de oameni vor fi frecvente.

Cresterea nivelului de trai si descoperirile din
domeniul medical vor duce la o explozie a numarului
batrinilor, astfel incit 22,3% dintre locuitorii planetei
vor avea peste 65 de ani, fatd de 7,6% in acest moment,
ceea ce va reprezenta o povara pentru sistemele de asi-
guréri sociale. Speranta de viaté va ajunge la 81 de ani,
de la 68 cit este in prezent.

O altd schimbare la nivelul populatiei va fi creste-
rea exploziva in Africa, continent al cérei populatie va
ajunge la aproximativ 3,6 miliarde, de la peste 800 de
milioane in prezent. Cresterea populatiei poate cauza
un nivel de somaj extrem de ridicat, ceea ce va aduce
consecinte grave pentru planet. In tarile cele mai sd-
race, guvernele se vor confrunta cu dificultatea gasirii
unui loc de munca pentru tineri. Totodatd, pe glob vor
disparea foarte multe limbi, dar tarile vor deveni mult
mai neomogene din punct de vedere etnic.

Lumea se va confrunta si cu riscuri majore, prin-
tre care cel al foametei provocate de incalzirea globali,
mai ales in tdrile calde. Lipsa hranei ar putea afecta
sute de milioane de oameni care depind de unele pro-
duse agricole si care vor trebui sd caute alte surse de
hrana. Incilzirea globald ne va afecta si prin faptul ci
va distruge coralii din lume §i mai multe ecosisteme,
cu consecinte nebanuite. Un alt efect va fi epuizarea re-
surselor, ceea ce ne va indrepta spre utilizarea surselor
de energie regenerabila, precum soarele sau vintul.

Pe de alta parte, daca in secolul XXI un se va reusi
controlul asupra factorilor negativi (poluarea mediu-
lui, efectul de sera si insuficienta resurselor), acestia
vor declansa razboaie pentru resurse, calamititi natu-
rale si foamete. In rezultat, numarul populatiei lumii,
dimpotrivd, s-ar putea reduce la 5 sau 6 miliarde.

CELEBRAREA EVENIMENTULUI

»7 MILIARDE” IN REPUBLICA MOLDOVA

Spre deosebire de situatia globala, in Republica
Moldova numarul populatiei este in continua descres-
tere, una din cauzele acestui fenomen fiind sciderea
natalitatii. Acest fapt se datoreazd mai multor procese,
printre care se numara cresterea virstei medii de casa-
torie, aminarea nasterilor, cresterea virstei mamelor la
prima nagtere, reducerea numirului de copii in fami-

lie, cresterea intervalului dintre nasteri etc. a8l liarde de oameni pe glob poate fi vi-
In rezultat, tara noastri se confrunti cu un : E Eé t zutd din mai multe perspective ca un
proces masiv de imbatrinire a populatiei. é .\ succes pentru omenire. Important este
Pentru a celebra evenimentul »7 mi- |7 lrekmede "B sa vorbim si sa vedem cu adevarat ca-
liarde”, Fondul ONU pentru Populatie a : 7 MILIRRDE ; litatea crescuta a vietii pe care aceasta
organizat o campanie globala care a fost |« fecoredapolconteezs L oportunitate o presupune. Guvernele
lansaté cu ocazia Zilei internationale a po- : %ﬁ 1.2-0! : tarilor care vor cu adevarat sa elimine
pulatiei, la 11 julie 2011. s saracia, trebuie sd vrea cu adevarat sa
Ziua de 31 octombrie 2011, cind po- . elaboreze politici, sd presteze servicii,
- " s Timbru personalizat Co - .
pulatia lumii a trecut de pragul de 7 miliar- > miliarde” bunuri i informatii de care populatia

de, a inceput in Moldova cu un Flash Mob
cu genericul “Sintem 7 miliarde de oameni
pe Glob” organizat in centrul capitalei de citre volun-
tarii retelei Y-PEER, drept parte componenta a campa-
niei “7 miliarde de actiuni”. Fiecare din ei avea scris pe
spate un mesaj, care anunta evenimentul de 7 miliarde
si unele actiuni ce trebuie intreprinse pentru a crea
conditii mai bune de trai pentru fiecare. Dupé Flash
Mob tinerii au distribuit pe strazile orasului materiale
informationale, care contineau date demografice pri-
vind starea actuala si de viitor a Republicii Moldova.

Conferinta de Presa ”Lumea la 7 Miliarde”. Eve-
nimentul desfisurat in Casa Guvernului, a fost orga-
nizat in colaborare cu Organizatia Natiunilor Unite in
Moldova, Fondul ONU pentru Populatie, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Tehnologiei Informatiei si Co-
municatiilor, Ministerul Justitiei si Serviciul Stare Ci-
vild, cu scopul de a anunta trecerea populatiei lumii de
pragul de 7 miliarde locuitori. La conferinta de presa
au fost discutate tendintele demografice, economice si
sociale ale unei lumi de 7 miliarde atit la nivel natio-
nal, cit si international. Totodata, au fost mentionate
directiile prioritare de stabilizare a situatiei demogra-
fice in tara noastra.

Viceprim-ministrul Mihai MOLDOVANU, pre-
sedinte al Comisiei nationale pentru populatie si
dezvoltare, a declarat ca Guvernul Republicii Moldo-
va este constient de problemele existente §i depune
eforturile necesare pentru elaborarea politicii demo-
grafice, prin dezvoltarea diverselor programe, elabo-
rarea planurilor de actiuni, noilor prevederi privind
sustinerea tinerelor familii. In context, Vicepremierul
a mentionat Programul national strategic in domeniul
securitatii demografice, Planul de actiuni privind sti-
mularea reintoarcerii si reintegrarii lucritorilor mi-
granti, Programul National de asigurare a egalitatii de

gen, Programul National privind crearea sistemu-

are nevoie pentru a-si exercita dreptu-
rile la o viata decenta.

Cu prilejul celebrérii celor 7 miliarde pe glob,
toti copiii ndscuti in Moldova la 31 octombrie 2011
au primit certificate aniversare elaborate de UNFPA in
colaborare cu Ministerul Sanatatii, Ministerul Tehno-
logiei Informatiei, Ministerul Justitiei si Serviciul Stare
Civild. De asemenea, in cadrul conferintei a fost lansat
timbrul personalizat dedicat evenimentului "7 miliar-
de", precum si a fost prezentat spotul video “Sa ajutim
Moldova si creasca!”, care reflectd realitatea demogra-
fica din tara noastra.

Pentru a onora evenimentul de 7 miliarde in Mol-
dova si pentru a saluta venirea pe lume a micutilor
nascuti pe 31 octombrie 2011, dl Marian Lupu, pre-
sedintele interimar al Republicii Moldova, a efectuat o
vizitd la Spitalul Clinic Municipal Nr. 1 din Chisinau.
El a felicitat mamele copilasilor noi-nédscuti exprimind
respectul si gratitudinea pentru curajul lor si dorinta
de a contribui la formarea noilor generatii de cetiteni
ai tarii noastre. Impreuna cu certificatele de nastere,
Presedintele le-a inminat mamelor si Certificate ani-
versare elaborate pentru a celebra simbolic nasterea
copiilor in ziua de 7 miliarde in Moldova.

In prezent, Moldova are o populatie de 3 milioa-
ne 560 de mii. Conform datelor statistice in Republica
Moldova o femeie naste in medie 1.3 copii, ceea ce este
insuficient pentru inlocuirea generatiilor. Din 2005
pina in 2010, ponderea persoanelor de la 60 de ani in
sus a crescut de la 13,2% pind la 14,4% din totalul po-
pulatiei. Potrivit statisticilor, procesul de imbatrinire a
populatiei este mai avansat in mediul rural, unde per-
soanele in virsta de peste 60 ani reprezinté 15,2 %, fata
de 13,2% in mediul urban, ritmul imbatrinirii insa este
mai rapid in orage.

lui integrat de servicii sociale.
Kaarina Immonen, Coordonator Rezident

Populatia R.Moldova cétre anul 2050:
vom fi mai putini cu 1 milion?

La 31 octombrie 2011

numarul populatiel lumii Anul 2130: vom fi mai putini cu 2 milioane? R R X Ntz ses
va atinge 7 miliarde - BT — ONU in Moldova a salutat initiativele Guvernului DI TR et @ :(E FFA
NRTRLTRTER v o e s i o si a mentionat ca problemele majore in Republica
G0

7 MILIAADE |

CERTINRICAIT

Moldova ramin a fi fertilitatea scizuta, migratia,
mortalitatea inalta, in special in rindul persoane-
lor in virsta apta de munci, si un fenomen relativ
nou, imbitrinirea populatiei. ,,Este posibil sa se
nascd in Republica Moldova cel de-al 7 miliar-
dulea copil? Teoretic da, insd in mod practice nu,
deoarece tara intrd in categoria térilor cu fertili-
tatea foarte scizutd (conform estimarilor ONU)",
a spus ea.

Boris Gilca, Reprezentant Adjunct UNFPA
in Moldova a mentionat ca cifra record de 7 mi-

u simpla e

5 (> 60 do o)

s-a ndscut a 31 octombrie 2011,
i, in care populatia lumii a atins cifra de 7 miliarde

A

ondul ONU pentry Populatie opteazé
« e umane 53 fie Tn centrul preocupérilor
pentru o deavoltare durabilé. Oamenil sunt cea mai
importanta 5i mai valoroasé resursd  oricérei nativai.

@ Pentru ca fiecare conteaza.

Intr-o lume de

7 MILIRRDE

fiecare din noi conteazd

Pliante informationale

Certificate aniversare pentru copiii noi-ndscuti
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CONSUMUL DE ALCOOL S1 CONSECINTELE ASUPRA POPULATIEI

In regiunea Europeani a Organizatiei Mon-
diale a Sanatitii (OMS), inclusiv in tdrile CSI, se
inregistreaza cei mai multi consumatori din lume si
cea mai mare cantitate de alcool consumati pe cap
de locuitor, cu raspindire tot mai frecventd si larga
in rindul tinerilor. Datele statistice arata ca 1 euro-
pean din 4 consuma o cantitate periculoasé de spir-
toase, care provoacd probleme grave de sanitate.

Conform studiilor efectuate, Republica Mol-
dova se afla printre tarile cu cel mai inalt nivel al
consumului de alcool pe cap de locuitor. Astfel, ra-
portul OMS ,Global status report on alcohol and
health" publicat in 2011, aratd ci fiecdrei persoane
de 15 ani si peste ii revin anual 18,2 litri de alcool
pur. Limita consumului de alcool inofensivd pen-
tru sdndtate constituie 20 ml de alcool pur pe zi
pentru bérbati si 10 ml - pentru femei. Pe parcur-
sul ultimilor ani consumul de alcool a inregistrat o
crestere semnificativd. Conform datelor Studiului
Demografic si de Sinatate din Republica Moldova
(2005), consumul anual al persoanelor de la 15 ani
constituia 13,2 litri de alcool pur per capita. Studiul
»Consumul si abuzul de alcool in Republica Mol-
dova: evaluarea situatiei si impactul lui” efectuat de
Expert Grup si publicat in 2008, a constatat ci 69-
73% din barbati si 62-66% dintre femei depasesc
limita medicald inofensivé zilnicd, precum si ca
de cele mai multe ori alcoolul se consumd abuziv
cu ocazia sdrbitoririi unor evenimente sau pentru
»depdsirea stresului”. Acestea constituie principale-
le motive ale consumului de alcool pentru 35% din
populatia care intrece norma medical recomanda-
ti. In comparatie cu media european, aceste date
sint extrem de inalte, desi majoritatea oamenilor
considerd cd beau cu moderatie si sint siguri cd atit
timp cit nu se imbata sau nu sint dependenti de al-
cool, nu exista nici probleme.

Conform estimarilor OMS, efectele nocive ale
consumului abuziv de alcool provoacd anual de-
cesul a 2,5 milioane de persoane si ating cota de
4% din toate cazurile de decese la nivel mondial,
facind mai multe victime decit SIDA sau tubercu-
loza. Anual, la nivel global, 320 de mii de persoane
cu virsta intre 15-29 ani mor din cauza alcoolului,
ceea ce constituie 9% din toate cazurile de deces in
acest grup de virstd. In Uniunea Europeana 7,4%
din totalul cazurilor de boald sau moarte prematu-
ra sint cauzate de consumul abuziv de alcool.

Consumului alcoolului in cantitati mari ii re-
vine un rol crucial in diminuarea numarului po-
pulatiei, ceea ce reprezintd si una din principalele
provociri pentru sdnatatea publicd si securitatea
demografici. In Republica Moldova 40% din
boli si decese timpurii sint conditionate de trei
factori de risc ce pot fi preintimpinati: fumatul,
alcoolul si accidentele rutiere (care, la rindul lor,

Ministerul Sanatdtii, Compania Nationald de Asi-
gurdri in Medicina si Asociatia Obsteasca MIA au lan-
sat la sfirsitul lunii octombrie curent campania nationa-
la “Spune da pentru sandtatea ta”, avind drept obiective
promovarea unui mod de viatd activ si a unui stil de
alimentatie corect. Obiectivele campaniei pot fi realizate
prin abandonarea obiceiurilor ddundtoare i practicarea
sportului, controlarea stdrilor ce provoaca stresul si apli-
carea regulatd a mdsurilor de profilaxie si examinare la
medicul de familie. Simbolul campaniei este reprezentat
printr-un mdr verde, ca fiind “accesoriul alimentar cel
mai simplu si sandtos”. Prevenirea maladiilor si promo-
varea modului sandtos de viatd sint investitii in viitor,

Spune DA pentru sanatatea TA!

in mare parte sint determinate de consumul de
alcool). Potrivit datelor Ministerului Sdnatitii, in
tara noastrd se inregistreaza circa 48.000 persoa-
ne afectate de alcoolism cronic, dintre care peste
7200 sint femei.

In conformitate cu datele OMS pentru ultimii
ani, mortalitatea generala in Republica Moldo-
va este de la 10% pind chiar de doud ori mai in-
alta decit in térile Europene, fiind demonstrat ci
consumul abuziv de alcool este cauza principala a
peste 60 de maladii si stiri morbide: ciroza, pan-
creatita acutd, cancerul cavitatii bucale, faringelui,
laringelui, esofagului, cancerul de ficat, colon, rect,
cancerul mamar la femei. Sirul consecintelor con-
sumului abuziv de alcool este completat de alcoo-
lism cronic, traume, dereglari psihice, afectiuni he-
patice, cardiovasculare, cerebrovasculare, care sint,
la rindul lor, cauze ale deceselor timpurii.

in Republica Moldova consumul de alcool
in cantitati mari reprezinta una din princi-
palele provociri pentru sanatatea publica si
securitatea demografica.

Abuzul de alcool de catre femeile gravide pre-
zintd un pericol esential asupra fitului. In citeva
studii internationale realizate de OMS se precizea-
zd cd: “alcoolul este mult mai ddunitor pentru fat
decit oricare alt drog” Cind o femeie insarcinata
bea, in organismul fatului se acumuleazi alcool, se
inregistreazd subdezvoltarea fatului, creste riscul
de nastere prematura, greutate mica la nastere si de
dezvoltare a anomaliilor si/sau invaliditate a nou
nédscutului etc. Efectul toxic este extrem de
mare in timpul dezvoltarii intrauterine,
cauzind daune ireversibile sistemului
nervos central: neuronii nu se dez-
volta in mod adecvat, unele celule
sint distruse, iar altele se dezvoltd in
mod anormal, ceea ce poate afecta
capacitatile intelectuale in viitor.

Situatia devine si mai alarman-
ta atunci cind consumul de alcool se
practica tot mai frecvent in rindul co-

piilor si persoanelor tinere. Organismul lor este in
crestere, sistemul nervos nu e pe deplin format si al-
coolismul cronic se dezvolta mai usor. De remarcat
ca daca virsta de initiere a consumului de alcool este
mai timpurie, mai devastatoare devin si consecintele
viciului, fiind cu mult mai grave decit la persoanele
mature. Primele incercari de a folosi alcool sint mo-
tivate de dorinta de a intra mai usor in companii, de
a scdpa de indispozitii, insa sub influenta spirtoase-
lor toate problemele si conflictele interpersonale se
agraveaza, apare un comportament antisocial, vio-
lentd, stéiri depresive pind la suicide.

Pe lingd dauna directd adusé sdnattii, alcoolul
este cauza multor probleme de familie, sociale si la
locul de muncé: comportament violent, inclusiv
violenta in familie, incalcarea ordinii publice, co-
miterea crimelor. Consumul abuziv de alcool este
o problemd sociala, solutionarea careia necesita o
abordare intersectoriala prin includerea politicii cu
privire la alcool in domeniul dezvoltérii economice
si bundstarii, cu implicarea tuturor membrilor so-
cietdtii. Pentru combaterea consumului excesiv de
alcool trebuie restrictionatd comercializarea bautu-
rilor alcoolice in unitatile comerciale, extinsa testa-
rea soferilor la alcoolemie, iar importul de alcool
urmeaza a fi restrictionat prin anumite instrumen-
te fiscale menite sa orienteze consumul de la vodka,
bere si divinuri spre vinuri seci, cu efect mai putin
daunitor asupra organismului. O atentie deosebitd
trebuie acordatd dezradacinarii culturii de consum
de alcool la volan. In acest scop, Ministerul Sanata-
tii a elaborat recent primul proiect al unui Program
National privind reducerea consumului de alcool
in Republica Moldova pentru anii 2012-2020, ce
prevede un sir de mésuri in vederea reducerii con-
sumului de alcool.

ALCOOLISMUL - BOALA SAU VICIU?
Alcoolismul nu este viciu, ci este o boald cro-
nicd, de obicei progresiva, fizica, mentald si spiri-
tuald, incurabild, marcatd de obsesia de a bea, in
ciuda rdului fizic produs de consumul de alcool.
Ca multe alte boli, are un curs in general previ-
zibil, simptome recunoscute si este influentata de
factorii genetici si inconjurétori. Alcoolismul nu
face discrimindri, nu tine cont de virsta, sex,
culturd, educatie religioasd, provenientd
sociald sau mediu de viatd. Poate sa
para socant, dar este vorba de ace-
easi boald si in cazul alcoolismu-
lui, si al consumului de droguri.
Abordarea problemei alcoolului
este adesea dificild prin faptul ca
béutura este acceptata de societa-
te, spre deosebire de droguri, care

sint interzise.

SPUNE DA PENTRU SANATATEA TA!

actiunile intreprinse nu pot schimba imediat situatia
sandtdtii populatiei, impactul, insd, se va simti in ur-
matorii 15-25 de ani. In acest context, este foarte impor-
tantd promovarea modului sandtos de viafd, deoarece
lucrurile se vor schimba doar atunci cind cetdtenii vor
fi mai informati si vor deveni mai responsabili pentru
sandtatea proprie.

Conform datelor Ministerului Sdndtatii, sindtatea
populatiei din tard este afectatd preponderent de 5 ma-
ladii: maladiile aparatului cardio-vascular (cu o mor-
talitate de peste 56% din numdrul general de decese),

cancerul, obezitatea, maladiile aparatului respirator si
hepatitele. Principalii factori nocivi care scurteazd du-
rata vietii sandtoase a indivizilor sint consumul excesiv
de alcool, fumatul si accidentele rutiere, fiind estimat cd
la nivel regional aproximativ 40% din bolile si decesele
provocate de acesti factori ar putea fi evitate.

Alcoolismul este o problemd destul de complicatd
din motivul cd tara noastrd este una agrard, unde viti-
cultura si vinificatia sint ramuri importante in economia
tdrii, iar in traditia poporului nostru s-a format obiceiul
de a consuma zilnic alcool in cantitdti mai mari.
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LONGEVIVII - CINE SINT EI?

O LECTIE PENTRU $1 DIN PERSPECTIVA DEMOGRAFICA A TARII

Idongevivii1 reprezintd o categorie de persoane relativ
moud in structura demografica a térii, iar longevitatea
presupune automat o imbitrinire generali a populatiei. Pe
fundalul cresterii generalizate a sperantei de viata la nivel
global cu 22 de ani in ultimii 50 de ani, e de asteptat ca si
centenarii si se inmulteasci, devenind un grup de virsta
distinct. n societatile tirilor lumii adaptarea la imbatrin-
irea demografica se contureazi alert, dar si cu succes. Tot-
odata, trebuie s recunoastem cé adaptarea cadrului demo-
grafic al populatiei Republicii Moldova la aceste modificari
este mai modesta.

Conform structurii demografice a Republicii Moldova,
nu putem caracteriza populatia ca fiind longeviva din simplul
motiv cd speranta de viatd la nastere este de 69,11 ani (65 ani
pentru bérbati si 73,4 pentru femei). Prin urmare, femeile tra-
iesc mai mult decit barbatii cu 8,4 ani, in mare parte din cauza
nivelului mai inalt al mortalitatii premature a barbatilor, in
special in virsta aptd de munca. Speranta de viata la nastere in
tara noastrd nu se deosebeste esential de media acestui indica-
tor pe mapamond, care reprezinti 67,1 ani. In cazul Republicii
Moldova, toti cei care depasesc aceastd virstd sint considerati
longevivi, pe cind la nivel mondial in categoria respectivé intra
persoanele care depésesc virsta de 90-100 ani. Diferenta mare
dintre speranta de viata masculina si cea feminina are implica-
tii socio-economice si demografice pentru Republica Moldo-
va. De asemenea, daca analizam datele in dinamica, anumite
diferente se contureazi si la nivel teritorial-administrativ (vezi
harta 1 si 2).

Imbitrinirea incepe odata cu nasterea si continui
de-a lungul tuturor etapelor vietii.

Longevivii reprezintd o categorie de virstnici care este
putin cercetatd in studiile demografice si, in egala masura, in
cele socio-economice. La 01.01.2011, in Republica Moldova
erau inregistrate 245 mii persoane cu virsta mai mare de 70
ani (34,8% in spatiul urban si 65,2% in spatiul rural). Dintre
acestea doar 320 au mai mult de 100 ani, 8 persoane in or.
Chisinau, 25 persoane in Balti si 10 persoane in Cahul. Din
numdrul total al acestei categorii pe persoane, femeile con-
stituie circa 65%, ceea ce va necesita anumite eforturi pentru
specializarea mai mult feminini a serviciilor sociale, medicale
si psihosociale.

Conform prognozelor, citre anul 2050 categoria persoa-
nelor longevive va inregistra o crestere, ajungind pind la cifra
de 87 milioane la nivel mondial. Este de asteptat ca si in re-
stul spatiilor geografice ale lumii se va produce un fenomen
asemanator, chiar daca la nivel de regiuni amploarea acestei
cresteri va fi diferita. Prin urmare, pe fundalul unei cresteri
generale a sperantei de viatd, se va mari si numarul centena-
rilor, acestia devenind un grup de virsta distinct in societatile
dezvoltate.

Nu se stie deocamdatd care este limita maxima a longe-
vitdtii speciei noastre. 110 ani, cum se considera deseori? Mai
mult? Mai putin? Nu se cunoaste limita maxima, se stie insd
ca imbatrinim lent. Daci tinem cont de faptul ci majoritatea
fiintelor traiesc de 5-8 ori virsta maturitatii, care este 21 de ani,
putem considera ¢ omul are un potential de viatd de la 105
pina la 168 de ani. Apare, ins3, intrebarea, oare folosim pe de-
plin potentialul biologic al omului pe tot parcursul vietii?

Deocamdati nu se cunoaste exact mecanismul prin care
organismul uman imbatrineste. Cum se explica totalitatea
modificrilor ce apar odatd cu inaintarea in virstd? Majorita-
tea gerontologilor (persoane care studiaza imbatrinirea) con-
siderd ca batrinetea este conditionata de efectul mai multor
factori asupra corpului uman de-a lungul vietii: mediul, in-
fluentele culturale, alimentatia, miscarea, timpul liber, bolile
si multi altii.

! Longeviv - persoand care traieste mult, depdasind media de viata
normald (DEX al limbii romane)

Femeile nipone isi pastreaza, pentru al 26-lea an
consecutiv, titlul de cele mai longevive din lume,
cu o speranti de viatd-record, de 86,1 ani. Speranta
de viata a japonezilor a crescut pentru ca s-au in-
registrat progrese extrem de importante in preve-
nirea principalelor cauze de mortalitate: cancerul,
maladiile cardiace si atacurile cerebrale. Potrivit
informatiilor Natiunilor Unite, femeile nipone sint
urmate de cele din Hong Kong (85,1 ani), Elvetia si
Spania (84,2 ani), Franta (84,1 ani). Islandezii sint
bérbatii care traiesc cel mai mult - 80,2 ani, fiind
urmati de cei din Israel (80,2 ani), Elvetia (80 ani),
Hong Kong (79,4 ani) si Japonia (79 ani).

Longevitatea depinde de citiva factori esentiali, fiind
influentata de sex sau gen, indiferent ce credem noi despre
egalitatea sanselor dintre barbati si femei, sau ce-au crezut in-
aintasii nostri despre aceasta. Nu in ultimul rind longevitatea
depinde de potentialul genetic al fiecarui individ, dar si de die-
ta alimentara, exercitiile fizice, efortul intelectual, posibilitatea
tratamentelor de sandtate. Este dovedit statistic ci locuitorii
tarilor dezvoltate au o viatd mai lunga cu 15-20 de ani decit
in urma cu un secol. Acum o sutd de ani, speranta de viata a
francezilor abia ajungea la 49 de ani, acum fiind de aproape 84
de ani pentru femei si 77 de ani pentru bérbati. Speranta de
viatd in SUA in anul 1900 era de circa 49 ani, in timp ce spre
sfirsitul secolului a crescut la 76 ani. Pe de alta parte, speranta
de viata in curs de dezvoltare atinge 67 de ani, pe cind in tarile
subdezvoltate - oscileaza intre 38 si 60 de ani.

Australienii, de pildd, au intrat recent in topul tarilor cu
speranta de viatd mare, plasindu-se pe locul 6, cu 81,2 ani (78,9
de ani pentru barbati si 83,6 de ani pentru femei). Totodata, pe
acelasi continent privilegiat speranta de viatd a aborigenilor
nu depéseste 60 de ani pentru barbati, si 65 de ani pentru fe-
mei. Sdrdcia, lipsa educatiei, abuzul de stupefiante, ingrijirea
medicald precara si stresul coboard indicatorul respectiv la
nivelul inregistrat in tarile din lumea a treia.

In acest context, existi citeva particularititi de ordin fizic
specifice categoriei date de populatie. Dupa constitutie longe-
vivii sint supli, de statura mica. Studiile medicale confirma ca

HARTA 1. LONGEVIVII PE UNITATI
TERITORIAL-ADMINISTRATIVE (100+ ANI), 2010

bérbatii plini au o probabilitate 5 ori mai mica de atingere a
virstei longevive, decit cei supli. Alimentatia longevivilor este
traditionald, bazatd mai mult pe hrana naturala, ei consumi
apd numai din locurile in care s-au nascut, se deplaseaza zilnic
si nu-gi schimba obiceiurile.

Alimentatia longevivilor este traditionald, bazatd mai
mult pe hrana naturala. Ei consuma apa numai din locurile
in care s-au ndscut, se deplaseaza zilnic si nu-si schimba obi-
ceiurile.

Factori care determini longevitatea. In conformitate cu
studiile efectuate de gerontologii Leonid si Natalia Gavrilov,
cercetitori stiintifici la Univrsitatea din Chicago, unul dintre
factorii care poate determina de la nastere longevitatea este
virsta parintilor. Sansele persoanelor care sint niscute de
mame la virsta de 20-25, considerata ideald sub aspect demo-
grafic, sint de doua ori mai mari de a ajunge la 100 ani decit
ale celor ndscute peste limita datd de virsta. Altfel spus, virsta
mamei este o primé conditie pentru viata longeviva a copilu-
lui. La fel, fiicele nascute de la un tata “bétrin” vor avea o viata
mai scurtd. Daca tata la virsta de 30 de ani are 3 si mai multi
copiii, el are mai multe sanse s devind longeviv.

Pamintul virstnicilor este Pamintul femeilor, ele
avind speranta de viatd mai mare, 70 ani fata de 65
de ani la barbati.

Alti factori sint conditiile, locul si luna nasgterii. Astfel,
cei care s-au nascut in spatiul rural sint mai predispusi si
ajunga la 100 de ani, deoarece in virsta frageda au trait intr-
un mediu mai natural si au fost protejati de infectii, zgomot
si stres caracteristice mediului urban. Infectiile suportate in
virsta infantild provoaca distrugerea celulelor, afirma specia-
listii. Longevivii de reguld sint nascuti in luna aprilie si mai,
octombrie si noiembrie, iar cei ndscuti in luna august triiesc
mai putin. De exemplu, persoanele ndscute in luna mai traiesc
cu circa 3,5 ani mai mult decit cele nascute in luna august.

Longevivi devin cei care au fost activi economic si dupa
virsta de pensionare, de regula activismul economic moderat
la pensie sporeste longevitatea totald cu 7-8 ani in raport cu cei
care nu desfdsoari o activitate economici la pensionare. Viata

Continuare in pag. 9
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PROGRAMUL NATIONAL STRATEGIC IN DOMENIUL SECURITATII DEMOGRAFICE

A REPUBLICII MOLDOVA (2011-20295): S-A INITIAT IMPLEMENTAREA LUI

Avind in vedere prioritatile tarii de dez-
voltare durabili in tendinta de aderare la
Uniunea Europeanai, este necesar ca in intere-
sul national sa fie asumata dezvoltarea demo-
grafica si promovarea politicilor orientate la
eliminarea riscurilor in domeniile de dezvol-
tare umana.

Politicile respective trebuie si includa vi-
ziunile strategice pe perioade durabile, ce scot
in evidentd necesitatea de coordonare a dez-
voltarii economice cu dinamica si numarul
populatiei, care la etapa actuala, spre regret,
nu denoti caracteristici favorabile.

Cu certitudine, planificarea cresterii eco-
nomice urmeazi a fi bazatd pe cunoasterea
profunda a tendintelor demografice si a efec-
tului de conditionare reciprocd a factorilor
economici, sociali si demografici ce intervine
la nivel national si teritorial.

Astfel, in vederea solutiondrii problemelor
generate de tendintele negative demografice din
tard, prin Hotarirea Guvernului nr.768 din 12
octombrie 2011 a fost aprobat Programul nati-
onal strategic in domeniul securitatii demogra-
fice a Republicii Moldova (2011-2025) si initiatd
implementarea acestuia la nivel national.

Scopul de baza al Programului consta in
stabilirea anumitor priorititi in solutionarea
problemelor ce privesc populatia si dezvolta-
rea, mobilizarea eforturilor tuturor factorilor de
raspundere si ale comunititii in vederea redre-
sdrii starii demografice nefavorabile, adaptarea
la structura populatiei in proces de imbdtrinire
si prevederea consecintelor socio-economice ale
acestor schimbri.

Urmind conceptia stabilitd, abordarile pro-
blemelor demografice au scopul sd cimenteze vi-
ziunile si actiunile pentru realizarea obiectivelor
de securitate demografica, care vor fi destinate
asigurdrii stdrii populatiei ce exprima absenta
riscurilor, pericolelor si amenintérilor de orice
naturd, in vederea respectdrii intereselor si con-
ditiilor vietii umane.

Complexitatea si caracterul multisectorial
al problemei securitatii demografice, din per-
spectiva tuturor factorilor de influentd asupra
proceselor demografice, au motivat stabilirea
actiunilor privind cresterea nivelului natalitétii,
a sperantei de viatd; solutionarea problemelor
pentru diminuarea migratiei; eficientizarea po-
liticilor de ocupare a fortei de muncd; educatia
intru sandtate si viatd activa etc.

Astfel, Programul are menirea si prezinte
instrumentele de baza in planificarea si elabora-
rea de catre structurile guvernamentale, in con-
sultare cu societatea civild, a politicilor sectori-
ale de protectie si dezvoltare a populatiei, intru
sporirea cantitativa si calitativa a ofertei pe piata
fortei de munca si crearea conditiilor de sigu-
rantd si bundstare pentru populatie.

De asemenea, documentul scoate in eviden-
td problemele si defineste riscurile, propune
ciile de adaptare la noile conditii ale structurii

demografice si de dezvoltare a capacitatilor in-

stitutionale in vederea credrii premiselor pentru

diminuarea declinului si obtinerea echilibrului
demografic.

In Programul respectiv sint prezentate pri-
oritdtile in domeniul demografic, pe o perioada
de 15 ani, privind necesitatea de coordonare a
dezvoltirii economice cu dinamica proceselor
ce tin de populatie, fiind propusa gestionarea
riscurilor demografice in corelare cu prioritatile
socio-economice la nivel national si teritorial.

Realizarea obiectivelor Programului va fi
asiguratd in doud etape distincte:

a) etapa I (anii 2011-2013) - realizarea actiuni-
lor incluse in Planul privind implementarea
Programului pe termen mediu;

b) etapa II (anii 2014-2025) -implementarea
obiectivelor Programului in limitele perioadei
de 15 ani, care include mdsuri generalizate,
destinate mentinerii stabilitdtii demografice
si asumdrii actiunilor ce vor contribui la dez-
voltarea potentialului demografic si economic
al populatiei pe perioada declaratd.
Conform sarcinilor prevazute, la prima eta-

pé vor fi intreprinse masurile de consolidare a
potentialului si a capacitétilor administrative in
gestionarea coordonatd a proceselor demogra-
fice, integrarea si corelarea programelor sociale
si de dezvoltare, axate pe principalele probleme
demografice.

In etapa a I1-a este rational aprobarea de ci-
tre Guvern a planurilor periodice ce vor orienta
eforturile spre realizarea obiectivelor propuse
pentru racordarea standardelor demografice si
sociale la cele europene, actiunile decisive fiind
directionate spre implementarea strategiilor de
crestere a numarului populatiei si imbunitatirea
calitativa a potentialului uman, tinind cont de
experienta acumulatd anterior.

Aceastd etapd va fi segmentatd pe intervale
de 3 ani, pentru a planifica actiunile relevante
conform etapelor de alocare a mijloacelor finan-
ciare in concordanti cu obiectivele si programe-
le de finantare ale cadrului bugetar pe termen
mediu preconizat, pentru a planifica realizarea
sarcinilor conform mijloacelor financiare aloca-
te i initierea corectdrilor ce se vor impune.

Fiind o strategie pentru populatie cu accent
pronuntat pe problemele familiale, politicile sec-
toriale incluse stabilesc prioritatile de importan-
ta majora pentru dezvoltarea multiaspectuald a

potentialului uman. Acest fapt motiveaza intre-
prinderea actiunilor privind crearea conditiilor
pentru cresterea natalitdtii, reducerea morta-
litatii, solutionarea problemelor ce ar produce
diminuarea migratiei. O importantd deosebitd
urmeaza a fi acordatd eficientizarii politicilor de
ocupare a fortei de muncd, asigurdrii cu locuin-
te a tinerilor, credrii si dezvoltarii sistemului de
servicii sociale pentru toate categoriile de cetd-
teni s.a.

Astfel, problemele referitoare la populatie
sint multiple si vizeaza un spectru larg de activi-
tati in conditiile de cregtere acceleraté a raportu-
lui de dependenta economica.

Din aceste considerente, in scopul imple-
mentarii actiunilor Programului respectiv, este
prioritara conlucrarea intersectoriald si stabili-
rea parteneriatelor de colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, cu partenerii soci-
ali si societatea civild.

Imperativul politicilor pentru gestionarea
demografica impune asumarea sarcinilor strate-
gice nu numai in aspectul diminuarii tendintei
de scddere a numarului populatiei, dar si prega-
tirea pentru o perioadd de imbatrinire, luind in
consideratie prognoza demograficd ce presupu-
ne reducerea populatiei active si cresterea dispa-
ritatilor demografice.

In mod deosebit, necesitd a lua in considera-
tie faptul ca declinul populatiei este mai accen-
tuat in zonele rurale, iar populatia tindrd §i mai
activd migreaza in zonele urbane sau peste ho-
tare in cdutarea unor locuri de munca mai bine
platite si a unui mod de viatd mai atractiv.

In acest sens, din perspectiva promovarii
politicilor regionale, a fost constatat cd in gene-
ral populatia, in special cea rurald, nu este distri-
buitd uniform, fapt ce poate submina eforturile
economice ale statului si investitorilor la nivel
teritorial.

Sarcinile de perspectivd in domeniul de-
mografic din continutul Programului au fost
aliniate la Planul de activitate al Guvernului pe
anii 2011-2014, la Obiectivele de Dezvoltare ale
Mileniului pentru Republica Moldova pina in
2015, care au fost confirmate in Raportul Guver-
nului prezentat la ONU in 2010, documentelor
de politici strategice de nivel national si sectori-
al, stabilite pe perioade durabile.

La elaborarea directiilor de orientare a pri-
oritatilor in planurile proprii de implementare
a programului, urmeaza a lua in consideratie
faptul ca odatd cu scaderea populatiei apte de
muncd vor fi afectate mai multe domenii so-
cio-economice, cu impact direct asupra cererii
totale a fortei de muncd, acumulrii venituri-
lor, distribuirii investitiilor, a cheltuielilor pu-
blice etc.

Concomitent cu fenomenul general de im-
bitrinire a populatiei, societatea va trebui sé facd
fatd unui numadr crescut de pensionari, persoane
care traiesc singure, virstnici, preponderent fe-
mei in etate; incapacitatii familiei de a rezolva
problemele ce tin de ingrijirea membrilor aflati
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la virste inaintate si mai dependente; nevoilor
crescute de servicii sociale si medicale; cerinte-
lor de producere a marfurilor de larg consum si
produse alimentare destinate persoanelor mai in
virsta.

De rind cu cele mentionate, au fost rele-
vate necesitdtile de proiectare si constructie a
locuintelor sociale, dezvoltarea infrastructurii,
de asigurare cu apa potabila si energie, de pro-
tectie a mediului s.a, fiind factori de impact ne-
mijlocit asupra comportamentului demografic
al populatiei.

Fiind necesara conlucrarea intersectori-
ald i stabilirea parteneriatelor de colaborare
cu autoritdtile administratiei publice locale, cu

partenerii sociali §i societatea civild, responsabi-
litatile de implementare a actiunilor planificate
revin Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, in calitate de autoritate publica abilita-
ta cu coordonarea elaborarii politicilor privind
dezvoltarea demografica i corelarea acestora cu
alte documente de politici socioeconomice, or-
ganelor centrale de specialitate ale administra-
tiei publice, autoritdtilor administratiei publice
locale; altor organizatii, institutii, mediului aca-
demic, sindicatelor; patronatelor; mass-media;
organizatiilor nonguvernamentale si asociatiilor
obstesti.

n acest context, de mare relevanta este fap-
tul cd prin Hotédrirea Guvernului nr.768 din 12
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octombrie 2011 a fost recomandat autoritatilor
administratiei publice locale sa elaboreze pla-
nuri de actiuni proprii pentru realizarea la nivel
raional a obiectivelor Programului aprobat si sd
contribuie in acest mod la stabilizarea demogra-
fica pentru perspectivele de dezvoltare.

In determinarea orientirilor strategice ale
actiunilor ce urmeaza a fi intreprinse pentru
ameliorarea starii demografice, este necesard
cresterea eforturilor in obtinerea de abilitati si
cunostinte in vederea exercitdrii cit mai eficien-
te a puterii la nivel central si local pentru gestio-
narea proceselor socio-demografice si atingerea
scopului de crestere calitativd §i cantitativd a
populatiei.

86. Obiectivul general de guvernare in po-
liticile demografice consté in redresarea con-
secventd a problemelor demografice in vederea
diminuarii declinului demografic, in crearea
conditiilor pentru cresterea cantitativa si ca-
litativa a populatiei, realizindu-se conexiunea
intre starea de securitate demografici, econo-
mica i sociald in scopul dezvoltirii.

87. In vederea realizirii acestui obiectiv
urmeaza a fi intreprinse urmatoarele actiuni
prioritare:

a) prioritizarea politicilor de stimulare a na-
talitatii, reducerea morbiditdtii si mortalitdtii,
a migratiei, in vederea diminudrii declinului
demografic, ce urmeazd a fi realizate conform
prevederilor Programului;

b) gestionarea eficientd a problemelor de imbd-
trinire demograficd, integrarea in strategiile de
dezvoltare a obiectivelor de adaptare la schim-
barile in structura populatiei si de ameliorare a
indicatorilor calitativi ai capitalului uman;

¢) promovarea multilaterald a politicilor famili-
ale si a solidaritdtii intre generatii;

d) implementarea politicilor orientate spre for-
tificarea coeziunii sociale si instituirea sanselor
egale pentru toate grupurile sociale in vederea
obtinerii cresterii demografice stabile;

e) constituirea Centrului de studii demografice
cu functii in domeniul cercetdrii §i fundamen-
tarii stiintifice a politicilor demografice, deter-
mindrii mecanismelor de monitorizare a imple-
mentdrii §i evaludrii impactului acestora;

f) implementarea mecanismului de elaborare a
prognozelor demografice si utilizarea plenard a
acestora in programele de dezvoltare si planifi-
care.

88. Succesul interventiilor in domeniul de-
mografic rezidd in crearea conditiilor favorabi-
le pentru redresarea natalitétii si obtinerea unei
evolutii demografice, care vizeaza extinderea
masurilor economice in concordanta cu susti-
nerea multilaterala a familiei si a copilului.

89. Totodatd, prin competenta actelor de
decizie trebuie luat in considerare faptul ca nu-
mai masurile de stimulare a nivelului natalitatii
nu sint suficiente pentru o crestere demogra-
ficd calitativd, fiind definitorie combinarea cu
politici reusite in vederea eradicarii saraciei,
asigurdrii infrastructurii si calitatii necesare a
serviciilor publice, excluderii conditiilor trau-
matizante §i a celor ce genereazd nesiguranta
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socioeconomicd si morala pentru tineri - vii-
tori familisti si pentru familii, care genereaza la
rindul lor insecuritatea demografica.

90. Actiunile pe termen mediu §i resursele
urmeaza a fi directionate spre realizarea obiec-
tivelor prioritare ce tin de cresterea fertilitétii,
reducerea mortalitatii, in special a mortalitatii
infantile si materne, elaborarea unei politici
eficiente de gestionare a migratiei externe si
interne, cresterea calitdtii capitalului uman,
calitatii ocupdrii, flexibilitatii pe piata muncii,
asigurarea securitétii locului de munca.

92. Conform prognozelor demografice,
cresterea natalitétii, inclusiv pind la nivelul ne-
cesar pentru reproducerea simpld a populatiei,
nu poate stopa descresterea numarului popu-
latiei. In conditiile accelerdrii fenomenului de
imbitrinire demografici rata mortalitatii va
fi una superioara ratei natalitatii, ca rezultat
sporul natural al populatiei inca mult timp va
ramine negativ.

93. In interactiune cu emigratia de munci
incd intensd, dimensiunile descresterii numa-
rului populatiei vor obtine proportii extrem
de mari, ceea ce face imposibild stoparea de-
clinului demografic in perioade atit de scurte.
Orice efort si mecanisme administrative nu pot
compensa mostenirea demograficd acumulata
pina in prezent, intrucit procesele demografice
au o inertie lentd si dureaza in timp. Indiferent
dacd asteptarile pentru o inversare a procese-
lor migratorii se vor adeveri, cresterea soldului
migrational oricum nu va compensa indeajuns
dezvoltarea negativd a sporului natural.

94. In conditiile tirii noastre, pentru redu-
cerea declinului demografic pe prim-plan se
pozitioneazd interventiile ce tin de stimularea
natalitatii, micsorarea mortalitatii, in special la
populatia in virsta apta de muncd, a deceselor
produse din motive nenaturale (traume, into-
xicatii, insecuritatea muncii, a traficului rutier,
violentd), sustinute de eforturile consistente de
stimulare a revenirii conationalilor si de gestio-
nare mai buna a mobilitétii fortei de munca.

95. In aspectele de gestionare a pietei for-
tei de munca, unul dintre obiectivele de baza
constd in prevenirea si eliminarea de pe piata
muncii a oriciror forme de discriminare (in
functie de gen, virsta, apartenentd etnica etc.),
reducerea decalajelor salariale asociate cu aces-
te discriminari, promovarea integrérii persoa-

nelor defavorizate din diferite cauze sau supuse
riscului de excluziune sociala.

96. Procesul de imbitrinire demografica
va deveni mai intens si va afecta in mod serios
sistemul de asigurare sociald, din cauza con-
centrarii semnificative a populatiei in interva-
lele mediane de virsta. Astfel, devine necesara
identificarea pirghiilor de apreciere pentru
persoanele mai in virsta a avantajelor muncii
active si prin strategii de invatare pe parcur-
sul intregii vieti, de interzicere a discriminarii
acestora si de sustinere a formelor specifice de
organizare a muncii pentru ei.

97. Prioritatile politicilor demografice gu-
vernamentale, pe linga cresterea productivitatii
si a competitivitatii economiei nationale, in ca-
drul politicilor sociale modernizate trebuie sa
stabileascd actiunile pentru a asigura:

a) gradul cit mai ridicat de ocupare a fortei de
muncd, fiind vizat un spectru cit mai larg al po-
pulatiei economic active;

b) calitatea muncii, ce presupune locuri de mun-
cd mai bune si implicd promovarea unor politici
de angajare mai eficiente, salarii rezonabile si o
organizare a muncii adaptatd atit nevoilor an-
gajatorului, cit si ale angajatilor;

¢) oportunitdtile unei societdti bazate pe cu-
noastere, prin promovarea formdrii profesionale
de calitate adecvatd cerintelor domeniilor eco-
nomice, invdtdrii continue sub diverse forme;

d) promovarea de noi forme de organizare a
muncii si asigurarea sanselor egale de angajare
a femeilor, persoanelor virstnice apte si a persoa-
nelor cu dizabilitati;

e) implementarea politicilor sociale ce semnifi-
cd modernizarea si imbundtdtirea protectiei so-
ciale, astfel incit sd asigure fiecdrui cetdtean un
venit sigur pentru o viatd decentd;

f) directionarea eficientd a asistentei sociale si a
ajutorului social spre familiile si persoanele vul-
nerabile in conformitate cu necesitdtile reale ale
acestora;

g) dezvoltarea constantd a sistemului de edu-
catie si de sandtate performante pentru accesul
vast si echitabil la serviciile publice de calitate;
h) promovarea incluziunii sociale, prevenirea si
eradicarea sdrdciei, precum si promovarea par-
ticipdrii egale in viata economicd si sociald;

i) directionarea eficientd a asistentei sociale si a
ajutorului social spre familiile si persoanele vul-
nerabile in conformitate cu necesitdtile reale ale
acestora.
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ZIUA INTERNATIONALA A EMIGRANTILOR

La recomandarea Consiliului Economic si Social,
Adunarea Generala a proclamat ziua de 18 decembrie
ca fiind Ziua Internationala a Emigrantilor (rezolutia
55/93 din 4 decembrie 2000). Adunarea a facut apel la
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
tuturor emigrantilor. La nivel mondial, o persoana din
35 este emigrant care traieste si munceste intr-o alta tara
decit cea de origine si in toate tarile lumii sint emigranti
printre populatiile originare. La 18 decembrie 1990, prin
rezolutia 45/158, a fost adoptati Conventia internatio-
nald privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor
migranti si a membrilor familiilor acestora. Pina in anul
2010 Conventia a fost ratificatd de 42 de tari, iar altele 16
au semnat-o si sint in proces de ratificare, printre care nu
este nici o tard din Uniunea Europeani.

Scopul marcirii acestei Zile este de a sensibiliza
societatile la problemele persoanelor care se gasesc
departe de casa lor, fird prieteni si rude, departe de
protectia si sprijinul acestora. Procesele migrationale
in multe cazuri reprezinta o reactie fireasca la schim-
bérile demografice la nivel mondial: tarile dezvoltate
trebuie sa gaseasca solutii pentru deficitul persoanelor
angajate in raport cu pensionarii, iar in tarile in curs
de dezvoltare, dimpotriva, existd o presiune din partea
unui numar prea mare a persoanelor in virsta apta de
munca.

Statele membre ale ONU si organizatiile intergu-
vernamentale si non-guvernamentale, sint invitate si
marcheze Ziua Internationald a Emigrantilor prin di-
seminarea de informatii cu privire la drepturile omu-
lui si libertatile fundamentale ale migrantilor, precum
si prin impaértasirea de experiente si conceperea de
actiuni pentru a asigura protectia lor.

In anul 2006 tarile-membre au reafirmat o serie de
mesaje-cheie ale acestei zile. In primul rind, migratia
internationala este un fenomen in crestere si ca aceas-
ta ar putea aduce o contributie pozitiva la dezvoltare
in térile de origine si tarile de destinatie, cu conditia
sa fie sustinutd de politici corecte. In al doilea rind,
respectul pentru drepturile si libertatile fundamentale
ale tuturor migrantilor a fost esential pentru a profita
de avantajele migratiei internationale. Iar in al treilea
rind, a fost mentionatd importanta consolidarii coo-
perarii internationale privind migratia internationala
bilaterala, regionala si globala.

“Trebuie depuse mai multe eforturi pentru a crea lo-
curi de munca si un trai sustenabil in térile in curs de
dezvoltare, pentru ca cetitenii acestor tari sa nu fie
obligati sa migreze.” (Raportul Comisiei Globale pen-
tru Migratie si Dezvoltare, 2005)

Conform unui raport al Comisiei Globale pen-
tru Migratie si Dezvoltare, in ultimii 30 de ani nu-
marul migrantilor internationali a crescut de la 75
milioane la peste 220 de milioane. Aproape jumatate
din numarul lor sint femei, care lucreaza pentru a
ajuta familiile §i comunitatile lor care au ramas in
tara de origine. De asemenea, raportul a constatat ca
migratia ar putea creste ca urmare a disparitétilor de
dezvoltare, demografice si democratice, in crestere
si ele, care exista intre diferite regiuni ale lumii. Mai
mult decit atit, migratia este determinatd de forte
economice, sociale si politice, iar guvernele trebuie
sd o recunoasci ca realitate. In spatele acestei cifre
enorme de migranti se afld soarta unor oameni con-
creti: specialist calificat in domeniul calculatoarelor,
fermier-ilegal, femei aflate in mreaja traficantilor de
fiinte vii, refugiatul nevoit sa-si paraseascd tara, si
cea a multor alti oameni. Aportul migrantilor este
recunoscut in cazuri destul de rare. In loc de aceas-
ta, ei deseori sint siliti sd se impace cu injosirile si
discriminarea din cauza lipsei mecanismelor de
protectie.

(18 DECEMBRIE)

MIGRATIA FORTEI DE MUNCA
DIN REPUBLICA MOLDOVA
Migrantii moldoveni ezita deopotriva
sa contribuie la sistemul de protectie sociala
atit din tara-gazda, cit si din cea de origine.
Astfel, in 2010 doar 1300 persoane au inche-
iat contracte individuale cu Casa Nationala
de Asigurari Sociale. intre timp, doar 6%
din migrantii moldoveni contribuie la fon-
durile de pensii in tarile-gazda. Aceasta in
pofida eforturilor autoritatilor de a incheia
acorduri bilaterale in domeniul securitatii
sociale. In aceste conditii, persoanele care
nu au stagiul de cotizare necesar ajung si nu mai
poata pretinde nici la pensia minima in Republica
Moldova. (Dupa studiul IDIS ,\Viitorul”, Migratia fortei
de munca din Republica Moldova: implicatii asupra sis-
temului de asigurdri sociale pe termen mediu si lung”.)

Astfel, in conformitate cu concluziile studiului lan-
sat la 14 decembrie 2011, o mare parte din emigrantii
moldoveni nu-si asigurd pensia nici in tara gazda, unde
muncesc legal sau mai putin legal, nici in patrie, unde ar
putea sd revind. Studiul vizeaza migratia fortei de munca
din Republica Moldova si implicatiile asupra sistemului
de asigurari sociale pe termen mediu si lung.

Conform datelor statistice oficiale pentru trimestrul
III al anului 2011, 351 mii persoane sint declarate ple-
cate la lucru sau in cautare de lucru peste hotare, com-
parativ cu 329,1 mii in trimestrul III al anului 2010.
Numairul mediu anual estimat al persoanelor plecate la
lucru sau in cautare de lucru peste hotare in anul 2010
constituia 311 mii persoane, sau unul din zece cetiteni
cu virsta de 15-59 ani se afla peste hotare.

Pe de alta parte, baza de date EUROSTAT contine
informatii cu privire la migratia internationala si azil,
din care am extras date cu privire la cetatenii Republici
Moldova. Astfel, in anii 2008-2010 cetitenilor Repu-
blicii Moldova le-au fost eliberate pentru prima data
159.990 permise de sedere in tirile Uniunii Europene
(2008 - 58,620, 2009 - 45,695 si 2010 - 55,675).

Potrivit aceleiasi surse, la 31 decembrie 2010 erau
valabile 233768 permise pentru cetatenii Republicii
Moldova in tarile UE, dintre care 10,387 - in Germa-
nia, 10,814 - in Grecia, 15,045 - in Spania, 15,641 - in
Portugalia, 18,595 - in Romania si 140,954 - in Italia.

Republica Moldova este una din tarile lumii care
se confrunta cu cel mai mare exod al fortei de muncd
cétre alte tari. Studiile in domeniu estimeazd cd unul
din 10 persoane apte de muncd, sau circa 12% din po-
pulatia in virsta apta de munca, la moment activeaza
peste hotare. Procesul, in formele lui actuale, a luat
start imediat dupa destramarea Uniunii Sovietice,
atingind dimensiuni uriase in primul deceniu ai seco-
lului XXI. Pe de alté parte, in ultimii cinci ani procesul
a trecut intr-o fazd stationara, cind numaérul migran-
tilor ramine relativ stabil, ceea ce se explicd prin epui-
zarea potentialului migrant si criza economica, cu care
se confruntd Europa.

Analizind structura mi-
grantilor pe sexe si grupuri 4,
de virsta, dupa doua dece-
nii de emigriri se constatd
lipsa migrantilor peste
virsta aptd de munc, ceea
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muncd din cauza virstei.
In acelasi timp, studii-

le demonstreaza schimbari

structurale ale contingen-

tului migrant, care a suferit Barbati
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o puternica imbatrinire in ultimii
zece ani, reducindu-se semnificativ
numdrul tinerilor. Migrantii capitd
tot mai mult caracteristicile unui
grup inchis, cind iesirea din grup
este determinata doar de atingerea
virstei la care persoana devine inca-
pabild pentru munc, iar intrarile in
grup (emigrarile noi) se diminueaza
puternic.

Pe lingd problemele de ordin
demografic, care implicd o presiu-
ne crescindd asupra sistemului de

protectie sociala din Republica Mol-
dova, fenomenul migratiei va crea in viitorul apropiat
noi provociri. In ce masurd migrantii sint asigurati in
sensul conexiunii la sistemul asigurérilor sociale si vor
putea beneficia de protectie sociala pe viitor?

In sistemul asigurarilor sociale din Moldova prac-
tic nu intra plati in afara de cele dupa principiul solida-
ritatii, de protectie beneficiind, practic, doar persoane-
le asigurate. Drept urmare, persoanele care la moment
muncesc peste hotare, la revenire in tard vor putea pre-
tinde la pensii doar in baza stagiului de cotizare, sau, in
cazul in care acesta este prea mic, la o pensie minima.
Totodata, aceste persoane au posibilitatea si contribuie
la fondul de protectie sociald, prin semnarea contracte-
lor individuale cu Casa Nationala de Asigurari Sociale.
Aceasta optiune, insd, nu a fost valorificatd nici in anul
2010, fiind inregistrate, ca si in anii precedenti, putin
peste o mie de astfel de contracte.

Pe de altd parte, un numir mare de migranti
reveniti la batrinete, care nu vor putea beneficia de
asistentd in cadrul sistemului de protectie sociald,
pot pretinde la ajutor social, conform legii cu privire
la ajutor social, sau la alocatie social pentru persoane
virstnice, care in 2010 constituia doar 89 lei. Astfel, in
viitor aceste persoane vor reprezenta un risc de presi-
une asupra sistemului de asistenta sociald, in cazul in
care nu vor fi incadrati in cel de protectie sociala.

In pofida eforturilor depuse de autoritati pentru a
asigura, prin acorduri bilaterale, conexiunea migran-
tilor la sistemele de protectie sociald din térile gazda si
conectarea acestor sisteme intre ambele state, numarul
migrantilor care contribuie la fondul de pensii in tara
gazda constituie doar 6 la sutd. lar aceasta ne arata ca
marea majoritate a migrantilor actuali nu se vor inca-
dra complet in sistemul de protectie sociald la batrine-
te, beneficiind mai degraba de pensii incomplete, mi-
nime sau in general nu vor putea beneficia de pensii.

Pind in prezent in Republica Moldova au fost in-
treprinse actiuni menite sa conecteze migrantii la sis-
temul de protectie sociald din ambele perspective po-
sibile, si anume: posibilitatea de a deveni contribuabil
in Moldova, prin incheierea contractelor individuale;
acordurile bilaterale cu tarile de destinatie ale mi-
grantilor din Moldova, care oferd mecanisme pentru
a nu omite persoanele implicate in mobilitate pe piata
muncii intre state.

STRUCTURA PE SEXE SI VIRSTE
A CONTINGENTULUI MIGRANT (2010)

32,9%

22,1%
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DIMENSIUNILE REALE ALE GRESTERII NUMARULUI
POPULATIEI IN VIRSTA DE PENSIONARE

in ultimul timp problemele demografice cu care se

confrunta Republica Moldova au devenit o tema
importanta pentru discutii publice, ceea ce ne bucu-
ra foarte mult. Pe de alta parte, limbajul si interpre-
tarea principalilor indicatori demografici, dar mai
mult intelegerea felului in care evolueaza populatia,
lasa de dorit si in multe cazuri publicului larg ii sint
prezentate informatii eronate.

La 25.10.2011 pe site-ul organizatiei non-guver-
namentale Expert-Grup a apérut un articol cu denu-
mirea ,,Pericolele demografice iminente pentru fondul
public de pensii’, care, fiind mediatizat pe larg, induce
in eroare atit populatia tarii, cit si factorii de decizie
care urmeaza sa elaboreze politici in domeniu.

Expertul Adrian Lupusor avertizeazd ci ,anul
2012 aduce vesti ingrijordtoare pentru fondul public de
pensii moldovenesc: numdrul barbatilor care vor atinge
limita virstei de pensionare va fi cu circa 35% mai mare
fatd de cel inregistrat anul trecut. Aceasta este cea mai
mare crestere de pe tot parcursul perioadei de tranzitie,
ceea ce, in comun cu sporul natural negativ al populatiei,
accentueazd presiunile crescinde asupra fondului public
de pensii.... Trebuie sd mentiondm cd primul val a fost
generat in 2007 in urma cregterii cu circa 18% a numd-
rului femeilor care au atins limita virstei de pensionare.
In acelasi an, deficitul bugetului de asigurdri sociale de
stat practic s-a triplat, ajungind pind la 87,4 mil. lei”

Este adevirat faptul ci generatia barbatilor, care
in anul 2012 vor atinge virsta de pensionare este mai
numeroasa in comparatie cu generatia care a atins vir-
sta de pensionare in anul 2011, asa cum indica autorul,
cu 35% sau cu circa 4,6 mii. De asemenea, generatia
feminind care va intra in virsta de pensionare in anul
2012 va fi mai numeroasa - cu 8,6% sau cu 2,1 mii.

Aceste constatdri, ins3, nu semnifici nicidecum
ca numarul de pensionari in anul 2012 va atinge pro-
portii enorme. Numdrul populatiei in virsta de pensi-
onare se formeazi atit din ,,intrarile” generatiilor noi
in virsta de pensionare, cit si din ,iesirile” persoanelor
care au decedat (in anul 2010 numirul de decese al
persoanelor in virstd de pensionare a constituit circa
30 mii). Dat fiind faptul cd numarul generatiilor se
schimba sinusoidal, anual apar schimbéri conjunctu-
rale in numdrul populatiei in virsta de pensionare, la
fel ca in alte categorii de populatie.

Astfel, conform estimdrilor, se prefigureaza ci
in anul 2012 numarul ,pensionarilor noi” va fi cu
circa 18% mai mare (in total femei si barbati) decit
in anul 2011, pe cind numdrul total al populatiei in
virsta de pensionare se va mdri cu circa 2,3%. In ulti-
mii ani se constatd o crestere a numérului populatiei
in virsta de pensionare cu circa 1,2-2,3% anual. In
anul 2007, virsta de pensionare a fost atinsé de o ge-
neratie feminind mai numeroas, numarul de femei
in virsta de pensionare fiind mai mare cu 4,5%, iar
numdrul total de pensionari — cu 2,3%, comparativ
cu anul 2006.

Trebuie mentionat ci cresterea numdrului de
pensionari chiar §i cu un punct procentual este o
provocare serioasd pentru Fondul Social. Problema
se complicd prin faptul ci in Republica Moldova ma-
joritatea persoanelor in virsta de pensionare benefici-
azd de pensii, dar populatia in virsta aptd de munca
(numarul céreia este in crestere) nu participa integral
la completarea fondurilor sociale. Existi mai multe
cauze, cum ar fi somajul, intensitatea proceselor mi-
gratiei nereglementate in scop de munca peste hotare,
proportiile considerabile ale economiei tenebre etc.,

care, per ansamblu, reduc capacitatile Fondului Social
al térii.

In anii urmitori ne asteapta cresterea treptata a
numarului populatiei in virsta de pensionare, dat fiind
faptul cid in aceasta virstd vor intra generatiile nume-
roase, care s-au nascut dupa anii * 60 ai secolului trecut.
Cresterea acestui contingent al populatiei va constitui
2-2,5% anual, iar catre anul 2020 numérul populatiei
in virsta de pensionare se va majora cu circa 25% in
comparatie cu anul 2010.

Adrian Lupusor pune in discutie problema refor-
marii sistemului de pensionare, utilizind datele statis-
tice cu privire la cresterea numarului de pensionari
pentru a atrage atentia publicului asupra problemei
vizate, totusi este necesara o responsabilitate sporité in
interpretarea datelor statistice.

Este foarte important sa sensibilizim opinia pu-
blica cu privire la situatia demograficé actuald, la pro-
blema imbatrinirii populatiei, care va solicita in vii-
torul apropiat o crestere semnificativa a cheltuielilor
publice pentru mentinerea sistemului de sanatate, de
asigurare si de asistentd sociala pentru persoanele in
virstd, inclusiv pentru asigurarea sustenabilitétii siste-
mului de pensionare etc.

Cultura demografici este indispensabila intelege-
rii felului in care o populatie evolueaza in timp, care
sint componentele evolutiei, prin ce mecanisme se
produc schimbdrile structurale, ce implicatii demo-
grafice i socio-economice au aceste schimbari, care
este responsabilitatea individului fata de societate, le-
gdtura dintre comportamentul demografic individual
si sandtatea demografica a natiunii §i binele individu-
al si nu in ultimul rind, rolul solidaritatii intergene-
rationale.

Dinamica numdrului populatiei in virsta de pensionare, 2005-2012

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(prog-nozat)*

Femei in virsta de 57 de ani si mai mult 336,4 339,6 355,1 361,7 369,5 376,9 383,9 3924
in raport cu anul precedent, in % 101,0 104,5 101,9 102,2 102,0 101,9 102,2
Barbati in virstd de 62 de ani si mai mult 170,6 167,0 171,1 168,5 167,2 166,5 166,7 169,8
in raport cu anul precedent, in % 97,9 102,4 98,5 99,2 99,6 100,1 102,5
Numirul total de persoane in virsta de pensionare 506,9 516,1 528,1 533,4 540,0 547,0 550,6 563,2
in raport cu anul precedent, in % 101,8 102,3 101,0 101,2 101,3 100,6 102,3

Sursa: calculat in baza datelor BNS

*Prognoza demograficd, Sectorul Demografie IIESP al ASM

Inceput in pag. 6

} mai lungi este determinata nu doar de veniturile acestei cate-
gorii de populatie, dar si de utilitatea lor pentru societate si de
complexul de emotii pozitive de pe urma acestor activitati.

Longevivii sint o categorie de populatie sedentard, doar
27-28% la suti si-au schimbat locul de trai de la nastere. Tsi
apreciaza starea de sandtate ca fiind satisficatoare, chiar dacd
recunosc ¢ au probleme de sanitate la virsta longeviva.
Aproape 70% la sutd dintre ei nu au o atitudine nici optimista,
nici pesimistd, privesc lucrurile mai mult indiferent, 20% la
sutd sint tintuiti la pat sau dependenti de grija aditionala de la
4 pind la 10 ani. 70 la suta dintre longevivi isi fac igiena de sine
statdtor, 85 la suta se imbraca si se dezbraca cu ajutorul altor
persoane. 37% au probleme elementare cu auzul, iar 51% au
probleme serioase cu sistemul auditiv.

Longevitatea tine de gene bune, dar depinde si de bune-
le obiceiuri. Conform expertilor, adoptarea unui stil de viata
potrivit sporeste sansele de a trdi cu 10 ani mai mult. Longe-
vivii provin din generatii de parinti longevivi, media sperantei
de viata a parintilor lor fiind 71-73 ani. De regula, longevivii
provin din familii numeroase si sint cel de-al treilea sau al pa-
trulea copil in familie. Numai 18% din ei nu au copii, iar 45 la
sutd au 3 si mai multi copii.

Aproape 55% din longevivi nu au studii nici primare,
dintre ei 32% nu au frecventat in general scoala, 20 la sutd au
studii primare, 15% au studii medii si medii speciale, iar 4%
au studii superioare.

Semnificativ este faptul ci 80 la sutd au trdit in case
la curte, numai 20% se pot deplasa 500 m de sine stittor,
60 la sutd pot urca doar un singur etaj, 50 la suta zilnic

fac plimbari in aer liber, 25% fac zilnic o activitate fizicd
(www.demoscope.ru).

Problema cea mai acutd a longevivilor este cd au venituri
modeste, pensii foarte mici si devalorizate, iar 52% dintre ei
supravietuiesc numai din pensie, ceea ce este apreciat la limita
extremd a sardciei.

Viata longevivi este caracteristici mai mult populatiei
feminine. De cele mai dese ori la aceasta virstd ajung femei-
le, mai rar, sau foarte rar, barbatii. Motivele sint diverse, dar
principalul este cauzat de factorul biologic, la care se asociaza
riscul vietii, riscul profesional, viciile populatiei masculine,
supramortalitatea masculina ce persistd pe tot parcursul vietii,
etc. Studiile mai profunde de gerontologie specifica ca longevi-
tatea feminind este conditionata, de asemenea, de numarul de
nasteri, chiar i de nasterile la o virsta inaintatd.
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PROTECTIA SOCIALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

A
In Republica Moldova, protectia sociala a per-

soanelor cu dizabilitati este parte componenta
a sistemului de protectie sociald, avind ca obiectiv
principal protectia si sustinerea persoanelor cu
dizabilitati, atit prin prestatii sociale, cit si prin
servicii sociale. Aceste masuri se incadreazi in re-
alizarea reformelor social-economice, rezultatele
carora contribuie nemijlocit la imbunatatirea starii
materiale a acestor categorii de persoane, integrarii
lor sociale si servesc drept garant al drepturilor lor
la protectie si securitate sociala.

In general, stabilirea invalidititii este legati de
pierderea capacititii de muncé de cétre persoand si a
veniturilor obtinute prin munca. Asiguratul incadrat
intr-un grad de invaliditate ca urmare a unui accident
de munca sau a unei boli profesionale, pe linga pensia
de invaliditate din sistemul public de asigurari socia-
le, are dreptul la 0 indemnizatie de invaliditate care se
acorda lunar pe toata perioada.

Conform datelor OMS (Organizatiei
Mondiale a Sanatitii) pe glob sint inre-
gistrate 100 mln persoane cu dizabilirtati
(2004), iar in Republica Moldova -
179100 persoane (2010).

Institutia de stat cu imputerniciri ple-
nipotentiare in domeniul expertizei medi-
cale a vitalitatii este Consiliul Republican
de Expertizd Medicala a Vitalitatii, fiind
un centru metodic care exercitd functii
organizatorice si de control.

Conform datelor Consiliului, la
31.12.2010 in Republica Moldova erau in-
registrate 179100 persoane cu dizabilitati
(dintre care 15100 copii), fiind in crestere
cu 11600 fata de anul 2006 in mare parte
datorita majorarii numdrului persoanelor
cu grad de invaliditate in rezultatul unei
boli obisnuite si a copiilor invalizi. Din
totalul acestor persoane, circa 49,0% sint
femei si 51,0% barbati, aproximativ 59%
locuiesc in mediu rural. In functie de vir-
std, printre persoanele cu dizabilitati pre-
valeazd cei cu virsta intre 40 si 59 de ani,
ceea ce constituie peste 2/3 din cazuri.

Pe parcursul ultimilor 5 ani numarul
persoanelor cu dizabilitati expertizate pri-
mar a crescut de la 15607 persoane in anul

In 1992, Adunarea Generali a Organizatiei Natiu-
nilor Unite a decis ca in data de 3 decembrie, persoanele
cu dizabilitati din intreaga lume sd celebreze, sub egida
ONU, Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitdti.
Astfel, s-a fiacut apel la statele membre sd marcheze
aceastd zi pentru sensibilizarea opiniei publice in a in-
telege problemele si abilitdtile persoanelor cu dizabilitdti.
In fiecare an existd o temd diferitd, in jurul creia statele
membre urmeazd si organizeze activitdtile de come-
morare a acestei zile. Tema pentru anul 2011 este: “Im-
preund pentru o lume mai bund pentru toti: Includerea
persoanelor cu dizabilitati in dezvoltare”.

Cu ocazia acestei zile se organizeazd forumuri, dis-
cutii, expozitii, tirguri si campanii de informare in spri-
jinul temei anului, pentru gdsirea unor cdi si mijloace
inovatoare prin care persoanele cu dizabilitati pot pune

2006 pina la 16655 in anul 2010. Din totalul persoanelor
carora li s-a atribuit primar invaliditatea, 93% sint in vir-
sta apta de muncd, iar 7% - in virsta pensionara. 39,9%
dintre cazurile de invaliditate primara revin femeilor, iar
60,1% - bérbatilor, in mare parte intre 50-61 de ani.

In anul 2010 bolile aparatului circulator (20,2%),
tumorile maligne (18,4%), bolile sistemului nervos
(8,5%), osteoarticular, precum si tulburarile mentale
si cele de comportament detin 63,6% din cauzele in-
validitatii primare.

Pe parcursul anului 2010 au fost expertizate re-
petat 45337 persoane, 37,9% din localitatile urbane si
62,1% din cele rurale. Gradul de invaliditate fara ter-
men de expertizare a fost stabilit pentru 6,3% dintre
persoanele expertizate primar si pentru 20,8% din cele
expertizate repetat.

Numirul persoanelor reabilitate atit total, cit si
partial, s-a micsorat in perioada anilor 2007-2010.
Astfel, in 2010 au fost reabilitate 2789 persoane, dintre
care 459 persoane total, iar 2330 persoane partial.

in valoare ce au ei mai bun. Prin expozitiile si tirgurile
organizate, precum si prin participarea la evenimente
publice, se promoveaza contributia adusd de aceste per-
soane la schimbarea si dezvoltarea comunitdtilor in care
ele trdiesc. In aceste zile, un accent deosebit trebuie pus pe
actiunea practicd pentru integrarea persoanelor cu nevoi
speciale in toate aspectele progresului si incurajarea par-
ticipdrii lor in viata sociald in conditii de egalitate.

In perioada 29 noiembrie - 3 decembrie, au fost or-
ganizate mai multe actiuni consacrate incluziunii sociale
a persoanelor cu dizabilitdti din Republica Moldova. Ac-
tivittile au demarat pe 28 noiembrie 2011, cu vernisa-
rea in holul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Fa-
miliei a expozifiei de fotografii realizate de cdtre copii i
adolescenti cu dizabilitati intelectuale ,, Lumea, asa cum
o vad Eu”. Scopul acestei actiuni este de a evidentia ca-

Una dintre sarcinile de bazi ale Strategiei de in-
cluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati (Legea
nr.169 din 09.07.10) constd in crearea si dezvoltarea
unui sistem de formare, orientare si reabilitare pro-
fesionala in vederea asigurarii dreptului la incadra-
rea in cimpul muncii a acestor persoane. Astfel, pe
parcursul anului 2010 la agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca au fost inregistrate cu sta-
tut de somer 535 persoane cu dizabilitati (cu gradul
III de invaliditate), sustinute la plasarea in cimpul
muncii 71 persoane cu dizabilititi. Au fost ocupate
temporar la lucrérile publice 17 persoane cu dizabi-
litati, care au beneficiat de indemnizatie de stimulare
a participarii la lucrarile publice. Persoanele cu diza-
bilitati (252 cu gradul III si 125 cu gradul I si IT de
invaliditate, carora nu li s-a atribuit statut de somer),
au beneficiat de servicii de mediere a muncii, ser-
vicii de informare §i consiliere profesionald. Au fost
inmatriculate la cursuri de formare profesionala 15
persoane cu dizabilitéti, dintre care 3 cu gradul I de
invaliditate.

Printre alte sarcini
ale Strategiei pot fi men-
tionate reformarea me-
todologiei de evaluare
a dizabilitatii, bazate pe
pastrarea capacitatii de
muncd a organismului
si orientarea persoa-
nelor spre o reabilitare
atit medicala, cit si so-
cio-profesionald;  dez-
voltarea sistemului de
protectie sociald, care ar
contribui la reintegrarea
si incluziunea socio-
profesionald a persoa-
nelor cu dizabilitati;
adaptarea programelor
educationale si a mediu-
lui fizic la necesititile
persoanelor cu dizabili-
tati; crearea conditiilor
pentru satisfacerea ne-
cesitatilor speciale in re-
abilitarea medicala prin
servicii de interventie
timpurie etc.

pacitdtile persoanelor cu dizabilitdti si de a demonstra cd
ele sint la fel de importante pentru societate ca §i oricare
cetdtean. La executarea lucrarilor pentru expozitie au
participat 8 copii si tineri, unii dintre care au stat timp
de mai multi ani in Casa internat pentru copii cu defi-
ciente mentale (baieti) din Orhei. Tot pe 28 noiembrie
a.c. a fost lansat Centrul de resurse in domeniul educatiei
incluzive din orasul Anenii-Noi. In aceeasi perioadd va
fi lansat serviciul “Echipa mobild” in localitdtile Edinet,
Leova, Soroca si Orhei. De asemenea, au fost organizate
expozitii cu vinzare a lucrdrilor confectionate de catre
persoanele cu dizabilitati, precum si competitii la probe
de sport, mese rotunde, activitdti culturale etc. Manifes-
tarile s-au incheiat la 3 decembrie 2011 cu organizarea
Festivalului “As vrea sd fiu si eu o stea” in incinta Filar-
monicii Nationale “S. Lunchevici”.
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ASPECTE STRATEGICE DE PREGATIRE
A GONSILIERILOR PENTRU PROBLEME DE FAMILIE

amilia reprezinta institutia de baza a societatii si,

respectiv, aceasta trebuie sa constituie o prioritate
in dezvoltarea politicilor si programelor nationale. Fa-
milia contemporana se caracterizeaza prin schimbari
semnificative in structura si relatiile sale. Cresterea
numarului de divorturi, descresterea fertilitatii, mi-
gratia economici a membrilor de familie din cauza
conditiilor precare de trai si de munca, violenta in
familie etc. sint doar unele din problemele cu care se
confrunti familiile in ziua de azi.

Indiferent de formulele pe care le cunoaste astizi
viata de familie, dinamica si transformarile care au loc
in sinul acesteia reprezinta izvorul nesecat din care
apar si se dezvoltd bucuria sau suferinta indivizilor,
eficienta sau ineficienta lor, adaptarea sau neadaptarea
la cerintele societatii moderne. Familia este contextul
in care individul evolueaza pe tot parcursul vietii sale,
iar consecintele unei functiondri deficitare se reflecta
intotdeauna negativ in starea de sinitate a acesteia,
dar si in dezechilibrele si suferintele sociale. In acest
sens, terapiile de familie incearca sa invete oamenii
sa interactioneze responsabil in cea mai importanta
structura a vietii lor, astfel incit sd isi mentina sanata-
tea si armonia.Terapiile de familie reprezintd modele
viabile de asistare si facilitare a echilibrului sistemului
familial aflat in impas, instrumente moderne de acti-
une, preventive §i curative in egald masurd, in slujba
familiilor disfunctionale. Terapeutul este cel care ofera
cuplului aflat in impas o perspectiva neutra si obiectiva
asupra situatiei existente. El este cel care poate dezvi-
lui celor doi parteneri alternativele reale de rezolvare
a problemelor familiale, cu avantajele §i dezavantajele
fiecdreia, fara a impune alegerea vreuneia. De aseme-
nea, terapeutul este cel care ii poate ajuta pe cei doi
parteneri sd se cunoasca mai bine, sd se poatd detasa
de anumite probleme sau chiar si le evite.

Cele mai importante disfunctionalititi pentru
care se apeleazd la un consilier terapeut sint:

o imaginea negativd de sine, sentimente si pareri de-
favorabile despre ei insisi;

o comunicarea indirectd, vagd si nesincerd cu ceilalti
membri ai familiei;

o regulile folosite in sistemul familial sint rigide, de-
pdsite sau neacceptate de ceilalti;

o relatiile extrafamiliale sint putine si formale.

Totusi, trebuie precizat faptul ci putine persoane
sint in mésura sa identifice problemele cu care se con-
frunta, fie din cauza ignorantei, fie din cauza indife-
rentei. Totusi, orice familie poate spera sa-si imbuna-
tateasca calitatea vietii daca fiecare membru al ei este
gata sd recunoasca problemele cu care se confruntd,
doreste si schimbe ceva si, mai ales, face ceva pentru
ca shimbarea in bine sa se produci.

Analiza fenomenului transformdrilor relatiilor de
familie, a tendintelor socio-demografice, a fenomenului
violentei in familie etc., permite constatarea insuficien-
tei specialistilor care ar putea sa abordeze aceste proble-
me si s gdseascd solutii eficiente pentru ele, valorificind
segmentul de consiliere in domeniu. Tinind cont de fap-
tul ca aceste persoane necesitd competente specifice, s-a
considerat oportund propunerea unui program de studii
la master in scopul lichidérii lacunelor in formarea pro-
fesionistilor in domeniu.

Astfel, urmare a discutiilor dintre reprezentantii
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Mi-
nisterului Educatiei, Fondul ONU pentru Populatie, pe
de o parte, si a Universititii de Stat din Moldova, pe de
altd parte, in anul de studii 2011/2012 a fost initiat Pro-
gramul de Masterat in Consiliere pentru Probleme de
Familie la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educa-
tiei a USM. Programul de masterat, cu durata de 2 ani,
este destinat absolventilor diferitor domenii de formare
profesionald.

Printre finalitatile programului de masterat menti-
ondm:

o Analiza tendintelor de dezvoltare a institutului fa-
miliei;

o Cunoasterea cadrului legislativ si a eticii profesio-
nale;

o Comunicarea adecvatd in diverse situatii de crizd /
conflicte familiale;

«  Utilizarea diverselor instrumente de consiliere fami-
liald;

La sfirsitul programului de studiu, absolventul va
fi capabil si:

o Sd identifice strategii de lucru cu familiile in cazuri-
le de conflicte / violentd in familie, situatii de crizd
familiald;

«  Sd coordoneze interventiile relevante ale diferitor ac-
tori abilitati in efectuarea managementului cazurilor
de violentd in familie / situatii de crizd familiald;

o Sd identifice nevoile de asistentd / reintegrare a per-
soanelor in situatii de crizd;

«  Sa fortifice capacitdtile beneficiarilor de a face fatd
diversilor factori ce influenteazd viata si relatiile de
familie si de cuplu;

o Sd proiecteze activititi educative conform necesitdti-
lor grupurilor - tintd;

«  Sd asiste beneficiarii in elaborarea strategiilor de pre-
venire a conflictelor familiale / deficientelor in comu-
nicare / a comportamentelor abuzive;

«  Sd aplice strategii de reeducare a diverselor catego-
rii de persoane cu comportament deviant, inclusiv a
abuzatorilor familiali;

o Sd evalueze gradul de dificultate a procesului de
transformare a relatiilor familiale in contextul pro-
vocdrilor sociale etc.

In cadrul Programului de studii masteranzii be-
neficiazi de instruire in baza unor discipline specifice,
focusate pe formarea competentelor profesionale in
domeniu: Psihologia si Pedagogia Familiei, Sociolo-
gia familiei si comportamentului deviant, Tendinte
in dezvoltarea socio-demografici a populatiei, Psi-
hoterapii cognitiv-comportamentale/Terapii narative,
Consilierea parentald, Psihodiagnostic, Psihologia

comportamentului deviant, Psihosexologia si educatia
sexuald, Violenta in familie, Psihoterapii de familie,
Conflictologia, Consilierea in situatii de criza, Meto-
dologia cercetarii si statistica aplicatd in psihologie si
stiintele educatiei, etc.

Absolventii acestui program vor fi persoanele in-
dicate pentru angajare in subdiviziunile structurilor
guvernamentale (Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Sanatdtii, Ministerul Educatiei), institutii educationale
si medico-sociale etc. Activitatea lor va fi desfisuart in
scopul prevenirii manifestarii comportamentelor abuzi-
ve intre membrii de familie / in cuplu, asistentei profesi-
onale psiho-sociale a persoanelor in situatii specifice (de
criza, conflict, violentd in familie etc.) si in scopul reedu-
cirii / resocializarii persoanelor de diferite virste aflati
in dificultate de integrare sociald din cauza deviatiilor
comportamentale. Formarea initiala in domeniul psi-
hologiei, stiintelor educatiei si asistentei sociale poate
asigura absolventilor acestui program formarea compe-
tentelor de identificare a situatiilor de probleme / crize in
relatiile de familie si cuplu, a comportamentelor abuzive
si victimizante, de elaborare a strategiilor de consilie-
re psiho-sociald adecvatd axatd pe nevoile specifice ale
beneficiarilor. Un loc aparte revine pregitirii practice a
viitorilor consilieri in problemele de familie.

Suportul si parteneriatul cu Fondul ONU pentru
Populatie, cooperarea cu specialistii in domeniu din
alte tari (SUA) reprezinta o preconditie importanta in
dezvoltarea programului mentionat. In acest context,
mentionam asistenta dnei Mihaela Robila, doctor, con-
ferentiar in cadrul Departamentului Familie, Nutritie si
Exersare Stiintifica de la Queens College, City Univer-
sity of New York, SUA, la deschiderea Programului de
Master, prin oferirea de traininguri masteranzilor, do-
natiei de manuale la disciplinele de studii (cu suportul
UNDESA si UNFPA).

In scopul asigurdrii unui nivel adecvat al procesului
de pregitire a viitorilor specialisti, este necesar de a ela-
bora standardele ocupationale, prin includerea speciali-
tatii de consilier in clasificatorul ocupational, precum si
de a dezvolta baza tehnico-stiintifica si de a crea Centrul
experimental de consiliere.

Nu in ultimul rind, realizarea Programului de
Masterat in Consiliere pentru Probleme de Familie va
contribui la implementarea documentelor strategice pe
tara: Programul national strategic in domeniul securi-
tatii demografice a Republicii Moldova (2011-2025),
Programul National de Asigurare a Egalitatii de Gen
pe anii 2010-2015, Programul national privind crearea
sistemului integrat de servicii sociale si alte acte legal-
normative in domeniu.
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AIPOTRIVITA PENTRU CRESTEREA COPIILOR? VEZI CE LOC OCUPA MOLDOVA

Norvegia este tara cea mai potrivita pentru creste-
rea copiilor, fiind urmata de Australia si Islanda.
Dintre tarile CSI cel mai bine sa fii mama este in Bela-
rus. Tarile in care este cel mai greu si cresti un copil
sint Niger si Afganistan. Totodati, Germania ocupi lo-
cul 11, Marea Britanie - 13, Canada - 20, iar SUA - locul
31 in clasament. Republica Moldova se afla pe locul 40,
in categoria tarilor mai dezvoltate, potrivit raportului
”Situatia mamelor in lume, 2011”, publicat de organi-
zatia “Save the Children” (”Salvati Copiii”), un ONG
care se ocupi cu drepturile copiilor.

In toate timpurile, despre nivelul de dezvoltare a unei
tari se judecd dupa pozitia familiei in societate si dupd ati-
tudinea statului fatd de mame si copii. Cercetatorii de la
”Save the Children” au elaborat Clasamentul maternitatii
2010 (Mother’s Index 2010), in care scop au evaluat situa-
tia femeilor (Woman's Index) si a copiilor (Children’s In-
dex) in 164 de tari din intreaga lume. Térile sint impértite
in trei categorii: 43 tari mai dezvoltate, 79 tari mai putin
dezvoltate si 42 tari foarte putin dezvoltate.

Pe primele trei pozitii in clasamentul tarilor unde
este cel mai bine si devii mama se plaseazd Norvegia,
Australia si Islanda (ultimele doud tdri au adjudecat
locul 2). Republica Moldova se situeazd dupid unele
state CSI, precum Belarus (locul 33), Federatia Rusa
(locul 38) si Ucraina (locul 39), dar inainte de Bosnia
si Hertegovina, Macedonia i Albania. Dintre fostele
tari sovietice, Estonia ocupa locul 17, Lituania - 22, iar
Letonia - 25. Roménia ocupi locul 36 in clasament.

Cipru este tara europeand cel mai slab clasata,
singura din Europa care nu se afla in categoria tari-
lor “mai dezvoltate”. Cea mai bund tara din Africa este
Africa de Sud, in timp ce Argentina este cel mai bine
clasata dintre tirile Americii de Sud. Ultimul loc din
Clasamentul maternitatii este ocupat de Afganistan.

Pentru stabilirea Clasamentului maternitatii cer-
cetdtorii au luat in calcul un complex de factori care
influenteaza situatia femeilor si a copiilor, deoarece
prin asigurarea mamelor cu acces la educatie, opor-
tunitati economice, precum si cu servicii de ingrijire a
sandtatii materne si a copiilor, mamele si copiii lor au
cele mai mari sanse de a supravietui si a prospera. Ast-
fel, situatia femeii a fost evaluatd dupa criterii de sdna-
tate (riscul de deces al mamelor la nastere, ponderea
femeilor care folosesc metode contraceptive moderne,
speranta de viaté a femeilor) si educatie (numarul ani-
lor de scolarizare formald), dupa factorii economici
(durata concediului de maternitate si ingrijire a copi-
lului, indemnizatia de maternitate si decalajul dintre
veniturile barbatilor si ale femeilor) si politici (numa-
rul de femei aflate in structurile guvernamentale).

Situatia copiilor a fost analizata prin prisma a trei
indicatori: mortalitatea copiilor sub 5 ani, rata de cu-
prindere in invidtamintul prescolar si in cel secundar
din fiecare tard.

De notat ca Republica Moldova ocupi acelasi loc,
al 40-lea, in toate cele trei clasamente: al maternittii,
al femeilor si al copiilor. Spre exemplu, daca Norvegia
detine prima pozitie dupd clasamentul maternitatii,
dupi cel al femeilor are locul 2, iar dupi cel al copiilor
- 7 ; Islanda, respectiv, 2, 5 si 7; Australia, respectiv,
2,15 30.

Conform Raportului, femeile din Republica Mol-
dova beneficiaza de 126 zile calendaristice pentru con-
cediul de maternitate, beneficiind de 100% din venitul
sau anterior, 43% folosesc mijloace contraceptive mo-
derne, sint scolarizate pe parcursul a 12 ani. Speranta
de viata este de 73,4 ani, cu 8,4 ani mai mult decit a
barbatilor, cistigul lor salarial constituie 0,73% din
cel al barbatilor, 19% fiind angajate in structurile gu-
vernamentale. Totodata, existd si anumite decalaje cu
datele statistice oficiale, in special pentru rata mortali-
tatii copiilor pina la 5 ani. Daca in Raport este indicata
rata de 17 decese la 1000 nascuti vii, in datele statistice
oficiale acest indicator este de 13,60.
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ANUL 2012 - ANUL EUROPEAN AL IMBATRINIRII ACTIVE

2012 este Anul european al imbatrinirii active si
al solidaritatii intre generatii. Este o ocazie pentru
noi toti de a reflecta asupra faptului ca speranta de
viati a cetatenilor europeni este in continua crestere
si ca, in acelasi timp, acestia imbatrinesc in conditii
bune de sanitate - oportunitati pe care ar trebui sia
le valorificam.

Imbitrinirea activd le poate permite celor din
generatia ,,baby boom” si persoanelor virstnice de
miine:

o 53 ramind in cimpul muncii si si-si impértiseasca
experienta indelungati,

«  sidjoace in continuare un rol activ in societate,

o sdducd o viatd cit mai sinatoasd si implinita.

In plus, intr-o societate in care numirul persoa-
nelor virstnice este in crestere, imbatrinirea activa
este esentiala pentru a mentine solidaritatea dintre
generatii.

Anul european 2012 isi propune si sublinieze
aceste aspecte si sa identifice cea mai buna abordare,
in special sd incurajeze factorii de decizie i partile im-
plicate sa stabileasca obiective si sa ia masurile nece-
sare in acest sens.

De ce este nevoie de un An european al imbatrini-
rii active si al solidarititii intre generatii? Pentru cd, de
prea multe ori, imbatrinirea este privitd ca o povara,
nu ca o realizare - atit de citre persoana in cauza, cit
si de citre societate. Cresterea numarului de persoane
virstnice este consideratd o povard pentru populatia
tindrd si activa. $i totusi, in ziua de azi, starea de sdna-
tate a persoanelor in virsta este din ce in ce mai buna.
In plus, acestea au acumulat experienta si competente
care pot fi utile pentru cei tineri. Solutia la problema
imbitrinirii demografice este mentinerea persoanelor
virstnice in activitate.

Care sint obiectivele Anului european 20122 Sen-
sibilizarea publicului; Schimbul de bune practici; Incu-
rajarea factorilor de decizie politica si a partilor implica-
te sd ia masuri care sa faciliteze imbatrinirea activa.

Responsabilii politici si partile implicate au sar-
cina de a crea conditiile favorabile imbatrinirii
active si asigurarii unui mod de viata autonom,
prin actiuni in domenii precum ocuparea fortei de
munca, asistenta medicala, serviciile sociale, inva-
tarea de-a lungul vietii, voluntariatul, adaptarea
locuintelor, serviciile IT si de transport.
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Cum va fi promovati imbatrinirea activi? In 2011,
Comisia Europeand a invitat autoritatile nationale, regio-
nale si locale, societatea civild si organizatiile sindicale si
patronale sd-si asume angajamente privind atingerea anu-
mitor obiective si initierea de masuri, astfel incit, in cursul
Anului european 2012, sé fie obtinute rezultate concrete.

Este vorba despre angajamente:

o referitoare la ocuparea fortei de munca, partici-
parea la activitati sociale, invéitarea de-a lungul
vietii, activititile de voluntariat, autonomia per-
soanelor virstnice, imbétrinirea in conditii bune
de sinatate etc.,

« asumate de organismele publice sau private,

o menite si faciliteze continuarea vietii profesionale
a persoanelor virstnice,

+ legate de organizarea de dezbateri publice pentru
sensibilizarea opiniei publice,

«  privind identificarea actiunilor prioritare.
Municipalititile sint invitate sa se inscrie in retea-

ua globald OMS a oraselor ,,adaptate pentru virsta a

treia”. In sectorul privat, intreprinderile pot imbuni-

tati conditiile de lucru pentru lucrétorii in virsta. De
asemenea, societatea civild poate promova voluntari-
atul in rindul persoanelor virstnice.

“Populatie si dezvoltare” este un buletin trimestrial de informare
si analiza in demografie publicat sub egida Comisiei nationale
pentru populatie si dezvoltare cu sprijinul UNFPA,
Fondul ONU pentru Populatie in Republica Moldova.
E-mail: demografie@cnpd.gov.md, office@unfpa.md
Web: www.demografie.md, www.unfpa.md
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